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	 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU

  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip

  Diretoria de Licitações – Dilic 



	EDITAL

Pregão Eletrônico nº 64/2015
	Data de abertura: 2/9/2015 às 15h
no sítio www.comprasgovernamentais.gov.br

	TC

011.153/2015-6
	SRP? 

☐ Sim  ☒ Não
	Exclusiva ME/EPP? 

☐ Sim  ☒ Não
	Reserva de quota ME/EPP? 

☐ Sim  ☒ Não

	Objeto 
Serviços de limpeza e conservação no TCU em Brasília-DF por 30 meses, no formato desempenho/resultado
	Decreto 7.174? 

☐ Sim  ☒ Não
	Margem de preferência? 

☐ Sim  ☒ Não

	Valor total estimado

R$15.469.420,93
	Vistoria? 

☒ Obrigatória ☐ Facultativa ☐ Não se aplica

Veja Seção IV
	Amostra/Demonstração? 

☐ Sim  ☒ Não

Veja Seção XIII

	Prazo para envio da proposta/documentação:
Até as 14h do dia útil seguinte ao da convocação
	
	

	Pedidos de esclarecimentos
Até 25/8/2015 para o endereço cpl@tcu.gov.br
	Impugnações 
Até 26/8/2015 para o endereço cpl@tcu.gov.br

	Documentação de habilitação (Veja Seção XII)

	Requisitos básicos
1. Sicaf ou documentos equivalentes

2. Certidão CNJ

3. Certidão Portal Transparência

4. Certidão CNDT

5. Atestado de vistoria
6. Certidão negativa de falência 

7. Índices LG, LC e SG superiores a 1
8. Balanço patrimonial
	Requisitos específicos
9. CCL superior a 16,66% do valor anual.
10. Patrimônio Líquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado para a contratação.

11. Comprovação de execução de serviços de limpeza, obedecendo às áreas mínimas definidas.
12. Comprovação de experiência mínima de 3 anos com serviços terceirizados.


	Item 1

	Adjudicação global - Empreitada por preço unitário - Contrato por desempenho/resultado

Prestação de serviços continuados de limpeza e conservação nas dependências do Tribunal de Contas da União – TCU, Brasília-DF, em modelo de contrato por DESEMPENHO/RESULTADO, compreendendo mão de obra e o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e insumos necessários à execução dos serviços.
Área total interna: 181.311 m² / Área total externa: 21.263,94 m²

Veja Anexos I-VI e IX-XIV

	Acompanhe as sessões públicas dos Pregões do TCU pelo endereço www.comprasnet.gov.br, selecionando as opções Consultas > Pregões > Em andamento > Cód. UASG “30001”. O edital e outros anexos estão disponíveis para download no Comprasnet e também no endereço www.tcu.gov.br, opção Licitações e contratos do TCU.


	PREÇO MÁXIMO ADMITIDO NA LICITAÇÃO

	 
	 
	Valor Mensal (R$)
	Valor Total - 30 meses (R$)

	1. Mão de Obra - Estrutura Fixa
	             291.227,04 
	8.736.811,22

	2. Mão de Obra - Serviços Excepcionais
	                 7.870,70 
	236.121,05

	3. Materiais
	             107.491,73 
	3.224.751,78

	4. Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	3.013,89
	90.416,83

	Custo Total (R$)
	 
	           409.603,36 
	12.288.100,88

	5. Lucros e Despesas Indiretas
	 
	 
	

	Lucro  
	10%
	               40.960,34 
	1.228.810,09

	Despesas Indiretas
	5%
	               20.480,17 
	614.405,04

	Total LDI (R$)
	 
	             61.440,50 
	1.843.215,13

	6. Tributação sobre Faturamento
	 
	 

	ISS
	5%
	               25.782,37 
	773.471,05

	PIS
	3%
	               15.469,42 
	464.082,63

	COFINS
	0,65%
	                 3.351,71 
	100.551,24

	TOTAL
	8,65%
	             44.603,50 
	1.338.104,91

	TOTAL (R$)
	 
	           515.647,36 
	15.469.420,93*


* valor referência para fase de lances no Comprasnet

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 64/2015

O Tribunal de Contas da União - TCU e este Pregoeiro, designado pela Portaria Segedam n.º 13, de 05 de janeiro de 2015, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.º 10.520/2002, do Decreto n.º 5.450/2005, da Lei Complementar n.º 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.º 8.666/1993 e de outras normas aplicáveis ao objeto deste certame, farão realizar licitação na modalidade Pregão Eletrônico mediante as condições estabelecidas neste Edital.

DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO ELETRÔNICO:

DIA: 2 de setembro de 2015
HORÁRIO: 15h (horário de Brasília/DF)

ENDEREÇO ELETRÔNICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CÓDIGO UASG: 30001

AVISO

Cara licitante,

Recomendamos a leitura atenta e detalhada do Edital e seus anexos, pois esta contratação de serviços de limpeza é baseada em desempenho e resultado, e possui diversos aspectos diferenciados em relação ao modelo tradicional.

Pedimos atenção especial aos seguintes pontos:

1) Das atribuições específicas do serviço e dimensionamento da equipe – itens 2 e 3 – Anexo III e Anexo IV;
2) Acordo de Níveis de Serviço – remuneração baseada em resultado – Anexo IX;

3) Orçamento e critérios de aceitabilidade de preços – Anexo V.


As dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser formulados exclusivamente por meio eletrônico ao Pregoeiro, endereço cpl@tcu.gov.br.
SEÇÃO I - DO OBJETO

1. A presente licitação tem como objeto a contratação, pelo período de 30 (trinta) meses, de serviços continuados de limpeza e conservação nas dependências do Tribunal de Contas da União – TCU, Brasília-DF, em modelo de contrato por desempenho/resultado, em regime de empreitada por preço unitário, conforme especificações constantes do termo de referência em anexo.

1.1. A prestação de serviços compreenderá, além da mão de obra, o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e insumos necessários à execução dos serviços, conforme especificações e quantitativos estabelecidos nos anexos deste Edital.
1.2. Em caso de discordância existente entre as especificações deste objeto descritas no Comprasnet e as especificações constantes deste Edital, prevalecerão as últimas.

SEÇÃO II - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
2. A despesa mensal com a execução do objeto desta licitação é estimada em R$515.647,36 (quinhentos e quinze mil seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), conforme o orçamento anexo.

2.1. A despesa estimada para o período de 30 (trinta) meses é de R$15.469.420,93 (quinze milhões quatrocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e vinte reais e noventa e três centavos).

SEÇÃO III - DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO

3. Poderão participar deste Pregão os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o sistema eletrônico provido pela Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (SLTI), por meio do sítio www.comprasgovernamentais.gov.br. 

3.1. Para ter acesso ao sistema eletrônico, os interessados em participar deste Pregão deverão dispor de chave de identificação e senha pessoal, obtidas junto à SLTI, onde também deverão informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instruções detalhadas para sua correta utilização.

3.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transação por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, não cabendo ao provedor do sistema ou ao TCU responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. Não poderão participar deste Pregão:
4.1. empresário suspenso de participar de licitação e impedido de contratar com o TCU, durante o prazo da sanção aplicada;

4.2. empresário declarado inidôneo para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação;

4.3. empresário impedido de licitar  e contratar com a União, durante o prazo da sanção aplicada;

4.4. empresário proibido de contratar com o Poder Público, em razão do disposto no art.72, § 8º, V, da Lei nº 9.605/98;

4.5. empresário proibido de contratar com o Poder Público, nos termos do art. 12 da Lei nº 8.429/92;

4.6. quaisquer interessados enquadrados nas vedações previstas no art. 9º da Lei nº 8.666/93;

4.6.1. Entende-se por “participação indireta” a que alude o art. 9º da Lei nº 8.666/93 a participação no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sócia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitação ou mesmo a atuação no processo licitatório. 

4.7. sociedade estrangeira não autorizada a funcionar no País;

4.8. empresário cujo estatuto ou contrato social não seja pertinente e compatível com o objeto deste Pregão;
4.9. empresário que se encontre em processo de dissolução, recuperação judicial, recuperação extrajudicial, falência, concordata, fusão, cisão, ou incorporação;

4.10. sociedades integrantes de um mesmo grupo econômico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sócios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnológicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que não agem representando interesse econômico em comum;

4.11. consórcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituição;

4.12. cooperativa de mão de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.º 12.690, de 19 de julho de 2012.
5. Considerando tratar-se de contratação de serviços mediante cessão de mão de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei nº 8.212, de 24/07/1991 e alterações e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrução Normativa – RFB nº 971, de 13/11/2009 e alterações, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte – EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, não poderá se beneficiar da condição de optante e estará sujeita à retenção na fonte de tributos e contribuições sociais, na forma da legislação em vigor, em decorrência da sua exclusão obrigatória do Simples Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação em consequência do que dispõem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações.
5.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, após a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverá apresentar cópia dos ofícios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra (situação que gera vedação à opção por tal regime tributário) às respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1º do artigo 30 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações. 

5.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional não efetue a comunicação no prazo assinalado acima, o próprio Tribunal de Contas da União – TCU, em obediência ao princípio da probidade administrativa, efetuará a comunicação à Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB, para que esta efetue a exclusão de ofício, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações.

5.3. A vedação de realizar cessão ou locação de mão de obra não se aplica às atividades de que trata o art. 18, § 5º-C, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações, conforme dispõe o art. 18, § 5º-H, da mesma Lei Complementar, desde que não exercidas cumulativamente com atividades vedadas. 

SEÇÃO IV – DA VISTORIA

6. A licitante deverá vistoriar o local onde serão executados os serviços até o segundo dia útil anterior à data fixada para a abertura da sessão pública, com o objetivo de inteirar-se das condições e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horário junto ao Serviço de Conservação Limpeza e Copeiragem do TCU - Secop, pelo telefone (61) 3316-7147 ou junto à Diretoria de Centralização e Padronização de Contratações – Dipac (61) 3316-5342.
6.1. A vistoria será acompanhada por representante do TCU, designado para esse fim, o qual visará a declaração comprobatória da vistoria efetuada, que deverá ter sido previamente elaborada pela licitante em conformidade com o modelo anexo a este Edital. 
6.2. Tendo em vista a obrigatoriedade da realização da vistoria, as licitantes não poderão alegar o desconhecimento das condições e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigações assumidas em decorrência deste procedimento licitatório.
6.3. Serão aproveitadas as vistorias realizadas no âmbito do Pregão 51/2015 – UASG: 030001, Edital publicado no Diário Oficial da União em 24/7/2015, revogado no interesse da administração, tendo em vista a identidade entre os objetos e as características de prestação dos serviços.

SEÇÃO V – DA PROPOSTA

7. A licitante deverá encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, até a data e horário marcados para abertura da sessão, quando então encerrar-se-á automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.1. A licitante deverá consignar, na forma expressa no sistema eletrônico, o valor global da proposta referente ao período de 30 (trinta) meses, já considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execução do objeto.

7.2. A licitante deverá declarar, em campo próprio do sistema eletrônico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitação e que sua proposta está em conformidade com as exigências do Edital.

7.3. A licitante deverá declarar, em campo próprio do Sistema, sob pena de inabilitação, que não emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

7.4. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte deverá declarar, em campo próprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3º da LC nº 123/2006, para fazer jus aos benefícios previstos nessa lei.
7.5. A declaração falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitação, à conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitará a licitante às sanções previstas neste Edital.

8. As propostas ficarão disponíveis no sistema eletrônico.

8.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificação da proposta, sem prejuízo das sanções previstas nesse Edital.

8.2. Até a abertura da sessão, a licitante poderá retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

9. As propostas terão validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessão pública estabelecida no preâmbulo deste Edital.

9.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocação para contratação, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

SEÇÃO VI – DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA

10. A abertura da sessão pública deste Pregão, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerá na data e na hora indicadas no preâmbulo deste Edital, no sítio www.comprasgovernamentais.gov.br.

11. Durante a sessão pública, a comunicação entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerá exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo próprio do sistema eletrônico.

12. Cabe à licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexão.

SEÇÃO VII – DA CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS

13. O Pregoeiro verificará as propostas apresentadas e desclassificará, motivadamente, aquelas que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

14. Somente as licitantes com propostas classificadas participarão da fase de lances.

SEÇÃO VIII – DA FORMULAÇÃO DE LANCES
15. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderão encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, sendo imediatamente informadas do horário e valor consignados no registro de cada lance.
16. A licitante somente poderá oferecer lance inferior ao último por ela ofertado e registrado no sistema.

17. Durante o transcurso da sessão, as licitantes serão informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificação da ofertante.

18. Em caso de empate, prevalecerá o lance recebido e registrado primeiro.

19. Os lances apresentados e levados em consideração para efeito de julgamento serão de exclusiva e total responsabilidade da licitante, não lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteração.
20. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderá excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequível.

21. Se ocorrer a desconexão do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrônico permanecer acessível às licitantes, os lances continuarão sendo recebidos, sem prejuízo dos atos realizados.
22. No caso de a desconexão do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do Pregão será suspensa automaticamente e terá reinício somente após comunicação expressa às participantes no sítio www.comprasgovernamentais.gov.br.
23. O encerramento da etapa de lances será decidido pelo Pregoeiro, que informará, com antecedência de 1 a 60 minutos, o prazo para início do tempo de iminência.
24. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrônico encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá período de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual será automaticamente encerrada a fase de lances.
SEÇÃO IX – DO BENEFÍCIO ÀS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
25. Após a fase de lances, se a proposta mais bem classificada não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior à proposta mais bem classificada, proceder-se-á da seguinte forma:

25.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderá, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automática pelo sistema, apresentar uma última oferta, obrigatoriamente inferior à proposta do primeiro colocado, situação em que, atendidas as exigências habilitatórias e observado o valor estimado para a contratação, será adjudicado em seu favor o objeto deste Pregão; 
25.1.1. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar nº 123/2006, será verificado no Portal da Transparência do Governo Federal, no endereço eletrônico http://www.portaldatransparencia.gov.br, se o somatório de ordens bancárias recebidas pela licitante, relativas ao último exercício e ao exercício corrente, até o mês anterior ao da data da licitação, fixada no preâmbulo deste Edital, já seria suficiente para extrapolar o faturamento máximo permitido como condição para esse benefício, conforme art. 3º da mencionada Lei Complementar. 

25.2. não sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma da subcondição anterior, o sistema, de forma automática, convocará as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situação descrita nesta condição, na ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito; 
25.3. no caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condição, o sistema fará um sorteio eletrônico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate; 
25.4. a convocada que não apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decairá do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.º 123/2006; 
25.5. na hipótese de não contratação nos termos previstos nesta Seção, o procedimento licitatório prossegue com as demais licitantes. 
SEÇÃO X - DA NEGOCIAÇÃO
26. O Pregoeiro poderá encaminhar contraproposta diretamente à licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratação.
26.1. A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

SEÇÃO XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

27. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverá encaminhar a proposta de preço adequada ao último lance, devidamente preenchida na forma do Anexo XI – Modelo de Propostas de Preços, em arquivo único, até as 14h (quatorze horas) do dia útil seguinte ao da convocação efetuada pelo Pregoeiro, por meio da opção “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.
27.1. A proposta de preço conterá, ainda, os seguintes documentos:

27.1.1. Memória de cálculo detalhada que contenha a metodologia e fórmulas adotadas pela licitante para obtenção dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composição de custos e formação de preços do posto de serviço envolvido na contratação, podendo ser utilizado como modelo o Anexo VI deste Edital;
27.1.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentário de Prevenção (FAP) da licitante.

27.2. Os documentos remetidos por meio da opção “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderão ser solicitados em original ou por cópia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
27.2.1. Os originais ou cópias autenticadas, caso sejam solicitados, deverão ser encaminhados ao Serviço de Pregão e Cotação Eletrônica do Tribunal de Contas da União, situado no Setor de Administração Federal Sul – SAFS, quadra 04, lote 1, Anexo I, sala 103, CEP 70042-900, Brasília-DF. 

27.3. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentação indicada nesta seção, será desclassificada e sujeitar-se-á às sanções previstas neste Edital.

28. O Pregoeiro examinará a proposta mais bem classificada quanto à compatibilidade do preço ofertado com o valor estimado e à compatibilidade da proposta com as especificações técnicas do objeto.

28.1. O Pregoeiro poderá solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TCU ou, ainda, de pessoas físicas ou jurídicas estranhas a ele, para orientar sua decisão.

28.2. Não se considerará qualquer oferta de vantagem não prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

28.3. Não se admitirá proposta que apresente valores simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com os preços de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalações de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie à parcela ou à totalidade de remuneração.

28.4. O Pregoeiro poderá fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composição de preços quando o preço total ofertado for aceitável, mas os preços unitários que compõem necessitem de ajustes aos valores estimados pelo TCU. 
28.5. Serão admitidos valores unitários e globais máximos superiores em até 15% ao Preço de Referência, conforme regra detalhada no item 4 do Anexo V.

28.6. Não serão aceitas propostas com preços manifestamente inexequíveis. 
28.6.1. Considerar-se-á inexequível a proposta que não venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentação que comprove que os custos envolvidos na contratação são coerentes com os de mercado do objeto deste Pregão.
28.7. A exequibilidade das propostas será avaliada da seguinte forma: 

28.7.1. Quanto ao dimensionamento da quantidade de profissionais a serem alocados na prestação dos serviços, a proposta deverá obedecer às quantidades mínimas estabelecidas no item 3.10 do Anexo III; 

28.7.2. Quanto à remuneração mínima dos profissionais alocados na prestação dos serviços, deverão ser observadas as regras previstas no Anexo V;

28.7.3. As quantidades de uniformes e materiais previstas nas propostas não poderão ser inferiores às relacionadas no Anexo V.

28.8. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverá apresentar sua proposta com base na convenção coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na contratação e à qual a licitante esteja obrigada. 

28.8.1. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, deverá indicar em sua proposta a convenção coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

28.8.2. Caso a licitante apresente proposta com salário inferior ao estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixará prazo para ajuste da proposta. 

28.8-2.1. O não atendimento à solicitação do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazê-lo implica a desclassificação da proposta. 

28.8-2.2. O ajuste da proposta não poderá implicar aumento do seu valor global. 

28.9. Será desclassificada a proposta que não corrigir ou não justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro, inclusive quanto ao tratado na Subcondição 28.7 deste Edital.

28.10. Os salários a serem pagos serão aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

SEÇÃO XII - DA HABILITAÇÃO

29. A habilitação das licitantes será verificada por meio do Sicaf (habilitação parcial) e da documentação complementar especificada neste Edital.
30. As licitantes que não atenderem às exigências de habilitação parcial no Sicaf deverão apresentar documentos que supram tais exigências.

31. Realizada a habilitação parcial no Sicaf, será verificado eventual descumprimento das vedações elencadas na Condição 4 da Seção III – Da Participação na Licitação, mediante consulta ao:

31.1. Sicaf, a fim de verificar a composição societária das empresas e certificar eventual participação indireta que ofenda ao art. 9º, III, da Lei nº 8.666/93;

31.2. Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça – CNJ, no endereço eletrônico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

31.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS, no endereço eletrônico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.
32. As consultas previstas na Condição anterior realizar-se-ão em nome da sociedade empresária licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sócio majoritário.

33. Efetuada a verificação referente ao cumprimento das condições de participação no certame, a habilitação das licitantes será realizada mediante a apresentação da seguinte documentação complementar:
33.1. prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3º da Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011; 

33.2. atestado de vistoria, conforme modelo constante do Anexo VIII. 
33.2.1. Será aceito o atestado da vistoria realizada no âmbito do Pregão Eletrônico n.º 51/2015.
34. As licitantes deverão apresentar a seguinte documentação complementar para fins de qualificação econômico-financeira: 
34.1. Balanço patrimonial do último exercício social exigível, apresentado na forma da lei; 
34.2. Certidão negativa de feitos sobre falência, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante. 
35. Os documentos exigidos para fins de qualificação econômico-financeira deverão comprovar o seguinte:

35.1. Índices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvência Geral (SG) superiores a 1; 
35.2. Capital Circulante Líquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante – Passivo Circulante) de, no mínimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratação;

35.3. Patrimônio Líquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado para a contratação.
36. É vedada a substituição do Balanço Patrimonial por balancetes ou balanços provisórios.
36.1. Caso o exercício financeiro anterior ao da licitação esteja encerrado há mais de 3 (três) meses da data da sessão pública de abertura deste Pregão, o Balanço Patrimonial poderão ser atualizados por índices oficiais.

37. Para fins de qualificação técnico-operacional e técnico-profissional, deverão ser apresentados/comprovados:

37.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaração(ões) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado, em nome da licitante, que comprove(m): 

37.1.1. Aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em características e quantidades com o objeto desta licitação, demonstrando que a licitante realizou serviços de limpeza nas seguintes áreas mínimas:

	Item
	Tipo de Serviço
	Área Mínima (m2)

	1
	Limpeza Mecânica (Varrição e Lavagem) de Pisos Frios em Estacionamentos ou grandes áreas.

Observação: não serão aceitas limpezas manuais.
	22.000,00

	2
	Limpeza de pisos revestidos em carpete
	2.800,00

	3
	Limpeza de pisos frios (cerâmico, em pedra, paviflex, cimentado) 
	20.000,00

	4
	Limpeza de esquadrias externas
	10.000,00


37.1-1.1. Caso os atestados apresentados pelas licitantes não sejam detalhados e individualizados nas categorias de “Tipo de Serviço” nos mesmos moldes definidos na tabela acima, o Pregoeiro poderá efetuar as diligências necessárias para suprir as omissões e generalidades.

37.1-1.2. Será aceito o somatório de atestados e/ou declarações de períodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica. 
37.1.2. O(s) atestado(s) ou declaração(ões) de capacidade técnica deverá(ao) se referir a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal e/ou secundária especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Jurídicas da Receita Federal do Brasil – RFB. 

37.2. Cópia(s) de contrato(s), atestado(s), declaração(ões) ou outros documentos idôneos que comprove(m) que a licitante possui experiência mínima de 3 (três) anos, ininterruptos ou não, na prestação de serviços terceirizados, compatíveis com o objeto ora licitado;

37.2.1. Será aceito o somatório de documentos para comprovação da experiência, sendo que os períodos concomitantes serão computados uma única vez. 
38. As licitantes deverão disponibilizar, quando solicitadas, todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados. 

39. Somente serão aceitos atestados de capacidade técnica expedidos após a conclusão do respectivo contrato ou decorrido no mínimo um ano do início de sua execução, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

40. O Pregoeiro poderá consultar sítios oficiais de órgãos e entidades emissores de certidões, para verificar as condições de habilitação das licitantes.
41. Os documentos que não estejam contemplados no Sicaf deverão ser remetidos em conjunto com a proposta de preços indicada na Condição 27, em arquivo único, por meio da opção “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado na mencionada condição.
41.1. Os documentos remetidos por meio da opção “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderão ser solicitados em original ou por cópia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
41.1.1. Os originais ou cópias autenticadas, caso sejam solicitados, deverão ser encaminhados ao Serviço de Pregão e Cotação Eletrônica do Tribunal de Contas da União, situado no Setor de Administração Federal Sul – SAFS, Quadra 04, Lote 1, Anexo I, sala 103, CEP 70042-900, Brasília-DF. 

41.2. Sob pena de inabilitação, os documentos encaminhados deverão estar em nome da licitante, com indicação do número de inscrição no CNPJ.

41.3. Todos os documentos emitidos em língua estrangeira deverão ser entregues acompanhados da tradução para língua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no cartório de títulos e documentos.
41.4. Documentos de procedência estrangeira, mas emitidos em língua portuguesa, também deverão ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartório de títulos e documentos.

41.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitação jurídica e regularidade fiscal deverão estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela própria natureza, são emitidos somente em nome da matriz.

41.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrição na comprovação de regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que a proponente for declarado vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa.

41.7. A não regularização da documentação, no prazo previsto na subcondição anterior, implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital, e facultará ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificação.

42. Se a proposta não for aceitável, ou se a licitante não atender às exigências de habilitação, o Pregoeiro examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificação, até a seleção da proposta que melhor atenda a este Edital.   
43. Constatado o atendimento às exigências fixadas neste Edital, a licitante será declarada vencedora.
SEÇÃO XIII - DA DEMONSTRAÇÃO DOS SERVIÇOS

44. Não se exigirá demonstração do serviço ofertado.

SEÇÃO XIV – DO RECURSO

45. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrirá prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante poderá, de forma imediata e motivada, em campo próprio do sistema, manifestar sua intenção de recurso.
45.1. A falta de manifestação no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto à licitante vencedora.
45.2. O Pregoeiro examinará a intenção de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo próprio do sistema.
45.3. A licitante que tiver sua intenção de recurso aceita deverá registrar as razões do recurso, em campo próprio do sistema, no prazo de 3 (três) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazões, também via sistema, em igual prazo, que começará a correr do término do prazo da recorrente.
46. Para efeito do disposto no § 5º do artigo 109 da Lei nº 8.666/1993, fica a vista dos autos do TC 011.153/2015-6 franqueada aos interessados. 

47. As intenções de recurso não admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serão apreciados pela autoridade competente.

48. O acolhimento do recurso implicará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.

SEÇÃO XV – DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
49. O objeto deste Pregão será adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipótese em que a adjudicação caberá à autoridade competente para homologação.

50. A homologação deste Pregão compete ao Secretário-Geral de Administração do Tribunal de Contas da União.
51. O objeto deste Pregão será adjudicado globalmente à licitante vencedora.

SEÇÃO XVI – DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

52. Depois de homologado o resultado deste Pregão, a licitante vencedora será convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis, sob pena de decair o direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital.

52.1. Poderá ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compatível com os termos deste Edital.

53. O prazo para a assinatura do contrato poderá ser prorrogado uma única vez, por igual período, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo TCU.

54. Por ocasião da assinatura do contrato, verificar-se-á por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém as condições de habilitação.
55. Quando a licitante convocada não assinar o contrato no prazo e nas condições estabelecidos, poderá ser convocada outra licitante para assinar o contrato, após negociações e verificação da adequação da proposta e das condições de habilitação, obedecida a ordem de classificação. 
SEÇÃO XVII – DAS SANÇÕES

56. A licitante ficará impedida de licitar e contratar com a União e será descredenciada no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuízo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratação e demais cominações legais, nos seguintes casos:
56.1. cometer fraude fiscal;
56.2. apresentar documento falso;

56.3. fizer declaração falsa;

56.4. comportar-se de modo inidôneo;
56.5. não assinar o contrato no prazo estabelecido;

56.6. deixar de entregar a documentação exigida no certame;

56.7. não mantiver a proposta.
57. Para os fins da Subcondição 56.4, reputar-se-ão inidôneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93.

SEÇÃO XVIII – DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL
58. Até 2 (dois) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, qualquer pessoa, física ou jurídica, poderá impugnar o ato convocatório deste Pregão mediante petição a ser enviada exclusivamente para o endereço eletrônico cpl@tcu.gov.br, até as 19 horas, no horário oficial de Brasília-DF.

59. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidirá sobre a impugnação no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. 

60. Acolhida a impugnação contra este Edital, será designada nova data para a realização do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar a formulação das propostas.

61. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (três) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, exclusivamente para o endereço eletrônico cpl@tcu.gov.br.

62. As respostas às impugnações e aos esclarecimentos solicitados serão disponibilizadas no sistema eletrônico para os interessados.
SEÇÃO XIX – DISPOSIÇÕES FINAIS
63. Ao Secretário-Geral de Administração do Tribunal de Contas da União compete anular este Pregão por ilegalidade, de ofício ou por provocação de qualquer pessoa, e revogar o certame por considerá-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

63.1. A anulação do Pregão induz à do contrato.

63.2. As licitantes não terão direito à indenização em decorrência da anulação do procedimento licitatório, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

64. É facultado ao Pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase deste Pregão, promover diligência destinada a esclarecer ou completar a instrução do processo, vedada a inclusão posterior de informação ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificação e habilitação.

65. No julgamento das propostas e na fase de habilitação, o Pregoeiro poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância das propostas e dos documentos e a sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes validade e eficácia para fins de classificação e habilitação.

65.1. Caso os prazos definidos neste Edital não estejam expressamente indicados na proposta, eles serão considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregão.

66. Os documentos eletrônicos produzidos com a utilização de processo de certificação disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisória nº 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serão recebidos e presumidos verdadeiros em relação aos signatários, dispensando-se o envio de documentos originais e cópias autenticadas em papel.

67. Em caso de divergência entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerão as últimas.

68. Este Pregão poderá ter a data de abertura da sessão pública transferida por conveniência do TCU, sem prejuízo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei nº 10.520/2002.

SEÇÃO XX – DOS ANEXOS

69. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

69.1. Anexo I - Termo de Referência;

69.2. Anexo II - Especificações Técnicas Gerais;

69.3. Anexo III - Especificações Técnicas dos Serviços;

69.4. Anexo IV - Metas - Relação de Atividades e Dimensionamento de Equipe Mínima - Detalhamento;

69.5. Anexo V - Orçamento dos Serviços;

69.6. Anexo VI - Memória de Cálculo;

69.7. Anexo VII - Modelo de Declaração;

69.8. Anexo VIII - Atestado de Vistoria;

69.9. Anexo IX - Acordo de Níveis de Serviço – ANS;

69.10. Anexo X - Formulário de Avaliação Periódica dos Usuários;

69.11. Anexo XI - Modelo de Propostas de Preços;

69.12. Anexo XII - Minuta do Contrato;

69.13. Anexo XIII - Modelo de Carta de Fiança Bancária para Garantia de Execução Contratual;

69.14. Anexo XIV - Convenções Coletivas de Trabalho.

SEÇÃO XXI – DO FORO

70. As questões decorrentes da execução deste Instrumento, que não possam ser dirimidas administrativamente, serão processadas e julgadas na Justiça Federal, no Foro da cidade de Brasília/DF, Seção Judiciária do Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alínea “d” da Constituição Federal.

Brasília, 17 de agosto de 2015.
MICHEL CONRADO DE ABREU AMARAL

Pregoeiro

ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA


A – OBJETO

1. Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços continuados de limpeza e conservação nas dependências do Tribunal de Contas da União – TCU, Brasília-DF, em modelo de contrato por desempenho/resultado. Compreenderá, além da mão de obra, o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e insumos necessários à execução dos serviços, conforme especificações e quantitativos estabelecidos nos anexos deste documento. 

B – DEMANDA, META FÍSICA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

2. Na tabela abaixo consta a relação de áreas de limpeza, de acordo com as características predominantes de ocupação de cada uma delas. No entanto, para a elaboração das propostas, deve-se observar as rotinas e detalhamentos contidos no Anexo IV -  Metas - Relação de Atividades e Dimensionamento de Equipe Mínima – Detalhamento. Caso haja eventual divergência entre valores, prevalecerão os do Anexo IV.
	Meta Física e Demanda de Serviços de Limpeza

	Tipos de Ambientes para Limpeza
	Área (m2)

	Hall de entrada / saguão / lobby / Corredor Interno
	11.593,25

	Escritório
	33.083,03

	Auditório/Plenário
	1.333,69

	Salas/ Laboratórios / Farmácia /Consultórios do Serviço Médico
	711,54

	Estacionamento Interno
	44.845,91

	Depósitos / Oficinas / Casa de Máquinas
	5.301,71

	Banheiros
	2.618,41

	Corredor Externo / Rampa Branca (Edifício Sede)
	3.164,19

	Copa
	967,43

	Áreas Externas
	66.516,29

	Escadas
	1.324,62

	Cobertura
	9.850,94

	TOTAL
	181.311,00

	 
	 

	Esquadrias Externas
	 

	Face externa (Sem a necessidade de equipamentos especiais)
	            3.020,75

	Face interna
	           18.243,19 

	TOTAL
	         21.263,94 


3. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: 

	TOTALIZAÇÃO - PREÇO MÁXIMO ADMITIDO NA LICITAÇÃO

	Item
	 
	 
	Valor Mensal 

(R$)
	Valor Total - 30 meses (R$)

	1
	Mão de Obra - Estrutura Fixa
	             291.227,04 
	                      8.736.811,22 

	2
	Mão de Obra - Serviços Excepcionais
	                 7.870,70 
	                        236.121,05 

	3
	Materiais
	             107.491,73 
	                      3.224.751,78 

	4
	Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	 
	                 3.013,89 
	                          90.416,83 

	 
	Custo Total (R$)
	 
	           409.603,36 
	                 12.288.100,88 

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Lucros e Despesas Indiretas
	 
	 
	 

	 
	Lucro  
	10%
	               40.960,34 
	                      1.228.810,09 

	 
	Despesas Indiretas
	5%
	               20.480,17 
	                        614.405,04 

	 
	Total LDI (R$)
	 
	             61.440,50 
	                   1.843.215,13 

	 
	Tributação sobre Faturamento
	 
	 

	 
	ISS
	5%
	               25.782,37 
	                        773.471,05 

	 
	PIS
	3%
	               15.469,42 
	                        464.082,63 

	 
	COFINS
	0,65%
	                 3.351,71 
	                        100.551,24 

	 
	TOTAL
	8,65%
	             44.603,50 
	                      1.338.104,91 

	 
	TOTAL (R$)
	 
	           515.647,36 
	                 15.469.420,93 


Mensal: R$ 515.647,36 (quinhentos e quinze mil, seiscentos e quarenta e sete reais, e trinta e seis  centavos).
Total (30 meses): R$ 15.469.420,93 (quinze milhões, quatrocentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e vinte reais, e noventa e três centavos).
3.1. O valor global e os totais unitários dos itens 1 a 5 da tabela acima não poderão ser superiores, respectivamente, ao total da tabela e aos totais individuais de cada item. Propostas com valores superiores serão desclassificadas. 

C – LOCAL DE EXECUÇÃO

Sede do Tribunal de Contas da União – TCU

Endereço: Setor de Administração Federal Sul - SAFS Quadra 4, Lote 1 - CEP 70042-900 - Brasília – DF.
Instituto Serzedello Corrêa – ISC/TCU
Endereço: Centro Empresarial Parque Cidade – SCS Quadra 09, Lote C, Torre B, 6º andar – Asa Sul – CEP 70308-200 - Brasília-DF.

D – DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

4. A exequibilidade das propostas será avaliada da seguinte forma: 

4.1. Quanto ao dimensionamento da quantidade de profissionais a serem alocados na prestação dos serviços, a proposta deverá obedecer às quantidades mínimas estabelecidas no item 3.10 do Anexo III; 

4.2. Quanto à remuneração mínima dos profissionais alocados na prestação dos serviços, deverão ser observadas as regras previstas no Anexo V;
4.3. As quantidades de uniformes e materiais previstas nas propostas não poderão ser inferiores às relacionadas no Anexo V.

E – UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROJETO

5. Diretoria de Centralização e Padronização de Contratações - Dipac.

F – UNIDADE RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO

6. Serviço de Conservação, Limpeza e Copeiragem – Secop/Sesap.

G – UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PAGAMENTO

7. Serviço de Pagamento de Fornecedores – SPF/Secof.

ANEXO II – ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS GERAIS

DISPOSIÇÕES GERAIS

1. Os significados dos termos utilizados na presente especificação são os seguintes:

a) CONTRATANTE: União, por intermédio do Tribunal de Contas da União;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatório, a quem será adjudicado o objeto desta licitação, após a assinatura do contrato; 

c) FISCALIZAÇÃO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE, responsável pela fiscalização dos serviços.

CONDIÇÕES

2. PREPOSTO

2.1. A CONTRATADA deverá indicar, mediante declaração, um preposto, aceito pela fiscalização, durante o período de vigência do contrato, para representá-la administrativamente, sempre que for necessário. Na declaração deverá constar o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados à sua qualificação profissional.
2.2. O preposto deverá se apresentar à respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias úteis após a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorrências, destinado ao assentamento das principais ocorrências durante a execução do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes à implantação de postos e execução do contrato relativos à sua competência.
2.3. O preposto deverá estar apto a esclarecer as questões relacionadas aos serviços prestados.
2.4. A empresa orientará o seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Administração, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e Medicina do Trabalho.
2.5. Controle de frequência dos prestadores de serviço: Sugere-se à CONTRATADA que instale, nas dependências da CONTRATANTE, equipamento de controle eletrônico de frequência dos funcionários alocados neste contrato. Os locais e detalhes referentes à instalação serão decididos pela CONTRATANTE, e os custos correrão integralmente à conta da CONTRATADA.
3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA deverá providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos às expensas da empresa, segundo descrição e quantidade previstas abaixo:
	ENCARREGADO GERAL E ENCARREGADO DE LIMPEZA

	Peça Feminina
	Especificações
	Qtde anual

	Terno feminino
	Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletó forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça / Saia Tipo esporte fino, com zíper, na cor preta, e saia na altura do joelho.
	4,00

	Camisa social
	 Em tecido JAVANESA, gola com entretela compatível com o modelo, cor cinza, de boa qualidade.
	4,00

	Gravata ou lenço p/ pescoço
	Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
	2,00

	Laço para cabelos
	Prendedor de cabelos, com laço de rede, na cor preta.
	2,00

	Meias 3/4 ou meia-calça
	Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.
	4,00

	Sapatos
	 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca; marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
	2,00

	

	Peça Masculina
	Especificações
	Qtde anual

	Terno Masculino
	Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletó forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
	4,00

	Camisa social
	Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, na cor cinza, com botões nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
	4,00

	Gravata
	 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
	2,00

	Meias
	Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
	4,00

	Sapatos
	Tipo esporte fino, com cadarço, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade; marca Francoop, ou similar.
	2,00

	

	
	
	

	SERVENTE (UNISSEX)

	Peça
	Especificações
	Qtde anual

	Calça 
	Comprida com elástico e cordão, em gabardine
	   4,00 

	Camiseta 
	Malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa pintado
	   4,00 

	Jaqueta ou casaco
	Em nylon, forrada internamente
	   1,00 

	Meia 
	Em algodão, tipo soquete
	   4,00 

	Calçado
	Tênis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana
	   2,00 

	


3.2. Os uniformes deverão ser aprovados previamente pela Fiscalização do Tribunal de Contas da União.
3.3. O primeiro conjunto de uniforme deverá ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do início da prestação dos serviços.

3.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estarão sujeitos à prévia aprovação da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderão ser substituídos, caso não correspondam às especificações.

3.5. Poderão ocorrer eventuais alterações nas especificações dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZAÇÃO.

3.6. Os uniformes deverão ser entregues aos empregados mediante recibo (relação nominal), cuja cópia deverá ser entregue à CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZAÇÃO.  

3.7. O custo do uniforme não poderá ser repassado ao funcionário. 

3.8. A CONTRATADA não poderá exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos. 

ANEXO III – ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DOS SERVIÇOS

1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverão cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuições específicas do serviço contratado, conforme consta das especificações técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachá, uniformizado e asseado;

b) Cumprir as normas de segurança para acesso às dependências do TCU;

c) Comunicar à autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao público;

e) Cumprir as normas internas do órgão;

f) Entrar em áreas reservadas somente em caso de emergência ou quando devidamente autorizado;

g) Zelar pela preservação do patrimônio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organização e a aparência do local de trabalho, solicitando a devida manutenção, quando necessário;

h) Solicitar apoio técnico junto às unidades competentes do TCU para solucionar falhas em máquinas e equipamentos; 

i) Realizar os serviços com todos os acessórios necessários para o bom desempenho do trabalho;

j) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do serviço;

k) Buscar orientação com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

l) Adotar todas as providências ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais; 

m) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informação considerada importante;

n) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente à chefia e/ou superior hierárquico, lavrando posteriormente a ocorrência por escrito;

o) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependências da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados à Segurança;

p) Evitar tratar de assuntos particulares ou que não tenham afinidade com o serviço desempenhado, durante o horário de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupções desnecessárias no atendimento;

q) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de serviço e visitantes do Tribunal;

r) Tratar a todos com urbanidade;

s) Não abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de serviço ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalização;

t) Não participar, no âmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestações ou reivindicações, evitando espalhar boatos ou tecer comentários desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas. 

2. DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO SERVIÇO

2.1. No prazo de 10 dias úteis a contar a emissão da ordem de serviço, a CONTRATADA deverá submeter um Plano de Atividades à apreciação da administração, no qual deverá constar:

a. Quantidade de prestadores de serviços, definição das equipes, com os respectivos horários de entrada e saída, locais de atuação, responsabilidades;

b. Periodicidade de realização de cada tipo de serviço/local;

c. Rotinas de execução dos serviços;

d. Equipamentos e materiais utilizados.

2.2. Os serviços deverão ser executados no Edifício Sede, nos Anexos 1, 2 e 3, nas garagens e nas áreas externas adjacentes aos edifícios que formam o complexo da sede do Tribunal; e no Instituto Serzedello Corrêa – ISC/TCU, observando a escala definida no Plano de Atividades a ser aprovado pela fiscalização.

2.2.1. A aprovação do Plano de Atividades pela Administração não retira ou transfere qualquer responsabilidade da CONTRATADA em relação aos resultados esperados com a prestação dos serviços e à adequação dos materiais e equipamentos para que não haja avarias ao patrimônio da CONTRATANTE.

2.3. Sempre que possível deverão ser minimizados a interferência e o incômodo nas atividades da CONTRATANTE, cabendo a empresa programar a realização das atividades em horários de menor fluxo de pessoas nas edificações. Nesse sentido, as seguintes regras deverão ser observadas:

2.3.1. Nos prédios que formam a sede do Tribunal, de segunda à sexta feira (exceto nos feriados), entre as 11h e as 19h, serão admitidos apenas os serviços de limpeza de banheiros, copas, da área externa e as manutenções em todas as áreas, sendo vedadas, portanto, a limpeza de escritórios e salas de trabalho, gabinetes, salas de reunião em uso, auditórios em uso, biblioteca, circulações e halls, nessa faixa de horário;

2.3.2. Nas garagens e no estacionamento externo, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados), a limpeza/lavagem não poderá ser realizada entre as 8h e 20h;

2.3.3. Nas salas de aula, laboratórios e demais ambientes de treinamento/instrução do Instituto Serzedello Corrêa - ISC/TCU, de segunda à sexta feira (exceto nos feriados), os serviços de limpeza não poderão ser realizados nas seguintes faixas de horário: das 8h e 30 minutos às 13h e das 14h às 18h;

2.4. Constam a seguir as tarefas a serem realizadas pela CONTRATADA, de acordo com os tipos de áreas. À exceção das frequências de limpeza e manutenção dos banheiros, que são de no mínimo 4 vezes por dia, as demais frequências de execução de cada uma das atividades são apenas sugestivas, cabendo à CONTRATADA projetá-las e detalhá-las no Plano de Atividades, desde que sejam mantidos os padrões de qualidade fixados no Anexo IX – Acordo de Níveis de Serviço.

2.4.1. Halls, saguões, lobbys e circulações internas (corredores):

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 2 vezes ao dia com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Remover capachos e tapetes para limpá-los e/ou aspirá-los;

c) Limpar superfícies horizontais (mesas e balcões) 3 vezes na semana;

d) Limpar piso frio com MOP 2 vezes ao dia;

e) Aspirar piso de carpete 2 vezes por semana;

f) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 2 vezes por dia;

g) Lavar piso frio com máquina uma vez a cada 3 meses, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento (pisos elevados não podem ser lavados com água);

h) Remover manchas dos carpetes 2 vezes por semana;

i) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc., uma vez a cada 3 meses;

j) Lavar carpete uma vez por ano, utilizando técnica adequada ao tipo/marca/modelo de carpete;

k) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila, 1 vez por mês;

l) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a cada 3 meses;

m) Limpar paredes e divisórias uma vez por mês; 

n) Limpar portas, painéis e divisórias de vidro uma vez por semana; 

o) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.2. Escritórios (ambientes de trabalho regulares, salas de reunião, salas de conferência, gabinetes)
a) Esvaziar/limpar as lixeiras 2 vezes ao dia com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Limpar superfícies horizontais (mesas, estações de trabalho, impressoras, telefones, computadores) 2 vezes por semana;

c) Limpar piso frio com MOP 1 vez ao dia;

d) Aspirar piso de carpete 2 vezes por semana;

e) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 3 vezes por semana;

f) Remover manchas dos carpetes 1 vez por semana;

g) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc., 3 vezes por ano;

h) Lavar carpete uma vez por ano, utilizando técnica adequada ao tipo/marca/modelo de carpete;

i) Lavar piso frio com máquina (enceradeira com escova ou similar) 2 vezes por ano, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento (pisos elevados não podem ser lavados com água);

j) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila 1 vez a cada 3 meses;

k) Limpar paredes e divisórias 2 vezes por ano;

l) Limpar portas de vidro e ferragens 1 vez por dia;

m) Limpar painéis e divisórias de vidro e ferragens 1 vez por semana; 

n) Limpar frigobares uma vez por mês e verificar diariamente a existência de produtos estragados e mau-odor;

o) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) 2 vezes por ano;

p) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.3. Auditório / Plenário:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 3 vezes por semana com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Limpar superfícies horizontais (mesas, balcões, computadores) 1 vez por semana;

c) Aspirar poltronas 1 vez por mês;

d) Limpar piso frio com MOP 1 vez a cada dois dias;

e) Aspirar piso de carpete uma vez por semana;

f) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 1 vez por semana;

g) Remover manchas dos carpetes 1 vez por mês;

h) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc. 2 vezes por ano;

p) Lavar carpete uma vez por ano, utilizando técnica adequada ao tipo/marca/modelo de carpete;

i) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila 2 vezes por ano;

j) Limpar paredes e divisórias uma vez por ano;

k) Limpar portas de vidro e ferragens 3 vezes por semana;

l) Limpar painéis e divisórias de vidro e ferragens uma vez por semana; 

m) Limpar frigobares uma vez por mês e verificar uma vez por semana a existência de produtos estragados e mau-odor;

n) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)2 vezes por ano;

o) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.4. Salas, Laboratórios, Farmácia e Consultórios do Serviço Médico:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 2 vezes ao dia com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Limpar superfícies horizontais (mesas, estações de trabalho, impressoras, telefones, computadores, macas, etc.)  3 vezes por semana;

c) Limpar piso frio com MOP 1 vez ao dia;

d) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 2 vezes por dia;

e) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc. 1 vez por mês;

f) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila, 1 vez por mês;

g) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) 1 vez por mês;

h) Limpar paredes e divisórias 1 vez por mês;

i) Limpar portas de vidro e ferragens 1 vez por dia;

j) Limpar painéis e divisórias de vidro 1 vez por semana; 

k) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.5. Estacionamento Interno:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 1 vez por dia, com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Varrer o piso mecanicamente 3 vezes por semana;

c) Polir o piso mecanicamente uma vez por mês;

d) Lavar o piso com equipamento mecânico (máquina de lavar autossustentada ou tripulada ou similar) 4 vezes por ano;

e) Remover poeira de teto e luminárias com espanador e extensor 4 vezes por ano;

f) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, 4 vezes por ano;

2.4.6. Depósitos, Oficinas, Casas de Máquinas:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 1 vez por semana com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Limpar piso frio com MOP 1 vez por mês;

c) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 1 vez por mês;

l)  Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, 1 vez por ano;

d) Lavagem de piso frio com lavadora mecânica, 1 vez por ano;

e) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila, 1 vez por ano;

f) Limpar paredes e divisórias 1 vez por ano;

g) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.7. Banheiros e vestiários:
a) Limpar e desinfetar todos os vasos sanitários, mictórios, pias, bancadas, metais sanitários e acessórios; Limpar espelhos; Repor os materiais de consumo (sabonete líquido, papel toalha, papel higiênico, protetor de assento); Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres; Limpeza molhada no piso utilizando balde e espremedor mecânico – 4 vezes por dia (Frequência obrigatória);

b) Lavar os boxes de chuveiro (piso, paredes e box) 2 vezes por dia;

c) Realizar averiguações e manutenções a cada hora, verificando disposição dos materiais de consumo, limpeza de pisos, paredes e aparelhos sanitários, remoção de lixos, desodorização;

d) Remover crostas de sujeira nas louças e metais 1 vez por semana;

e) Lavar piso com equipamento mecânico 1 vez por mês;

f) Lavar divisórias e paredes 1 vez por mês, utilizando técnica adequada ao respectivo revestimento;

g) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila, 1 vez por mês. 

2.4.8. Corredor Externo (Varandas do Edifício Sede) e “Rampa Branca”:

a) Limpar piso frio com MOP 3 vezes por semana;

b) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 3 vezes por semana;

c) Polimento mecânico de piso uma vez por mês;

d) Lavar piso com máquina 1 vez a cada 3 meses;

e) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila ou espanador 1 vez por mês;

f) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e brises 1 vez por ano;

g) Limpar portas de vidro e ferragens 3 vezes por semana;

h) Limpar painéis e divisórias de vidro 1 vez por semana; 

i) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.9. Copa

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 3 vezes ao dia com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Limpar superfícies horizontais (mesas, cadeiras, balcões) 2 vezes por dia;

c) Limpar piso frio com MOP 3 vezes ao dia;

d) Limpeza molhada de piso 2 vezes ao dia, com balde e espremedor mecânico;

e) Limpeza completa molhada ou lavagem de pias, bancadas e torneiras 2 vezes por dia;

f) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc. 1 vez por mês;

g) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila, mensalmente;

h) Limpeza de paredes e divisórias 1 vez por mês;

i) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, 1 vez por mês;

j) Limpar geladeiras uma vez por mês e verificar diariamente a existência de produtos estragados e mau-odor;

2.4.10. Elevadores:

a) Limpeza molhada de piso frio 1 vez ao dia;

b) Limpeza de paredes, espelhos, portas (lados interno e externo) e painéis de comando 1 vez por dia;

c) Aspirar piso de carpete ou capachos e tapetes (se houver) 1 vez por dia;

2.4.11. Áreas Externas:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 2 vezes por semana com coleta seletiva; e transportar os dejetos aos locais apropriados (contêineres); 

b) Recolher folhas e lixos nos jardins e áreas verdes 3 vezes por semana;

c) Varrer calçadas externas de circulação entre os prédios 1 vez por dia;

d) Varrer estacionamento externo, pátio de serviço e passeios públicos 1 vez por semana;

e) Lavar os contêineres de lixo 1 vez por semana;

2.4.12. Esquadrias Externas (contempladas as faces internas e externas das esquadrias do edifício sede, e as faces internas das esquadrias das demais edificações):
a) Limpar/lavar face interna 1 vez por mês, sem necessidade de equipamento especial;

b) Limpar/lavar face externa 1 vez por mês, sem necessidade de equipamento especial;

2.4.13. Equipamentos de Copa

a) Limpeza detalhada de geladeiras e frigobares uma vez por mês;

b) Limpeza detalhada de fogões e fornos uma vez por mês;

c) Limpeza detalhada de forno micro-ondas uma vez por semana;

d) Averiguação diária e remoção de produtos estragados ou mau odores em todos os equipamentos de copa;

2.4.14. Catracas de acesso aos prédios e garagens:

e) Limpar conjunto de catracas de controle de acesso aos prédios do TCU (estrutura metálica + barreiras de vidro + leitores de cartão) e leitores biométricos de registro de frequência, 3 vezes por semana.

2.4.15. Escadas:

a) Aspirar piso de carpete uma vez por semana;

b) Limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecânico 3 vezes por semana;

c) Remover poeira de teto e luminárias com aspirador tipo mochila 1 vez a cada 3 meses;

d) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, 1 vez por mês;

e) Remover manchas dos carpetes uma vez por semana;

f) Limpar painéis e guarda-corpos de vidro, e ferragens 1 vez por mês; 

g) Lavar carpete uma vez por ano, utilizando técnica adequada ao tipo/marca/modelo de carpete;

h) Impermeabilização de piso frio e remoção de impermeabilização antiga – apenas quando houver demanda.

2.4.16. Cobertura:

a) Varrição da cobertura – Manta - remoção do lixo, 4 vezes por ano;

b) Lavagem de manta de PVC com equipamento mecânico 1 vez por ano.

2.5. Observações:
2.5.1. Independentemente da relação de atividades contida nos itens anteriores, a CONTRATADA deverá considerar a obrigatoriedade de executar todos os serviços necessários para a manutenção de um ambiente limpo e higienizado em toda a área compreendida no presente contrato.
2.5.2. A CONTRATADA deverá manter uma equipe mínima de prontidão para atendimento de situações de emergência, como, por exemplo, derramamento de líquidos em móveis e pisos, limpeza excepcional em banheiros, copas, garagens, auditórios, etc.

2.5.3. A CONTRATADA deve possuir, ainda, equipe de encarregados e supervisores necessária ao gerenciamento dos serviços.

2.5.4. Sempre que possível, a limpeza deverá ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade, padrão de qualidade, e menores impactos à saúde dos prestadores de serviços envolvidos.

2.5.5. Para a correta verificação do cumprimento das rotinas de limpeza dos banheiros, a CONTRATADA deverá afixar no lado de trás das portas de entrada de cada um dos banheiros uma ficha de controle das atividades em que constem os horários e responsáveis pelas ultimas limpezas, as respectivas atividades realizadas e o encarregado responsável pela supervisão dos serviços, com os respectivos atestes.

3. DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE:

3.1. Serviços regulares:

3.2. O dimensionamento da equipe é de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser suficiente para o cumprimento integral dos níveis de serviço previstos no presente Termo de Referência;

3.3. Os membros das equipes deverão atuar exclusivamente na execução dos serviços contratados durante toda a jornada de trabalho, não sendo admitido o compartilhamento de tempo com atividades alheias ao objeto do contrato; 

3.4. Para viabilizar a fiscalização pela CONTRATANTE, as contratações e demissões ocorridas no âmbito do contrato deverão ser informadas de imediato ao Tribunal. Além disso, quando da substituição dos profissionais, a CONTRATADA deverá observar os requisitos de qualificação previstos para cada serviço e deverá encaminhar ao Tribunal documentação que comprove o atendimento a tais requisitos;

3.5. Durante os primeiros 90 (noventa) dias de execução dos serviços, considerados como período de estabilização e ajustes, a CONTRATADA não poderá reduzir a quantidade de profissionais prevista em sua proposta. Findo este prazo, caso a empresa opte por alterar o quantitativo de funcionários, deverá submeter à aprovação da CONTRATANTE novo Plano de Atividades, considerando o redimensionamento das equipes; 

3.6. A redução no quantitativo das equipes abaixo dos limites mínimos definidos no item 3.10 será permitida mediante apresentação preliminar de justificativas que evidenciem a possibilidade de otimização de rotinas, incorporação de tecnologias e/ou novos materiais; desde que não impactem negativamente na qualidade dos serviços;

3.7. As rotinas, produtividades e frequências das atividades de limpeza foram extraídas da prática atual dos serviços prestados na sede do Tribunal de Contas da União, mediante levantamento realizado pelo Serviço de Conservação Limpeza e Copeiragem do TCU – Secop/Sesap/TCU e consulta ao normativo ISSA 540 Cleaning Times, elaborado pela instituição americana ISSA – The Worldwide Cleaning Industry Association, acrescidos de coeficiente de segurança (10%). Obteve-se o quantitativo total de serventes de limpeza necessários de 94 funcionários;

3.8. Para o dimensionamento da equipe, considerou-se a carga de trabalho 44 horas semanais. Contudo, para compensar os tempos de deslocamento entre atividades, retirada e guarda de equipamentos e materiais, e breves pausas para descansos (aqui não considerado o repouso obrigatório para refeição, que permanece normalmente, mas não é considerado como hora trabalhada), foram descontadas 5,5 horas por semana. Assim, o total de horas produtivas nas rotinas, por semana, é de 38,50 horas. Anualmente equivale a 52 x 38,50 = 2.002 horas;

3.9. Ademais, estima-se a seguinte equipe para o gerenciamento/supervisão dos serviços:  5 (cinco) encarregados e 1 (um) encarregado-geral;

3.10. Desta forma, as licitantes deverão considerar a seguinte estrutura mínima de pessoal com carga horária semanal de 44 horas, ou equivalente, sob pena de desclassificação da proposta:

	Categoria Profissional
	Quantidade Mínima

	Servente de Limpeza
	94

	Encarregado
	5

	Encarregado-Geral
	1


3.11. Serviços excepcionais:

3.11.1. A empresa deverá prestar os seguintes serviços extraordinários, desde que solicitado pela CONTRATANTE com no mínimo 48 horas de antecedência:

a) Limpeza de adicional ou complementar em quaisquer ambientes, e no mesmo padrão de qualidade requerido para os serviços regulares, decorrentes da realização de eventos em que haja grandes alterações no público que transita pela edificação (cerimônias, seminários, workshops, visitas, apresentações, entre outros);

b) Limpeza de adicional ou complementar em quaisquer ambientes, e no mesmo padrão de qualidade requerido para os serviços regulares, decorrentes de mudanças ou reformas de ambientes em que exista alteração nas condições ordinárias de produção de sujidades;

c) Impermeabilização de pisos com remoção da impermeabilização antiga.

3.11.2. Em qualquer hipótese, para fins de contabilização, os serviços extraordinários serão considerados prestados apenas quando antecedidos de solicitação da FISCALIZAÇÃO. 

3.11.3. As franquias mensais de prestação dos serviços extraordinários são as seguintes:

	Serviço
	Franquia mensal
	Preço Unitário (R$)
	Unidade

	Limpeza adicional ou complementar em razão de eventos ou mudanças.
	3 diárias de 8 horas
	Custo mensal da mão de obra de um servente de limpeza (cf. planilha do Anexo V) dividido por 22 dias, acrescido dos percentuais de lucro, despesas administrativas e tributação.
	Diária

	Impermeabilização de Pisos com remoção da impermeabilização antiga
	1.358,82 m2
	Custo mensal da mão de obra de um servente de limpeza (cf. planilha do Anexo V), dividido por 506,331, acrescido dos percentuais de lucro, despesas administrativas e tributação.
	m2




3.11.4. 1 2002 horas anuais divididas por 12 meses = 166,83 horas mensais, divididas pela produtividade média (3,035 m2/hora/servente) = 506,33.

3.11.5. Nesse sentido, em todos os meses serão pagas pela CONTRATANTE as quantidades de franquias estabelecidas na tabela acima, pelos respectivos valores unitários.

a) Para atestação e pagamento dos serviços extraordinários de Limpeza adicional ou complementar em razão de eventos ou mudanças, a CONTRATADA deverá apresentar à administração um demonstrativo que justifique a quantidade total de mão de obra alocada, contendo as atividades realizadas, unidade de medida, produtividade por funcionário, etc.

3.11.6. Os saldos de franquia não utilizados em determinado mês serão acumulados para os subsequentes. O consumo que exceder a franquia do mês será compensado com o saldo porventura existente de meses anteriores. Caso não exista saldo, será pago o correspondente ao consumo que ultrapassar a franquia, com base nos mesmos preços unitários.

ANEXO IV – METAS – RELAÇÃO DE ATIVIDADES E DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE MÍNIMA – DETALHAMENTO

	Relação de Atividades de Limpeza - Sede do TCU

	Atividade
	Frequência anual
	Área (m2) ou Unidades para limpar
	 Quantidade de funcionários (unid.) 

	1) Hall de entrada / saguão / lobby / Corredor Interno

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres - objeto
	          520,00 
	               65,00 
	                                  10,88 

	Limpar todas as superfícies horizontais de até 1,50 m de altura com Espanador
	          156,00 
	         11.593,25 
	

	Limpar piso frio com utilização de MOP 60"
	520,00 
	10.103,58 
	

	Limpeza molhada no piso utilizando Esfregão 32'' com balde e espremedor mecânico.
	          520,00 
	         10.103,58 
	

	Aspirar piso de carpete com equipamento 30''
	          104,00 
	           1.489,67 
	                                    0,16 

	Remover manchas dos carpetes
	          104,00 
	           1.489,67 
	                                    0,05 

	Lavagem do carpete
	              1,00 
	           1.489,67 
	                                    0,01 

	Lavagem de piso frio com lavadora tipo enceradeira com escova (obs.: piso elevado não deve ser lavado com água)
	              4,00 
	         10.103,58 
	                                    0,15 

	Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc.
	              4,00 
	         11.593,25 
	                                    0,02 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	            12,00 
	         11.593,25 
	                                    0,40 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	              4,00 
	         11.593,25 
	                                    0,29 

	Limpar paredes e divisórias, utilizando escadas
	            12,00 
	         11.593,25 
	                                    0,82 

	Remover impermeabilização/cera - lavagem piso máquina 12''
	                 -   
	         10.103,58 
	                                       -   

	Impermeabilização usando MOP
	                 -   
	         10.103,58 
	

	 
	 
	 Subtotal 
	                               12,790 

	 
	 
	 
	 

	2) Escritório

	 Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres - objeto 
	          520,00 
	           2.914,00 
	                                 15,986 

	 Limpar todas as superfícies horizontais de até 1,50 m de altura com pano úmido 
	          104,00 
	         33.083,03 
	

	 Limpar piso frio com utilização de MOP 30" 
	          260,00 
	         30.027,62 
	

	 Limpeza molhada no piso utilizando MOP 12'' com balde e espremedor mecânico. 
	          156,00 
	         33.083,03 
	

	Aspirar piso de carpete com equipamento 12''
	104
	           3.055,41 
	                                  0,338 

	Remover manchas dos carpetes
	52
	           3.055,41 
	                                  0,056 

	Lavagem do carpete
	1
	           3.055,41 
	                                  0,019 

	Lavagem de piso frio com lavadora tipo enceradeira com escova (obs.: piso elevado não deve ser lavado com água)
	2
	         30.027,62 
	                                  0,230 

	Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc.
	4
	         33.083,03 
	                                  0,047 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	4
	         33.083,03 
	                                  0,380 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	2
	         33.083,03 
	                                  0,413 

	Limpar paredes e divisórias com pano úmido e escada
	2
	         33.083,03 
	                                  0,391 

	Limpar portas de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano (2 lados) - objeto
	260
	               30,00 
	                                  0,195 

	Limpar painéis e divisórias de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano 
	52
	           1.390,11 
	                                  0,739 

	Remover impermeabilização/cera - lavagem piso máquina 12''
	0
	         30.027,62 
	                                       -   

	Impermeabilização usando MOP
	0
	         30.027,62 
	

	 
	 
	 Subtotal 
	                               18,795 

	 
	 
	 
	 

	3) Auditório/Plenário

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres - objeto
	156
	               21,00 
	                                  0,138 

	Limpar todas as superfícies horizontais de até 1,50 m de altura com pano úmido
	52
	           1.333,69 
	

	Aspirar piso de carpete 
	52
	           1.333,69 
	                                  0,074 

	Remover manchas dos carpetes
	12
	           1.333,69 
	                                  0,006 

	Lavagem do carpete
	1
	           1.333,69 
	                                  0,008 

	Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc.
	2
	           1.333,69 
	                                  0,001 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	2
	           1.333,69 
	                                  0,008 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	2
	           1.333,69 
	                                  0,017 

	Limpar paredes e divisórias utilizando escada
	1
	           1.333,69 
	                                  0,008 

	Limpar portas de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano (2 lados) - objeto
	156
	                 4,00 
	                                  0,016 

	Limpar painéis e divisórias de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano 
	52
	                    -   
	                                       -   

	Limpar poltronas com maquina portátil
	12
	           1.333,69 
	                                  0,717 

	 
	 
	 Subtotal
	                                 0,992 

	 
	 
	 
	 

	4) Salas/ Laboratórios / Farmácia /Consultórios do Serviço Médico

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres.
	520
	               52,00 
	                                  0,369 

	Limpar todas as superfícies horizontais de até 1,50 m de altura com pano úmido
	156
	711,54
	

	Limpar piso frio com utilização de MOP 30"
	260
	              711,54 
	

	Limpeza molhada no piso utilizando Esfregão com balde e espremedor mecânico.
	520
	711,54
	

	Lavagem de piso frio com lavadora tipo enceradeira com escova (obs.: piso elevado não deve ser lavado com água)
	12
	              711,54 
	                                  0,033 

	Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc.
	12
	711,54
	                                  0,003 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	12
	711,54
	                                  0,025 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	12
	711,54
	                                  0,053 

	Limpar paredes e divisórias utilizando escada
	12
	711,54
	                                  0,051 

	Limpar portas de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano (2 lados) - objeto
	260
	                 1,00 
	                                  0,006 

	Limpar painéis e divisórias de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano 
	52
	0
	                                       -   

	Remover impermeabilização/cera 
	0
	711,54
	 

	Impermeabilização
	0
	711,54
	

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 0,540 

	 
	 
	 
	 

	5) Estacionamento Interno

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres.
	260
	                 4,00 
	                                  0,003 

	Varrer o chão mecanicamente
	156
	         44.845,91 
	                                  0,953 


	Polir o piso com polidor elétrico 20'' 
	12
	         44.845,91 
	                                  0,121 

	Lavar piso frio com máquina de lavar 36''
	4
	         44.845,91 
	                                  0,019 

	Remover poeira de teto e luminárias com espanador e extensão do cabo (teias de aranha)
	4
	         44.845,91 
	                                  0,096 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	4
	         44.845,91 
	                                  1,120 

	 
	 
	 
	                                 2,312 

	 
	 
	 
	 

	6) Depósitos / Oficinas / Casa de Máquinas

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres.
	52
	                 5,00 
	                                  0,127 

	Limpar piso frio com utilização de MOP 30"
	12
	           5.301,71 
	

	Limpeza molhada no piso utilizando MOP 12'' com balde e espremedor mecânico.
	12
	           5.301,71 
	

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	1
	           5.301,71 
	                                  0,033 

	Lavagem de piso frio com lavadora tipo enceradeira com escova - Piso elevado não lava
	1
	           5.301,71 
	                                  0,020 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	1
	           5.301,71 
	                                  0,015 

	Limpar paredes e divisórias utilizando escada
	1
	           5.301,71 
	                                  0,031 

	Remover impermeabilização/cera - lavagem piso máquina 12''
	0
	           5.301,71 
	 

	Impermeabilização usando MOP
	0
	           5.301,71 
	                                       -   

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 0,227 

	 
	 
	 
	 

	7) Banheiros

	Limpar e desinfetar todos os vasos sanitários, mictórios, pias, bancadas, metais sanitários e acessórios; Limpar espelhos; Repor os materiais de consumo (sabonete líquido, papel toalha, papel higiênico, protetor de assento); Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres; Limpeza molhada no piso utilizando Esfregão com balde - Objeto.
	1040
	              879,00 
	                                 21,400 

	Remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitários, ao redor das válvulas das pias, das torneiras, dos vasos sanitários e dos mictórios - Objeto
	52
	879,00
	                                  0,423 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	12
	           2.618,41 
	                                  0,196 

	Lavagem de piso frio com lavadora tipo enceradeira com escova
	12
	2618,406
	                                  0,120 

	Lavar as divisórias e paredes com revestimento cerâmico
	12
	2618,406
	                                  0,563 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	12
	2618,406
	                                  0,090 

	 
	 
	 Subtotal 
	                               22,793 

	 
	 
	 
	 

	8) Corredor Externo / Rampa Branca (Edifício Sede)

	Limpar piso frio com utilização de MOP 60"
	156
	           3.164,19 
	                                  0,986 

	Limpeza molhada no piso utilizando MOP 32'' com balde e espremedor mecânico.
	156
	3164,19
	

	Polir o piso com polidor elétrico 20'' 
	12
	3164,19
	                                  0,145 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e brises
	1
	3164,19
	                                  0,020 

	Lavar piso frio com máquina de lavar 36''
	4
	3164,19
	                                  0,001 

	Remover poeira do teto com espanador e extensão do cabo (teias de aranha)
	52
	3164,19
	                                  0,088 

	Limpar portas de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano (2 lados) - objeto
	156
	                 3,00 
	                                  0,012 

	Remover impermeabilização/cera - lavagem piso máquina 12''
	0
	3164,19
	                                       -   

	Impermeabilização
	0
	3164,19
	                                       -   

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 1,252 

	 
	 
	 
	 

	9) Copa

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres.
	780
	              109,00 
	                                  9,478 

	Limpar todas as superfícies horizontais de até 1,50 m de altura com pano úmido
	520
	967,43
	

	Limpar piso frio com utilização de MOP 30"
	780
	              967,43 
	

	Limpeza molhada no piso utilizando MOP 12'' com balde e espremedor mecânico.
	520
	967,43
	

	Limpeza completa de pia
	520
	                    -   
	

	Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis, etc.
	12
	967,43
	                                  0,004 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	12
	967,43
	                                  0,033 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	12
	967,43
	                                  0,072 

	Limpar paredes e divisórias utilizando escada
	12
	967,43
	                                  0,069 

	 
	 
	 Subtotal 
	9,657 

	 
	 
	 
	 

	10) Elevadores

	Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho, teto/forro, etc.)
	260
	               18,00 
	                                  1,169 

	 
	 
	 
	                                 1,169 

	 
	 
	 
	 

	11) Áreas Externas

	Recolher folhas e lixos nos jardins e áreas verdes.
	156
	         54.704,55 
	                                  0,765 

	Varrição das calçadas externas utilizadas para circulação entre os prédios
	260
	           2.025,96 
	                                  0,072 

	Varrição do estacionamento externo e dos passeios públicos
	52
	           8.685,16 
	                                  0,062 

	Varrição do Pátio de serviço e área de containers
	52
	           1.100,62 
	                                  0,008 

	Remover o lixo das lixeiras e encaminhá-los para os contêineres - objeto
	104
	               10,00 
	                                  0,003 

	Lavagem dos Contêineres de Lixo 
	52
	               16,00 
	                                  0,035 

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 0,943 

	 
	 
	 
	 

	12) Esquadrias Externas

	Lavar Vidros face externa (Sem a necessidade de equipamentos especiais)
	12
	           3.020,75 
	                                  0,428 

	Lavar vidros face interna
	12
	         18.243,19 
	                                  2,587 

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 3,015 

	 
	 
	 
	 

	13) Equipamentos de Copa

	Limpeza detalhada de geladeira e frigobar - objeto
	12
	              415,00 
	                                  0,829 

	Limpeza detalhada de fogão e forno elétrico
	12
	18
	                                  0,027 

	Limpeza detalhada de microondas
	52
	               56,00 
	                                  0,364 

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 1,220 

	 
	 
	 
	 

	14) Catracas de acesso aos prédios

	Conjunto de 3 bases limpo - objeto 
	156
	               21,00 
	                                  0,818 

	 
	 
	 Subttal 
	                                 0,818 


	 
	 
	 
	 

	15) Escadas

	Limpeza molhada no piso utilizando MOP 12'' com balde e espremedor mecânico.
	156
	           1.324,62 
	                                  0,289 

	Remover poeira do teto com aspirador tipo mochila (teias de aranha)
	4
	1324,62
	                                  0,015 

	Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver)
	12
	1324,62
	                                  0,099 

	Limpar painéis e guarda-corpos de vidro e ferragens c/ gatilho pulverizador e pano 
	12
	              296,97 
	                                  0,036 

	Aspirar piso de carpete equipamento 12''
	52
	               36,00 
	                                  0,002 

	Remover manchas nos carpetes
	52
	36
	                                  0,001 

	Lavagem do carpete
	1
	36
	                                  0,000 

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 0,443 

	 
	 
	 
	 

	16) Cobertura

	Varrição da cobertura - Manta PVC - Vassoura 48''
	4
	           9.850,94 
	                                  0,041 

	Lavagem da manta PVC com lavadora automática tipo enceradeira com escova
	1
	           9.850,94 
	                                  0,038 

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 0,079 

	 
	 
	 
	 

	17) Atividades Intermediárias e Plantões

	Pronto atendimento a emergências - 1 funcionário por prédio x 5 (Sede, A1, A2, A3 e ISC). 
	 
	                                  5,000 

	Equipe para guarda, manutenção, limpeza e auxílio de transporte dos utensílios e equipamentos.
	 
	                                  3,000 

	 
	 
	 Subtotal 
	                                 8,000 

	 
	 Total  
	 
	                                 85,05 

	 
	Coeficiente de Segurança (10%)

 
	                               8,50 

	 
	Total + Coeficiente de Segurança 

 
	                                      94 


ANEXO V – ORÇAMENTO DOS SERVIÇOS

1. A seguir constam os valores estimados para a prestação dos serviços, que servem para a formação do Preço de Referência da Administração. No entanto, é de total responsabilidade da licitante a elaboração das propostas segundo suas condições particulares de fornecimento e prestação dos serviços, observados os critérios de exequibilidade e de aceitabilidade unitário e global previstos neste Edital.

2. Serão admitidos valores unitários e globais máximos superiores em até 15% ao Preço de Referência, conforme item 4 abaixo:

3. ORÇAMENTO ESTIMATIVO – PREÇO DE REFERÊNCIA:

3.1. UNIFORMES: 

3.1.1. Valores baseados em pesquisa de mercado:

	ENCARREGADO GERAL E ENCARREGADO DE LIMPEZA

	Peça Feminina
	Especificações
	Preço médio (R$)
	Qtde anual
	Custo anual por empregado (R$)
	Custo mensal por empregado (R$)

	Terno feminino
	Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletó forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça / Saia Tipo esporte fino, com zíper, na cor preta, e saia na altura do joelho.
	170,80
	4,00
	683,20
	56,93

	Camisa social
	 Em tecido JAVANESA, gola com entretela compatível com o modelo, cor cinza, de boa qualidade.
	61,97
	4,00
	247,87
	20,66

	Gravata ou lenço p/ pescoço
	Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
	14,14
	2,00
	28,27
	2,36

	Laço para cabelos
	Prendedor de cabelos, com laço de rede, na cor preta.
	8,97
	2,00
	17,94
	1,50

	Meias 3/4 ou meia-calça
	Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.
	11,47
	4,00
	45,87
	3,82

	Sapatos
	 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca; marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
	94,86
	2,00
	189,73
	15,81

	TOTAL FEMININO
	1.212,87
	101,07

	Peça Masculina
	Especificações
	Preço médio (R$)
	Qtde anual
	Custo anual por empregado (R$)
	Custo mensal por empregado (R$)

	Terno Masculino
	Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletó forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
	159,97
	4,00
	639,87
	53,32

	Camisa social
	Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, na cor cinza, com botões nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
	64,39
	4,00
	257,55
	21,46

	Gravata
	 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
	15,99
	2,00
	31,97
	2,66

	Meias
	Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
	8,15
	4,00
	32,60
	2,72

	Sapatos
	Tipo esporte fino, com cadarço, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. Marca Francoop, ou similar.
	76,17
	2,00
	152,33
	12,69

	TOTAL MASCULINO
	1.114,32
	92,86

	MÉDIA MASCULINO / FEMININO
	1.163,60
	96,97

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SERVENTE

	Peça
	Especificações
	Preço médio (R$)
	Qtde anual
	Custo anual por empregado (R$)
	Custo mensal por empregado (R$)

	Calça 
	Comprida com elástico e cordão, em gabardine
	                   53,65 
	              4,00 
	214,59
	17,88

	Camiseta 
	Malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa pintado
	                   31,10 
	              4,00 
	124,40
	10,37

	Jaqueta ou casaco
	Em nylon, forrada internamente
	                110,37 
	              1,00 
	110,37
	9,20

	Meia 
	Em algodão, tipo soquete
	                     7,83 
	              4,00 
	31,32
	2,61

	Calçado
	Tênis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana
	                   80,27 
	              2,00 
	160,53
	13,38

	TOTAL
	641,21
	53,43


3.2. Equipamentos de proteção individual (EPI):

	EPI LIMPEZA

	Descrição
	Unidade
	Qtde anual
	Valor Total Anual (R$)
	Valor Total Mensal (R$)

	Avental PVC com forro Preto 1,2 metros
	Unid.
	1
	8,26
	0,69

	Luva de vaqueta mista
	Unid.
	1
	11,76
	0,98

	Protetor facial incolor
	Unid.
	1
	14,66
	1,22

	TOTAL
	 
	 
	34,68
	 2,89


3.3. MÃO DE OBRA - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS:

3.3.1. Para a elaboração das Planilhas de Custos e Formação de Preços da mão de obra envolvida na contratação, foram considerados os pisos salariais estabelecidos na Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços Terceirizáveis no DF, e o sindicato patronal das categorias envolvidas, Registro MTE n.º DF000131/2015, em 9/2/2015;

3.3.2. As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços com base em convenção coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na contratação e à qual a licitante esteja obrigada;

3.3.3. Na hipótese de eventual repactuação do contrato, somente serão considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

3.3.4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, deverá indicar em sua proposta a convenção coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

3.3.5. O salário pago ao empregado não poderá, em nenhuma hipótese, ser inferior ao piso definido na Convenção Coletiva da respectiva categoria profissional;

3.3.6. As planilhas deverão ser individualizadas pela categoria profissional, no entanto a proposta para contratação terá que ser consolidada;

3.3.7. Caso a proposta da licitante apresente salário inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixará prazo para ajuste da proposta; 

3.3.8. O não atendimento à solicitação do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazê-lo implica a desclassificação da proposta;

3.3.9. O ajuste da proposta não poderá implicar aumento do seu valor global;

3.3.10. Também será desclassificada a proposta que, após as diligências, não corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro, inclusive quanto ao tratado na alínea “D – DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS”, no Anexo I;

3.3.11. O orçamento dos custos dos serviços foi estimado levando-se em consideração a empresa optante pelo Lucro Presumido; 

3.3.12. O campo aviso prévio trabalhado (B.03) será zerado após o primeiro ano de vigência do contrato.

	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 

	ENCARREGADO GERAL

	IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	ENCARREGADO GERAL
	POSTO
	1

	
	
	

	
	
	
	

	I - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

	ENCARREGADO GERAL
	2.432,01

	
	
	
	

	II - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

	
	

	Salário-base
	2.432,01

	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	2.432,01

	
	
	
	

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	GRUPO A
	
	

	A.01 INSS
	20,000%
	486,40

	A.02 FGTS
	8,000%
	194,56

	A.03 SESI/SESC
	1,500%
	36,48

	A.04 SENAI/SENAC
	1,000%
	24,32

	A.05 INCRA
	0,200%
	4,86

	A.06 SEBRAE
	0,600%
	14,59

	A.07 Salário Educação
	2,500%
	60,80

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	6,000%
	145,92

	TOTAL - GRUPO A 
	39,800%
	967,93

	
	
	

	GRUPO B
	 
	 

	B.01 13º Salário
	8,333%
	202,65

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
	11,111%
	270,22

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	1,944%
	47,27

	B.04 Auxílio Doença
	1,389%
	33,78

	B.05 Acidente de Trabalho
	0,333%
	8,09

	B.06 Faltas Legais
	0,277%
	6,73

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,79

	B.08 Licença Paternidade
	0,021%
	0,51

	TOTAL - GRUPO B
	23,482%
	571,04

	
	
	

	GRUPO C
	 
	 

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	10,14

	C.02 Indenização Adicional
	0,167%
	4,06

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	3,200%
	77,82

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	0,800%
	19,45

	TOTAL - GRUPO C 
	4,584%
	111,47

	
	
	

	GRUPO D
	 
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	9,346%
	227,29

	TOTAL - GRUPO D
	9,346%
	227,29

	
	
	
	

	GRUPO E
	 
	 

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
	0,033%
	0,80

	TOTAL - GRUPO E 
	0,033%
	0,80

	
	
	

	GRUPO F
	 
	 

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	0,287%
	6,99

	TOTAL - GRUPO F
	0,287%
	6,99

	
	
	 

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	77,532%
	1.885,52

	
	
	 

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	4.317,53

	
	
	 

	IV - INSUMOS
	 
	 

	Uniforme
	
	
	             96,97 

	Auxílio alimentação 
	 
	 
	            528,00 

	Vale-Transporte
	
	
	                  -   

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 
	                  -   

	 
	 
	 
	 

	Auxílio Odontológico
	 
	 
	               4,50 

	Seguro de Vida/Auxílio Funeral
	
	 
	               2,50 

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	                         631,97 

	
	
	 

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (MENSAL P/ 1 FUNCIONÁRIO (R$) 
	 
	4.949,50

	Qtde de Funcionários
	 
	 
	1

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	 
	 
	       4.949,50 


	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 

	ENCARREGADO DE LIMPEZA

	IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	ENCARREGADO DE LIMPEZA
	POSTO
	5

	
	
	

	
	
	
	

	I - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

	ENCARREGADO DE LIMPEZA
	1.904,44

	
	
	
	

	II - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

	
	

	Salário-base
	1.904,44

	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	1.904,44

	
	
	
	

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	GRUPO A
	
	

	A.01 INSS
	20,000%
	 
	380,88

	A.02 FGTS
	8,000%
	152,35

	A.03 SESI/SESC
	1,500%
	28,56

	A.04 SENAI/SENAC
	1,000%
	19,04

	A.05 INCRA
	0,200%
	3,80

	A.06 SEBRAE
	0,600%
	11,42

	A.07 Salário Educação
	2,500%
	47,61

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	6,000%
	114,26

	TOTAL - GRUPO A 
	39,800%
	757,92

	
	
	

	GRUPO B
	 
	 

	B.01 13º Salário
	8,333%
	158,69

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
	11,111%
	211,60

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	1,944%
	37,02

	B.04 Auxílio Doença
	1,389%
	26,45

	B.05 Acidente de Trabalho
	0,333%
	6,34

	B.06 Faltas Legais
	0,277%
	5,27

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	1,40

	B.08 Licença Paternidade
	0,021%
	0,39

	TOTAL - GRUPO B
	23,482%
	447,16

	
	
	

	GRUPO C
	 
	 

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	7,94

	C.02 Indenização Adicional
	0,167%
	3,18

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	3,200%
	60,94

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	0,800%
	15,23

	TOTAL - GRUPO C 
	4,584%
	87,29

	
	
	

	GRUPO D
	 
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	9,346%
	177,98

	TOTAL - GRUPO D
	9,346%
	177,98

	
	
	
	

	GRUPO E
	 
	 

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
	0,033%
	0,62

	TOTAL - GRUPO E 
	0,033%
	0,62

	
	
	

	GRUPO F
	 
	 

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	0,287%
	5,47

	TOTAL - GRUPO F
	0,287%
	5,47

	
	
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	77,532%
	1.476,44

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	3.380,88

	
	
	

	IV - INSUMOS
	 
	 

	Uniforme
	
	
	               96,97 

	Auxílio alimentação 
	 
	 
	             528,00 

	Vale-Transporte
	
	
	             132,00 

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 
	            (114,27)

	 
	 
	 
	 

	Auxílio Odontológico
	 
	 
	                 4,50 

	Seguro de Vida/Auxílio Funeral
	
	 
	                 2,50 

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	                           649,70 

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (MENSAL P/ 1 FUNCIONÁRIO (R$) 
	 
	4.030,58

	Qtde de Funcionários
	 
	 
	5

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	 
	 
	       20.152,90 


	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 

	SERVENTE

	IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	SERVENTE
	POSTO
	94

	
	
	

	
	
	
	

	I - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

	SERVENTE
	952,22

	
	
	
	

	II - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

	
	

	Salário-base
	952,22

	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	952,22

	
	
	
	

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	GRUPO A
	
	

	A.01 INSS
	20,000%
	190,44

	A.02 FGTS
	8,000%
	76,17

	A.03 SESI/SESC
	1,500%
	14,28

	A.04 SENAI/SENAC
	1,000%
	9,52

	A.05 INCRA
	0,200%
	1,90

	A.06 SEBRAE
	0,600%
	5,71

	A.07 Salário Educação
	2,500%
	23,80

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	6,000%
	57,13

	TOTAL - GRUPO A 
	39,800%
	378,95

	
	
	

	GRUPO B
	 
	 

	B.01 13º Salário
	8,333%
	79,34

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
	11,111%
	105,80

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	1,944%
	18,51

	B.04 Auxílio Doença
	1,389%
	13,22

	B.05 Acidente de Trabalho
	0,333%
	3,17

	B.06 Faltas Legais
	0,277%
	2,63

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	0,074%
	0,70

	B.08 Licença Paternidade
	0,021%
	0,19

	TOTAL - GRUPO B
	23,482%
	223,56

	
	
	

	GRUPO C
	 
	 

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	0,417%
	10,14

	C.02 Indenização Adicional
	0,167%
	4,06

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	3,200%
	77,82

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	0,800%
	19,45

	TOTAL - GRUPO C 
	4,584%
	111,47

	
	
	

	GRUPO D
	 
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	9,346%
	88,99

	TOTAL - GRUPO D
	9,346%
	88,99

	
	
	
	

	GRUPO E
	 
	 

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
	0,033%
	0,31

	TOTAL - GRUPO E 
	0,033%
	0,31

	
	
	

	GRUPO F
	 
	 

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	0,287%
	2,73

	TOTAL - GRUPO F
	0,287%
	2,73

	
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	77,532%
	806,01

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	1.758,23

	
	
	

	IV - INSUMOS
	 
	 

	Uniforme
	
	
	                  53,43 

	Auxílio alimentação 
	 
	 
	                 528,00 

	Vale-Transporte
	
	
	                 132,00 

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 
	                 (57,13)

	EPI
	 
	 
	                    5,47 

	Auxílio Odontológico
	 
	 
	                    4,50 

	Seguro de Vida/Auxílio Funeral
	
	
	                    2,50 

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	               668,78 

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (MENSAL P/ 1 FUNCIONÁRIO (R$) 
	 
	2.427,01

	Qtde de Funcionários
	 
	 
	94

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	 
	 
	        228.138,51 


3.4. FRANQUIAS – SERVIÇOS EXCEPCIONAIS:

	Franquias de Serviços Excepcionais

	
	
	
	

	Eventos Especiais

	Serviço
	Qtde de Eventos por mês
	Qtde de diárias por evento
	Qtde de diárias por mês

	Limpeza adicional ou complementar em razão de eventos
	0,5
	2
	1

	Limpeza adicional ou complementar em razão de mudanças
	1
	2
	2

	 
	 
	TOTAL
	3

	 
	Custo Unitário da Diária (R$) *
	                                      110,32 

	 
	Custo Mensal da Franquia (R$)
	                                    330,96 

	* Igual ao custo mensal de um servente dividido por 22
	 
	 

	
	
	
	

	Impermeabilização de Pisos

	Serviço
	Qtde Mensal Estimada (m2)
	Custo por m2 (R$)
	Custo Mensal da Franquia (R$)

	Remover impermeabilização/cera e realizar nova impermeabilização
	                   1.358,82 
	                            4,79** 
	                                 6.513,13 

	 
	Custo Mensal da Franquia (R$)
	                                 6.513,13

	** Igual ao custo mensal de um servente dividido por 506,33
	 
	 


3.5. Manutenção e Depreciação de Equipamentos:

	Item
	Relação de Equipamentos de Limpeza 
	Qtde 
	Preço Unitário Médio (R$)
	 Total (R$)

	1
	Lavadora secadora de pisos (ref. B150 - Karcher ou similar)
	1
	                 64.140,36 
	                 64.140,36 

	2
	Lavadora de alta pressão (ref. HD6/13 - karcher ou similar)
	2
	                   2.696,17 
	                   5.392,33 

	3
	Varredeira manual (ref. KM70/20C Karcher ou similar)
	2
	                   3.538,98 
	                   7.077,97 

	4
	Aspirador de pó e água industrial, com reservatório, potência entre 1200 e 1600 KW (CV38/2 - Karcher ou similar)
	4
	                      438,23 
	                   1.752,93 

	5
	Aspirador de pó reto para áreas densa de mobília profissional entre 1200W a 1600W (GT3000 - Electroux ou similar)
	4
	                      299,29 
	                   1.197,17 

	6
	Extratora para carpetes e estofados (Puzzi 10/2 - Karcher ou similar)
	3
	                   2.277,82 
	                   6.833,45 

	7
	Conjunto MOP Pó profissional 120 cm (Cód. CJ120C - Bralimpia ou similar)
	20
	                        96,66 
	                   1.933,13 

	8
	Pulverizador de Pressão Prévia 1,50 litros (Worker ou similar)
	6
	                        30,80 
	                      184,78 

	9
	Mop Profissional para limpeza úmida (ref. RS70AZ - Bralimpia)
	20
	                        86,70 
	                   1.734,00 

	10
	Conjunto de baldes com cavalete e espremedor para MOP com capacidade de 20 a 30 litros (ref. Conjunto Mop Líquido Doblô 50 L ou similar)
	20
	                      394,13 
	                   7.882,60 

	11
	Cabo telescópico ajustável de até 10 metros, com dispositivos para encaixe de mangueira
	4
	                      260,38 
	                   1.041,53 

	12
	Combinado Limpa Vidros 45 cm 2 em 1 (Bralimpia ou similar)
	20
	                        57,90 
	                   1.157,93 

	13
	Carro armazém pesado, modelo 14 -P, ou similar, com estrutura metálica tubular, com rodas de borracha de 10", acabamento pintado em verde medindo 25 x 40 x 145 cm, com capacidade para 500 Kg
	2
	                      474,00 
	                      948,00 

	14
	Carro plataforma pneumático, modelo 52 A, ou similar, com estrutura metálica, acabamento pintado em verde, assoalho de chapa, uma aba removível, medindo 150 x 70 x 125 cm, capacidade para 800 kg, com 04 rodas pneumáticas de 15'', sendo duas fixas e duas montadas, sistema de 5ª roda, provida de timão e freio de estacionamento
	2
	                      955,95 
	                   1.911,90 

	15
	Enceradeira/polidora de piso (ref. BDP 51/2000 C - Karcher ou similar)
	4
	                   1.475,53 
	                   5.902,11 

	16
	Escada 6 degraus de alumínio
	8
	                      116,93 
	                      935,44 

	17
	Mangueira de borracha cor preta, reforçada, lonada 3/4", 100 m de comprimento.
	4
	                      857,23 
	                   3.428,93 

	18
	Conjunto aplicador de cera ou impermeabilizante (ref. BC 200 - Bralimpia ou similar)
	8
	                      149,27 
	                   1.194,14 

	19
	Pá coleta seletiva (Ref. PC55VM Bralimpia ou similar)
	20
	                        39,62 
	                      792,33 

	20
	Carro funcional (ref. Carro Funcional América CF2008 - Bralimpia ou similar)
	10
	                      498,19 
	                   4.981,90 

	21
	Carro Gari 240 litros (ref. C120VD - Bralimpia ou similar)
	2
	                      268,01 
	                      536,02 

	 
	Total (R$):
	            120.958,97 

	Manutenção Mensal (R$)
	 
	 
	                    604,79 

	Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	                 2.015,98 

	Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	                 2.620,78 


3.6. MATERIAIS:

	Especificação
	Unid.
	Marca/ Similar
	Qtde Mensal
	Valor Unitário (R$)
	Total Mensal (R$)

	Base seladora acrílica para pisos porosos, galão de 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	30
	              86,43 
	          2.592,90 

	Cera Grand Prix embalagem profissional, contendo 5kg
	Lata
	Johnson
	3
	            101,41 
	             304,23 

	Detergente Desolim com ação desodorizadora, galão de 5 litros 
	Galão
	Johnson/signa
	60
	              27,92 
	          1.675,20 

	Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, galão de 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	30
	              40,74 
	          1.222,28 

	Impermeabilizante auto brilhante, com brilho molhado, galão de 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	30
	              80,33 
	          2.409,80 

	Papel hig. F.D.INOVATTA de 1ª qualidade, com 250m cada rolo, folha dupla.
	Rolo
	Inovata
	1400
	               7,83 
	         10.960,69 

	Papel higiênico de 1ª qualidade, contendo 30m cada rolo, folha dupla, com 64 rls.
	Fardo
	Charme
	26
	              55,68 
	          1.447,68 

	Papel Toalha Branco 3 dobras, pacote com 2000 folhas de 20 x 27 cm
	Fardo
	Inovata/Jofel
	300
	              36,58 
	         10.974,75 

	Papel Toalha Branco 2 dobras, pacote com 2000 folhas de 22,5 x 26 cm  
	Fardo
	Inovata/Jofel
	600
	              28,11 
	         16.863,00 

	Placas sinalizadoras "Piso Molhado"
	Unidade
	Plástica
	15
	              27,97 
	             419,48 

	Protetor higiênico para vaso sanitário, fardo com 100 folhas
	Fardo
	Inovata
	20
	              50,31 
	          1.006,20 

	Shampoo concentrado tipo Grand Prix, com 5 litros
	Galão
	Johnson/signa
	12
	              18,08 
	             216,99 

	Shampoo para limpeza de carpete, concentrado, com 5 litros
	Galão
	Johnson/signa
	15
	              19,58 
	             293,75 

	Sabonete refil para saboneteira micro spray, unidade com 800ml 
	Unidade
	Johnson/signa
	200
	              20,87 
	          4.173,33 

	 
	 
	 
	 
	 Total 
	       54.560,27 

	
	
	
	
	
	

	Especificação
	Unid.
	Marca/ Similar
	Qtde Mensal
	Valor Unitário (R$)
	Total Mensal (R$)

	Água sanitária de 1ª qualidade 
	Litro
	Q-Boa
	200
	               2,66 
	             531,79 

	Álcool, de 1ª qualidade, 92° a 93°  
	Litro
	Aldeia
	50
	               2,80 
	             139,82 

	Álcool 70% em gel higienizante 1ª qualidade de 710 gramas - refil para ser utilizado em dispensers tipo saboneteira 800 ml.
	Unidade
	Rio Gel
	10
	               6,80 
	               68,04 

	Areia branca para cinzeiros, cada saco com 10kg  
	Saco
	Print
	4
	              64,80 
	             259,20 

	Balde plástico preto com capacidade p/ 12 litros 
	Unidade
	Brasplástico
	30
	               5,31 
	             159,40 

	Brilho inox, com 420g
	Unidade
	3M
	15
	              55,76 
	             836,33 

	Capacete PVC
	Unidade
	Toque Limp
	1
	              33,47 
	               33,47 

	Cesto plástico para escritório, cor branca de 15 litros
	Unidade
	Brasplástico/Piasnew/Tomki
	10
	              17,74 
	             177,43 

	Desodorizador de ambiente, fragrância lavanda, 440 ml 
	Unidade
	Lavanda
	150
	               6,81 
	          1.021,88 

	Detergente líquido de 1ª qualidade para limpeza de fórmicas claras, 500ml 
	Unidade
	Veja Multiuso
	250
	               3,03 
	             757,71 

	Detergente líq. 1ª qualidade p/pisos de banheiros e superf. Brancas, 500ml 
	Unidade
	Veja c/ cloro ativo
	200
	              21,97 
	          4.393,33 

	Detergente para lavar louça - 500ml
	Unidade
	Limpol
	10
	               1,84 
	               18,38 

	Disco de brilho branco - 500
	Unidade
	3M
	10
	              19,35 
	             193,48 

	Disco de lavar preto nº 400
	Unidade
	3M
	20
	              13,60 
	             271,90 

	Disco de lavar preto nº 500
	Unidade
	3M
	30
	              19,30 
	             579,00 

	Disco pelo de porco nº 500
	Unidade
	3M
	5
	              22,27 
	             111,33 

	Escova de mão 
	Unidade
	Monofil
	15
	               1,56 
	               23,35 

	Espanador de nylon
	Unidade
	Distem
	8
	               5,92 
	               47,36 

	Esponja de fibra com dupla face (verde e amarelo)
	Unidade
	3M
	250
	               3,99 
	             998,44 

	Esponja de fibra cor azul dupla face
	Unidade
	3M
	50
	               3,56 
	             178,13 

	Esponja de fibra cor vermelha dupla face
	Unidade
	3M
	50
	               5,00 
	             250,00 

	Espuma limpadora instantânea, 382g/400cm3 (Lem)
	Unidade
	Johnson/signa
	100
	              19,76 
	          1.976,00 

	Estopa extra
	Pacote
	Polibrim
	2
	               5,17 
	               10,33 

	Fibra para limpeza pesada para suporte LT pacote com 5 unidade 
	Pacote
	Brith
	30
	              14,07 
	             422,18 

	Flanela amarela de 1ª qualidade, medindo 50x50cm
	Unidade
	Tok Limp
	150
	              10,69 
	          1.602,75 

	Flanela branca de 1ª qualidade, medindo 50x50cm 
	Unidade
	Tok Limp
	250
	              10,69 
	          2.671,25 

	Lã de aço, pacote com 8 unidades 
	Pacote
	Bom Bril
	28
	              13,16 
	             368,39 

	Lustra Móveis lavanda johnson 24x200 ml 
	Unidade
	Johnson
	50
	               4,34 
	             217,23 

	Lã de carneiro para rodo-lavador
	Unidade
	Tok Limp
	10
	              15,17 
	             151,67 

	Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5 litros
	Galão
	Johnson/Signa
	10
	              17,12 
	             171,20 

	Luva raspa de couro
	Par
	Mucambo
	10
	               8,58 
	               85,80 

	Luvas de látex antialérgica
	Par
	Sandro
	300
	               3,42 
	          1.025,00 

	Máscara de proteção com filtro
	Unidade
	Tok Limp
	5
	               5,67 
	               28,33 

	Máscara de proteção sem filtro arredondada
	Unidade
	Tok Limp
	50
	               4,40 
	             220,00 

	Pazinha de lixo com cabo longo
	Unidade
	Ideal
	15
	               4,26 
	               63,90 

	Pulverizador spray (recarregável)
	Unidade
	Leve
	30
	               5,53 
	             165,98 

	Polidor de metal, com 200ml 
	Unidade
	Kaol
	5
	              11,59 
	               57,95 

	Protetor auricular
	Unidade
	Ideal
	5
	               2,62 
	               13,08 

	Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo        
	Unidade
	Varrebrás
	20
	               6,97 
	             139,40 

	Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo 
	Unidade
	Varrebrás
	50
	               8,43 
	             421,38 

	Sabão em barra
	Unidade
	Brilhante
	30
	               1,02 
	               30,65 

	Sabão semipastoso, neutro, concentrado, com aroma agradável, 5 litros 
	Galão
	Briosol
	50
	              30,60 
	          1.530,00 

	Sabonete líquido, de odor agradável, com ph neutro concentrado, 5 litros 
	Galão
	Ideal
	2
	              27,19 
	               54,37 

	Pano de chão de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso - cor branca
	Unidade
	Textil
	250
	               6,61 
	          1.653,33 

	Saco para lixo de 100 litros cada fardo com 100 unidades, cor preta 
	Fardo
	Brasplástico
	150
	              26,57 
	          3.985,13 

	Saco para lixo de 100 litros cada fardo com 100 unidades, cor azul 
	Fardo
	Brasplástico
	150
	              33,08 
	          4.962,38 

	Saco para lixo de 200 litros, cada fardo com 100 unidades, cor azul
	Fardo
	Brasplástico
	30
	              63,25 
	          1.897,60 

	Saco para lixo de 200 litros, cada fardo com 100 unidades, cor preta
	Fardo
	Brasplástico
	30
	              40,41 
	          1.212,23 

	Saco para lixo de 40 litros cada fardo com 100 unidades, cor branca
	Fardo
	Brasplástico
	5
	              16,15 
	               80,73 

	Saco para lixo de 40 litros cada fardo com 100 unidades, cor preta 
	Fardo
	Brasplástico
	100
	              17,18 
	          1.717,75 

	Sapólio em pó com detergente, com 300g
	Unidade
	Sapólio Rádium
	100
	               3,30 
	             330,00 

	Saponáceo em pó, saco com 10kg
	Unidade
	IMI
	2
	              72,22 
	             144,43 

	Vassoura de gari
	Unidade
	Varrebrás
	5
	               8,61 
	               43,04 

	Vassoura de pelo com 40cm de largura, com cabo 
	Unidade
	Varrebrás
	10
	               6,71 
	               67,05 

	Vassoura de pelo com 60cm de largura, com cabo 
	Unidade
	Varrebrás
	10
	              10,63 
	             106,33 

	Vassoura Nylon 
	Unidade
	Varrebrás
	20
	               3,91 
	               78,13 

	Vassoura para limpeza de teto
	Unidade
	Varrebrás
	2
	              11,79 
	               23,58 

	Vassourinha para limpar vaso 
	Unidade
	Varrebrás
	30
	               4,42 
	             132,53 

	Total (R$) 
	       38.910,80 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Total de Materiais de Higienização + Limpeza (R$)
	       93.471,07 


3.7. Todos os produtos acima relacionados deverão ser de 1a qualidade e estarão sujeitos à prévia aprovação da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depósito da empresa prestadora do serviço, localizado nas dependências da CONTRATANTE, até o 5o (quinto) dia útil de cada mês;

3.8. A descrição de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade já aprovados pelo setor responsável pela fiscalização do TCU, a partir de testes e aprovação de várias marcas utilizadas na execução dos serviços;

3.9. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adoção, contudo, deverá ser precedida de testes comprobatórios de adequação pelo setor responsável pela fiscalização do contrato;

3.10. Os materiais constantes na tabela acima serão faturados por medição, ou seja, será efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no mês, após conferência do setor responsável pela fiscalização do contrato.

3.11. Os produtos encaminhados deverão estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relação, as quais deverão ser recebidas e conferidas pelo setor responsável pela fiscalização. 

3.12. RESUMO

	RESUMO DE CUSTOS

	Contratação de Serviços Continuados de Limpeza, conservação e higienização

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÃO DE OBRA FIXA

	Categorias
	Remun. (R$)
	Custo Individual do Funcionário - Mensal (R$)
	Qtde de Func.
	Valor Mensal (R$)
	Valor Total – 30 meses (R$)

	Encarregado Geral
	           2.432,01 
	4.949,50
	1
	                   4.949,50 
	              148.484,89 

	Encarregado de Limpeza
	           1.904,44 
	4.030,58
	5
	                 20.152,90 
	              604.587,00 

	Servente
	             952,22 
	2.427,01
	94
	               228.138,51 
	           6.844.155,26 

	Total 
	 
	 
	100
	253.240,90
	7.597.227,15        

	
	
	
	
	
	

	MÃO DE OBRA - FRANQUIAS DE SERVIÇOS EXCEPCIONAIS

	Serviços
	Qtde Mensal
	Unidade
	Preço Unit. (R$)
	 Total Mensal (R$) 
	 Total – 30 meses (R$) 

	Limpeza adicional ou complementar em razão de eventos ou mudanças
	3,00
	Diária de servente
	110,32
	330,96
	9.928,66

	Remover impermeabilização/cera e realizar nova impermeabilização
	1.358,82
	m2
	4,79
	6.513,13
	195.394,00

	Total
	
	
	
	6.844,09
	205.322,66


	MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

	ITEM
	 
	Valor Mensal (R$)
	Valor Total – 30 meses (R$)

	Materiais 
	 
	93.471,07
	2.804.131,98

	Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	 
	2.620,78
	78.623,33

	Total 
	 
	96.091,84
	2.882.755,31


	
	TOTALIZAÇÃO - CUSTO DE REFERÊNCIA

	Item
	Descrição 
	 
	Valor Mensal (R$)
	Valor Total – 30 meses (R$)

	1
	Mão de Obra - Estrutura Fixa
	253.240,90
	7.597.227,15

	2
	Mão de Obra - Serviços Excepcionais
	6.844,09
	205.322,66

	3
	Materiais
	93.471,07
	2.804.131,98

	4
	Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	
	2.620,78
	78.623,33

	
	Custo Total (R$)
	 
	356.176,84
	10.685.305,12


4. PREÇO MÁXIMO ADMITIDO NA LICITAÇÃO:

4.1. O valor global e os totais dos itens 1 a 5 da tabela abaixo não poderão ser superiores, respectivamente, ao total da tabela e aos totais individuais de cada item. Propostas com valores superiores serão desclassificadas.
	TOTALIZAÇÃO - PREÇO MÁXIMO ADMITIDO NA LICITAÇÃO

	Item
	 
	 
	Valor Mensal (R$)
	Valor Total - 30 meses (R$)

	1
	Mão de Obra - Estrutura Fixa
	             291.227,04 
	                      8.736.811,22 

	2
	Mão de Obra - Serviços Excepcionais
	                 7.870,70 
	                        236.121,05 

	3
	Materiais
	             107.491,73 
	                      3.224.751,78 

	4
	Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	 
	                 3.013,89 
	                          90.416,83 

	 
	Custo Total (R$)
	 
	           409.603,36 
	                 12.288.100,88 

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Lucro e Despesas Indiretas (LDI)
	 
	 
	 

	 
	Lucro  
	10%
	               40.960,34 
	                      1.228.810,09 

	 
	Despesas Indiretas
	5%
	               20.480,17 
	                        614.405,04 

	 
	Total LDI (R$)
	 
	             61.440,50 
	                   1.843.215,13 

	 
	Tributação sobre Faturamento
	 
	 

	 
	ISS
	5%
	               25.782,37 
	                        773.471,05 

	 
	PIS
	3%
	               15.469,42 
	                        464.082,63 

	 
	COFINS
	0,65%
	                 3.351,71 
	                        100.551,24 

	 
	TOTAL
	8,65%
	             44.603,50 
	                      1.338.104,91 

	 
	TOTAL (R$)
	 
	           515.647,36 
	                 15.469.420,93 



ANEXO VI - MEMÓRIA DE CÁLCULO

1. Mão de Obra – Remuneração

1.1. Os valores dos salários da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestação dos serviços ora licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços Terceirizáveis no DF, e o sindicato patronal das categorias envolvidas, Registro MTE n.º DF000131/2015, em 9/2/2015, conforme tabelas abaixo: 

	QUADRO DE SALÁRIOS

	Categoria
	Convenção Coletiva - Vigência
	Registro no MTE
	Dispositivo

(Cláusula)
	Valor (R$)

	
	
	
	
	

	Servente
	01/01/2015 – 31/12/2015
	000131/2015
	5ª
	952,22

	Encarregado
	01/01/2015 – 31/12/2015
	000131/2015
	5ª
	1.904,44

	Encarregado Geral
	01/01/2015 – 31/12/2015
	000131/2015
	5ª
	2.432,01


1.2. Cálculos do Grupo A

	Item
	%
	Fundamento

	A.01 – INSS
	20,000%


	Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

	A.02 – FGTS
	8,000%
	Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF.

	A.03 – SESI/SESC
	1,500%
	Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

	A.04 – SENAI/SENAC
	1,000%
	Art. 1º, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4º, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

	A.05 – INCRA
	0,200%
	Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.

	A.06 – SEBRAE
	0,600%
	Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

	A.07 – Sal. Educação
	2,500%
	Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de março de 1982.


A.08 – Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

Limpeza:

RAT – 3% (Limpeza em prédios e em domicílios - código 8121-4/00);

FAP – 2,000 – maior valor possível, conforme Decreto n.º 6.957/2009.

A.08 = RAT x FAP = 3 x 2,000 = 6,000%.

Observação: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composição de custos e formação de preços com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo.  

1.3. Cálculos do Grupo B

	Item
	%
	Memória de cálculo
	Fundamento

	B.01 – 13º Salário
	8,333%
	[(1/12)x100] = 8,333%
	Art. 7º, VIII, CF/88.

	B.02 – Férias + 1/3
	11,111%
	{[(1+1/3)/12]x100} = 11,111%
	Art. 7º, XVII, CF/88.

	B.03 – Aviso prévio trabalhado1
	1,944% 
	{[(7/30)/12]x100} = 1,944%
	Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT.

	B.04 – Auxílio Doença2
	1,389%
	{[(5/30)/12]x100} = 1,389%
	Art. 59 e ss. da Lei n.º 8.213/91.

	B.05 – Acidente de trabalho3
	0,333%
	{[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333%
	Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.

	B.06 – Faltas legais4
	0,277%
	{[(1/30)/12]x100} = 0,277%
	Art. 473 da CLT.

	B.07 – Férias sobre licença maternidade5
	0,074%
	[(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074%
	Impacto do item férias sobre a licença maternidade.

	B.08 – Licença paternidade6
	0,021%
	{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021%
	Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da ADCT.

	Total
	23,482%
	
	


1 Redução de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses. 

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licença p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licença de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) ausência por ano. 

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licença por ano.

6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.

1.4. Cálculos do Grupo C

	Item
	%
	Memória de cálculo
	Fundamento

	C.01 – Aviso prévio indenizado1
	0,417%
	{[0,05x(1/12)]x100} = 0,417%
	Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT

	C.02 – Inden. adicional2
	0,167%
	[0,02x(1/12)]x100 = 0,167%
	Art. 9º da Lei n.º 7.238, de 1984

	C.03 – Inden. 40% FGTS (100%)3
	3,200%
	(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%
	Art. 18, §1º da Lei 8.036/90.

	C.04 – Inden. 10% FGTS (100%)4
	0,800%
	(1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%
	Art. 1º da Lei Complementar n.º 110/01

	Total
	4,584%
	
	


1  Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serão substituídos durante um ano.

2  Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serão demitidos em situação de recebimento de indenização adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados. 

4  Contribuição de 10% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados. 

1.5. Cálculos do Grupo D
D.01 – Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B 

D.01 = 0,398 x 0,23482 = 9,346%;

1.6.
Cálculos do Grupo E

	Item
	%
	Memória de cálculo
	Fundamento

	E.01 – Inc. do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado.
	0,033%


	A.02 x C.01 = 

(0,08x0,00417)x100 = 0,033%
	Súmula n.º 305 do TST

	Total
	0,033%
	
	


1.7.
Cálculos do Grupo F

F.01 – Encargos do Grupo A sobre salário maternidade 

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salário + 13º/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,39800;

Salário + 13º = 13 salários;

12 = número de meses em um ano;

4/12 = período de 4 meses de licença em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirão da licença maternidade de 4 meses em um ano.

F.01 = 0,39800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%;

Total Encargos Sociais = Total Grupo A (39,800%) + Total Grupo B (23,482%) + Total Grupo C (4,584%) + Total Grupo D (9,346%) + Total Grupo E (0,033%)+ Total Grupo F (0,287%) = 77,532%

2. Insumos:
2.1. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual (EPI): Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.

2.2. Vale Refeição: O valor do vale refeição foi calculado de acordo com a Convenção Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econômicas envolvidos na prestação dos serviços ora licitados. 
	Vale Refeição = valor diário x 22.

	Onde: 22 é o número médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no mês.


2.3. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preço da passagem, trajeto de ida e volta residência/TCU. 

	Vale transporte = VT x 2 x 22  

	


2.4. Dedução legal do Vale transporte: O valor da dedução do vale transporte está de acordo com o art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto máximo de 6% do salário-base). Se o valor da dedução legal do Vale Transporte chegar a ser maior que o valor do próprio auxílio este não será concedido.

2.5. Manutenção de Equipamentos: O valor do insumo Manutenção de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Composições de Preços para Orçamentação, publicação da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (~1,5HP), com utilização, em média, de 83 h/mês, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviários do DNIT – Volume 1, de 2003:

M= k x 83 x V0/VU, onde:

M = custo de manutenção mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT – Manual de Custos Rodoviários – Volume 1, página 83);

VU = Vida Útil = 10.000 horas 

V0 = Valor de aquisição do equipamento

Assim:

Manutenção Mensal = Valor total dos equipamentos (Anexo V) x 0,5% ao mês; 

2.6. Depreciação de Equipamentos: Para o cálculo da Depreciação de Equipamentos, adotou-se vida útil de 60 meses.  

Assim, 

Depreciação Mensal = Valor total dos equipamentos / 60; 

3. Auxílio Odontológico: Cláusula Décima Oitava da CCT;
4. Seguro de Vida/Auxílio Funeral: Cláusula Décima Sexta da CCT. 

5. Lucro e Despesas Indiretas e Tributação sobre Faturamento:

Lucro e Despesas Indiretas:

5.1. Para fins de estimativa do Tribunal de Contas da União, no LDI – Lucro e Despesas Indiretas, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).
5.2. Obs.: Eventuais custos não previstos expressamente na memória de cálculo devem ser cobertos pelas Despesas Indiretas.
Tributação sobre Faturamento

5.3. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributação ao qual estará submetido durante a execução do contrato.
ANEXO VII – MODELO DE DECLARAÇÃO

Atestamos (ou declaramos) que a empresa ___________________________________________________, inscrita no CNPJ (MF) nº ____________________, inscrição estadual nº ________________________, estabelecida no (a) __________________________ prestou os seguintes serviços de limpeza e conservação para este órgão (ou para esta empresa).

	Item
	Tipo de Serviço
	Área (m2)

	1
	Limpeza Mecânica (Varrição e Lavagem) de Pisos Frios em Estacionamentos ou grandes áreas.

Observação: não serão aceitas limpezas manuais.
	

	2
	Limpeza de pisos revestidos em carpete
	

	3
	Limpeza de pisos frios (cerâmico, em pedra, paviflex, cimentado) 
	

	4
	Limpeza de esquadrias externas
	


Atestamos (ou declaramos), ainda, que os serviços foram prestados satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

______________________________________________

Assinatura e carimbo do emissor

Observação:

1. Este atestado (ou declaração) deverá ser emitido em papel que identifique o órgão (ou empresa) emissor.
ANEXO VIII – ATESTADO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa _____________________________(empresa), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, CNPJ/MF, sob o n.º ____________________, com sede na ___________________________________ (endereço completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) _______________________________________, infra-assinado, portador (a) da Carteira de Identidade n.º ____________________, expedida pela ____________ e inscrito no Cadastro da Pessoa Física, CPF/MF sob o n.º ________________, visitou as dependências do Tribunal de Contas da União, em Brasília-DF, tomando conhecimento dos ambientes em que serão prestados os serviços de limpeza objeto do Pregão Nº ______  e das condições que possam ter influência na formulação da proposta.

Brasília, __/__/____.

______________________________________

Assinatura e carimbo

(Servidor do TCU)

______________________________________

Assinatura

(Representante legal da empresa)

ANEXO IX – ACORDO DE NÍVEIS DE SERVIÇO - ANS

1. O Acordo de Níveis de Serviço é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliações de: 1) Comissão Específica de Avaliação, e 2) Usuários dos Serviços; 

2. A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100%, para que receba integralmente a remuneração pelos serviços prestados. 

VF = VM x FQ;

Vf: Valor de Fatura;
VM: Valor da Medição;

FQ: Fator de Qualidade (%);

3. O fator de qualidade será obtido por meio de 2 (dois) instrumentos de avaliação:

a) CEA: Comissão Específica de Avaliação (%) – Peso 2;

b) 
APU: Avaliação Periódica dos Usuários (%) – Peso 1;


Cálculo do FQ:

FQ = CEA x 2 + APU x 1
3

4. Durante os primeiros 3 (três) meses de contrato, a título de carência para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessários à correta execução dos serviços, o Fator de Qualidade (FQ) obtido não repercutirá no Valor da Fatura, permanecendo válido, entretanto, para os fins de prorrogação contratual (cláusula quinta do Anexo XII) e do item 7.9 do ANEXO II. Nesses meses o Valor de Fatura será igual ao Valor de Medição, ressalvadas eventuais glosas e punições.
5. Ao final de cada período avaliativo, a CONTRATANTE apresentará um relatório de avaliação da qualidade, em que constará, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa no período. A partir do recebimento do relatório, caso deseje, a CONTRATADA terá 3 (três) dias para apresentar justificativas para as falhas, as quais deverão ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.  

6. Comissão Específica de Avaliação – CEA:

6.1. A Comissão Específica de Avaliação - CEA será composta por 3 servidores formalmente designados pela Secretaria de Segurança e Serviços de Apoio – Sesap/TCU. A avaliação da CEA será baseada em vistorias periódicas para aferição da qualidade dos serviços prestados, sendo que a periodicidade de realização das vistorias ficará a critério da Sesap/TCU, garantida, no mínimo, uma vistoria mensal. 

6.2. Cada falha identificada pela comissão de fiscalização será enquadrada em uma das 3 categorias seguintes, com a pontuação equivalente:

	
	Falha de Natureza Crítica
	Falha de Natureza Grave
	Outras Desconformidades

	Qtde de Pontos
	10
	5
	3


6.3. Constam a seguir os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

	Falhas de Natureza Crítica
	Unidade de Medida

	Falta de material de reposição nos banheiros.
	Por banheiro

	Mau cheiro nos banheiros.
	Por banheiro

	Dejetos visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 metros, nos pisos, mictórios, pias, bancadas, espelhos, vasos sanitários, assentos e tampos dos vasos sanitários, dos banheiros.
	Por banheiro

	Bancadas molhadas ou empoçadas em mais de 1/3 de sua área.
	Por banheiro

	Transbordamento de lixeiras em qualquer área.
	Por lixeira

	Poeira grosseira (capaz de sujar a mão ou um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superfície), sobre as mesas, balcões, estações de trabalho, estantes e livros da biblioteca e demais móveis e utensílios.
	Por sala ou ambiente

	Existência de farelos, areia, terra, pedaços de papel, ou quaisquer sujidades grosseiras nos pisos, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 metros.
	Por sala ou ambiente 

	Existência de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, umidade ou quaisquer sujidades nos pisos de carpete, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 2,00 metros.
	Por sala ou ambiente

	Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 metros, removíveis mediante limpeza simples.
	Por sala ou ambiente

	Poças ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 metros, exceto as observadas durante a realização dos serviços de limpeza e as causadas por falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltrações, entupimentos, dentre outras).
	Por sala ou ambiente

	Existência de farelos, areia, terra, folhas, manchas, “encardidos” ou quaisquer sujidades grosseiras na rampa branca de mármore de acesso principal ao Tribunal, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 2,00 metros.
	Rampa

	Sujeira ou mofo, visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 metros, ou mau-cheiro, nas geladeiras e frigobares.
	Por geladeira ou frigobar

	Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que venha a causar interrupção ou redução na qualidade dos serviços.
	Por ocorrência.

	Qualidade do material de reposição dos banheiros em desacordo com as especificações do Termo de Referência
	Por banheiro


	Falhas de Natureza Grave
	Unidade de Medida

	Farelos, areia, terra, pedaços de papel, ou quaisquer sujidades não grosseiras nos pisos, apenas visíveis a uma distância inferior a 1,50 metros e superior a 20 cm.
	Por sala ou ambiente 

	Poeira grosseira (capaz de sujar a mão ou um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superfície) nas faces internas das esquadrias externas, nas paredes e nas divisórias, 
	Por sala ou ambiente 

	Bancadas molhadas ou empoçadas em até 1/3 de sua área.
	Por banheiro

	Outras Desconformidades
	Unidade de Medida

	Sujeiras Grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, eletrocalhas, luminárias, tubulações de teto, etc. nas garagens, oficinas, depósitos e demais áreas dos subsolos.
	Por sala ou ambiente

	Presença lixo e folhas decadentes visíveis a olho nu a uma distância mínima de 1,50 m nas áreas externas, incluindo as áreas ajardinadas.
	Por ambiente


6.4. Para os fins da avaliação, considera-se 1 (um) ambiente:

6.4.1. Nos espaços fechados (escritórios, diretorias, gabinetes, salas de reunião, auditórios, consultórios), cada sala ou conjunto de salas com acesso à circulação comum do pavimento;

6.4.2. Cada 1.000 (um mil) m2 de garagem no mesmo pavimento;

6.4.3. Cada pavimento de hall de entrada, lobby ou circulação;

6.4.4. Cada 2.000 (dois mil) m2 de área externa.

6.5. Além das vistorias regulares periódicas, caso sejam detectadas as seguintes quantidades de reclamações, das respectivas gravidades, poderá ser solicitada avaliação extraordinária da CEA:

	
	Falha de Natureza Crítica
	Falha de Natureza Grave
	Outras Desconformidades

	Qtde de Reclamações 
	2
	5
	10


6.6. Todas as falhas serão registradas segundo sua categoria e respectiva pontuação. A depender do resultado da soma da pontuação acumulada pela empresa durante o mês, em uma ou mais vistorias, esta receberá um conceito de CEA (bom, regular ou ruim), conforme tabela abaixo. Cada conceito está associado a um valor de CEA, o qual será utilizado no cálculo do Fator de Qualidade – FQ.

	AVALIAÇÃO DA COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO

	Soma total de pontos no mês
	0 a 20 pontos
	21 a 150 pontos
	Mais de 151 pontos

	Conceito
	Bom
	Regular
	Ruim

	CEA
	100%
	95%
	90%


6.7. Ao final de cada mês a empresa receberá da administração um relatório com as falhas registradas e com o conceito final CEA obtido com base na soma total da pontuação obtida no período. 

7. Avaliação periódica dos usuários – APU:

7.1. A Avaliação Periódica dos Usuários - APU será realizada a cada 6 meses, sendo que a primeira se dará no final do 6º mês de prestação de serviços. Nesse sentido, os pagamentos do 1º ao 5º mês não sofrerão interferência da APU. 

7.2. Ao final do 6º mês de prestação dos serviços, será realizada a primeira APU. O resultado dessa avaliação repercutirá nos pagamentos do 6º, 7º, 8º, 9º, 10º e 11º mês. Ao final do 12º mês será realizada nova avaliação pelos usuários, a ser aplicada nos pagamentos do 12º, 13º, 14º, 15º, 16º, e 17º meses. E assim, sucessivamente, as avaliações dos usuários serão realizadas semestralmente.

7.3. Caso entenda conveniente, a administração poderá dispensar a avaliação dos usuários, hipótese em que a APU será excluída da fórmula de cálculo do FQ, e este será igual ao CEA.

7.4. A APU será realizada por meio de pesquisa de opinião dos usuários servidores efetivos do TCU, selecionados aleatoriamente, em todas as edificações em que serão realizados os serviços (edifício-sede, anexo 1, anexo 2, anexo 3, e ISC).

7.5. O questionário a ser utilizado na pesquisa consta no Anexo X. A administração poderá modificá-lo, caso entenda necessário. 

7.6. A nota final de avaliação dos usuários será calculada na forma definida no Anexo X, e corresponderá ao valor percentual de Avaliação Periódica de Usuário - APU relacionado na tabela a seguir:

	Nota Final (NF) 
	APU 

	NF ≥ 90
	100%

	70 ≤ NF < 90
	95%

	NF < 70
	90%


8. Tendo em vista que a Avaliação Periódica dos Usuários - APU será realizada apenas no final do sexto mês, conforme definido nos itens 7.1 e 7.2 acima, o Fator de Qualidade – FQ relativo aos meses anteriores será igual ao CEA. 

ANEXO X – FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DOS USUÁRIOS

	AVALIAÇÃO PERIÓDICA DOS USUÁRIOS

	QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NAS DEPENDÊNCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

	Item
	Percepção do usuário em relação à qualidade dos serviços de limpeza e conservação nas seguintes áreas:
	Nível de qualidade (NQ)

	
	
	Ótimo
	Bom
	Regular
	Ruim
	Péssimo

	 
	 
	110
	100
	85
	60
	50

	1
	Sala de Trabalho
	 
	
	
	
	 

	2
	Áreas de uso comum (auditórios, salas de conferência, biblioteca, museu)
	
	
	
	
	

	3
	Circulação (halls de acesso, corredores e elevadores)
	 
	
	
	
	 

	4
	Copas e refeitórios
	 
	
	
	
	 

	5
	Garagens
	 
	
	
	
	 

	6
	Calçadas externas
	 
	
	
	
	 

	7
	Banheiros e vestiários
	 
	
	
	
	 

	8
	Disponibilidade de materiais de higiene nos banheiros e vestiários
	 
	
	
	
	 

	9
	Qualidade dos materiais de higiene disponíveis nos banheiros e vestiários
	 
	
	
	
	 

	10
	Janelas (faces internas)
	
	
	
	
	

	11
	Apresentação pessoal dos prestadores de serviço quanto à higiene e à limpeza; 
	 
	
	
	
	 

	12
	Cordialidade dos prestadores na execução dos serviços
	
	
	
	
	

	Comentários Adicionais e Sugestões: 

	Informações do usuário

	Local de exercício regular das atividades

	Sala (n.º ou descrição):
	 
	 
	Sede 
	Anexo I
	Anexo II
	Anexo III

	Pavimento:
	Edifício: (marcar com x)
	 
	 
	 
	 


1. O nível de qualidade (NQ) final referente a cada um dos 12 itens avaliados será representado pela média das avaliações dos usuários referentes ao respectivo item. Entretanto, serão excluídos da amostra os valores discrepantes, isto é, aqueles distantes da grande maioria dos outros valores amostrais. 

2. Os níveis de qualidade serão considerados discrepantes quando:

Nível de Qualidade > [média + (1,50 x desvio padrão)]

Nível de Qualidade < [média - (1,50 x desvio padrão)]

Pesos dos fatores avaliativos:

	AVALIAÇÃO PERIÓDICA DOS USUÁRIOS

	QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO NAS DEPENDÊNCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

	Item
	Áreas e fatores a serem avaliados
	PESO

	
	
	

	1
	Sala de Trabalho
	4

	2
	Áreas de uso comum (auditórios, salas de conferência, biblioteca, museu).
	3

	3
	Circulação (halls de acesso, corredores e elevadores)
	2

	4
	Copas e refeitórios
	3

	5
	Garagens
	1

	6
	Calçadas externas
	1

	7
	Banheiros e vestiários
	4

	8
	Disponibilidade de materiais de higiene nos banheiros e vestiários
	4

	9
	Qualidade dos materiais de higiene disponíveis nos banheiros e vestiários
	3

	10
	Janelas (faces internas)
	2

	11
	Apresentação pessoal dos prestadores de serviço quanto à higiene e à limpeza;
	3

	12
	Cordialidade dos prestadores na execução dos serviços
	2


3. A nota final será formada pela média ponderada dos Níveis de Qualidade Médios, obtidos na forma dos tópicos 1 e 2 deste Anexo para cada um dos 12 itens avaliados, segundo os pesos dos fatores avaliativos definidos na tabela acima.

ANEXO XI – MODELO DE PROPOSTAS DE PREÇOS
1. UNIFORMES:

	ENCARREGADO GERAL E ENCARREGADO DE LIMPEZA

	Peça Feminina
	Especificações
	Preço (R$)
	Qtde anual
	Custo anual por empregado (R$)
	Custo mensal por empregado (R$)

	Terno feminino
	Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletó forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça / Saia Tipo esporte fino, com zíper, na cor preta, e saia na altura do joelho.
	
	4,00
	
	

	Camisa social
	 Em tecido JAVANESA, gola com entretela compatível com o modelo, cor cinza, de boa qualidade.
	
	4,00
	
	

	Gravata ou lenço p/ pescoço
	Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
	
	2,00
	
	

	Laço para cabelos
	Prendedor de cabelos, com laço de rede, na cor preta.
	
	2,00
	
	

	Meias 3/4 ou meia-calça
	Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.
	
	4,00
	
	

	Sapatos
	 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca; marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
	
	2,00
	
	

	TOTAL FEMININO
	
	

	Peça Masculina
	Especificações
	Preço (R$)
	Qtde anual
	Custo anual por empregado (R$)
	Custo mensal por empregado (R$)

	Terno Masculino
	Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paletó forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
	
	4,00
	
	

	Camisa social
	Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodão, na cor cinza, com botões nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
	
	4,00
	
	

	Gravata
	 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
	
	2,00
	
	

	Meias
	Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
	
	4,00
	
	

	Sapatos
	Tipo esporte fino, com cadarço, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade. Marca Francoop, ou similar.
	
	2,00
	
	

	TOTAL MASCULINO
	
	

	MÉDIA MASCULINO / FEMININO
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SERVENTE

	Peça
	Especificações
	Preço (R$)
	Qtde anual
	Custo anual por empregado (R$)
	Custo mensal por empregado (R$)

	Calça 
	Comprida com elástico e cordão, em gabardine
	
	              4,00 
	
	

	Camiseta 
	Malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa pintado
	
	              4,00 
	
	

	Jaqueta ou casaco
	Em nylon, forrada internamente
	
	              1,00 
	
	

	Meia 
	Em algodão, tipo soquete
	
	              4,00 
	
	

	Calçado
	Tênis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana
	
	              2,00 
	
	

	TOTAL
	
	


2. EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPIS):

	EPI LIMPEZA

	Descrição
	Unidade
	Qtde anual
	Valor Total Anual (R$)
	Valor Total Mensal (R$)

	Avental PVC com forro Preto 1,2 metros
	Unid.
	1
	
	

	Luva de vaqueta mista
	Unid.
	1
	
	

	Protetor facial incolor
	Unid.
	1
	
	

	TOTAL
	 
	 
	
	


3. MÃO DE OBRA - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 

	ENCARREGADO-GERAL

	IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	ENCARREGADO-GERAL
	Funcionário
	

	
	
	

	
	
	
	

	I - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

	ENCARREGADO-GERAL
	

	
	
	
	

	II - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

	
	

	Salário-base
	

	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	

	
	
	
	

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	GRUPO A
	
	

	A.01 INSS
	
	

	A.02 FGTS
	
	

	A.03 SESI/SESC
	
	

	A.04 SENAI/SENAC
	
	

	A.05 INCRA
	
	

	A.06 SEBRAE
	
	

	A.07 Salário Educação
	
	

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	
	

	TOTAL - GRUPO A 
	
	

	
	
	

	GRUPO B
	
	

	B.01 13º Salário
	
	

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
	
	

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	
	

	B.04 Auxílio Doença
	
	

	B.05 Acidente de Trabalho
	
	

	B.06 Faltas Legais
	
	

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	B.08 Licença Paternidade
	
	

	TOTAL - GRUPO B
	
	

	
	
	

	GRUPO C
	
	

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	
	

	C.02 Indenização Adicional
	
	

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	
	

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	
	

	TOTAL - GRUPO C 
	
	

	
	
	

	GRUPO D
	 
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	
	

	TOTAL - GRUPO D
	
	

	
	
	
	

	GRUPO E
	
	

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
	
	

	TOTAL - GRUPO E 
	
	

	
	
	

	GRUPO F
	
	

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	
	

	TOTAL - GRUPO F
	
	

	
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	
	

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	

	
	
	

	IV - INSUMOS
	 
	 

	Uniforme
	
	
	

	Auxílio alimentação 
	 
	 
	

	Vale-Transporte
	
	
	

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 
	

	EPI
	 
	 
	

	Auxílio Odontológico
	 
	 
	

	Seguro de Vida/Auxílio Funeral
	
	
	

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (MENSAL P/ 1 FUNCIONÁRIO (R$) 
	 
	

	Qtde de Funcionários
	 
	 
	

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	 
	 
	


	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 

	ENCARREGADO

	IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	ENCARREGADO
	Funcionário
	

	
	
	

	
	
	
	

	I - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

	ENCARREGADO
	

	
	
	
	

	II - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

	
	

	Salário-base
	

	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	

	
	
	
	

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	GRUPO A
	
	

	A.01 INSS
	
	

	A.02 FGTS
	
	

	A.03 SESI/SESC
	
	

	A.04 SENAI/SENAC
	
	

	A.05 INCRA
	
	

	A.06 SEBRAE
	
	

	A.07 Salário Educação
	
	

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	
	

	TOTAL - GRUPO A 
	
	

	
	
	

	GRUPO B
	
	

	B.01 13º Salário
	
	

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
	
	

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	
	

	B.04 Auxílio Doença
	
	

	B.05 Acidente de Trabalho
	
	

	B.06 Faltas Legais
	
	

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	B.08 Licença Paternidade
	
	

	TOTAL - GRUPO B
	
	

	
	
	

	GRUPO C
	
	

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	
	

	C.02 Indenização Adicional
	
	

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	
	

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	
	

	TOTAL - GRUPO C 
	
	

	
	
	

	GRUPO D
	 
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	
	

	TOTAL - GRUPO D
	
	

	
	
	
	

	GRUPO E
	
	

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
	
	

	TOTAL - GRUPO E 
	
	

	
	
	

	GRUPO F
	
	

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	
	

	TOTAL - GRUPO F
	
	

	
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	
	

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	

	
	
	

	IV - INSUMOS
	 
	 

	Uniforme
	
	
	

	Auxílio alimentação 
	 
	 
	

	Vale-Transporte
	
	
	

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 
	

	EPI
	 
	 
	

	Auxílio Odontológico
	 
	 
	

	Seguro de Vida/Auxílio Funeral
	
	
	

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (MENSAL P/ 1 FUNCIONÁRIO (R$) 
	 
	

	Qtde de Funcionários
	 
	 
	

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	 
	 
	


	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 

	SERVENTE

	IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	SERVENTE
	Funcionário
	

	
	
	

	
	
	
	

	I - SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)

	SERVENTE
	

	
	
	
	

	II - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

	
	

	Salário-base
	

	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	

	
	
	
	

	III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	GRUPO A
	
	

	A.01 INSS
	
	

	A.02 FGTS
	
	

	A.03 SESI/SESC
	
	

	A.04 SENAI/SENAC
	
	

	A.05 INCRA
	
	

	A.06 SEBRAE
	
	

	A.07 Salário Educação
	
	

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	
	

	TOTAL - GRUPO A 
	
	

	
	
	

	GRUPO B
	
	

	B.01 13º Salário
	
	

	B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
	
	

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	
	

	B.04 Auxílio Doença
	
	

	B.05 Acidente de Trabalho
	
	

	B.06 Faltas Legais
	
	

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	B.08 Licença Paternidade
	
	

	TOTAL - GRUPO B
	
	

	
	
	

	GRUPO C
	
	

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	
	

	C.02 Indenização Adicional
	
	

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	
	

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	
	

	TOTAL - GRUPO C 
	
	

	
	
	

	GRUPO D
	 
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	
	

	TOTAL - GRUPO D
	
	

	
	
	
	

	GRUPO E
	
	

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
	
	

	TOTAL - GRUPO E 
	
	

	
	
	

	GRUPO F
	
	

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	
	

	TOTAL - GRUPO F
	
	

	
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	
	

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	

	
	
	

	IV - INSUMOS
	 
	 

	Uniforme
	
	
	

	Auxílio alimentação 
	 
	 
	

	Vale-Transporte
	
	
	

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 
	

	EPI
	 
	 
	

	Auxílio Odontológico
	 
	 
	

	Seguro de Vida/Auxílio Funeral
	
	
	

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	

	
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (MENSAL P/ 1 FUNCIONÁRIO (R$) 
	 
	

	Qtde de Funcionários
	 
	 
	

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	 
	 
	


4. FRANQUIAS – SERVIÇOS EXCEPCIONAIS:

	Franquias de Serviços Excepcionais

	
	
	
	

	Eventos Especiais

	Serviço
	Qtde de Eventos por mês
	Qtde de diárias por evento
	Qtde de diárias por mês

	Limpeza adicional ou complementar em razão de eventos
	0,5
	2
	1

	Limpeza adicional ou complementar em razão de mudanças
	1
	2
	2

	 
	 
	TOTAL
	3

	 
	Custo Unitário da Diária (R$)
	                                      

	 
	Custo Mensal da Franquia (R$)
	

	
	
	
	

	Impermeabilização de Pisos

	Serviço
	Qtde Mensal Estimada (m2)
	Custo por m2 (R$)
	Custo Mensal da Franquia (R$)

	Remover impermeabilização/cera e realizar nova impermeabilização
	                   1.358,82 
	                            
	

	 
	Custo Mensal da Franquia (R$)
	

	
	 
	 


5. MANUTENÇÃO E DEPRECIAÇÃO DE EQUIPAMENTOS:

	Item
	Relação de Equipamentos de Limpeza 
	Qtde 
	Preço Unitário Médio (R$)
	 Total (R$)

	1
	Lavadora secadora de pisos (ref. B150 - Karcher ou similar)
	
	
	

	2
	Lavadora de alta pressão (ref. HD6/13 - karcher ou similar)
	
	
	

	3
	Varredeira manual (ref. KM70/20C Karcher ou similar)
	
	
	

	4
	Aspirador de pó e água industrial, com reservatório, potência entre 1200 e 1600 KW (CV38/2 - Karcher ou similar)
	
	
	

	5
	Aspirador de pó reto para áreas densa de mobília profissional entre 1200W a 1600W (GT3000 - Electroux ou similar)
	
	
	

	6
	Extratora para carpetes e estofados (Puzzi 10/2 - Karcher ou similar)
	
	
	

	7
	Conjunto MOP Pó profissional 120 cm (Cód. CJ120C - Bralimpia ou similar)
	
	
	

	8
	Pulverizador de Pressão Prévia 1,50 litros (Worker ou similar)
	
	
	

	9
	Mop Profissional para limpeza úmida (ref. RS70AZ - Bralimpia)
	
	
	

	10
	Conjunto de baldes com cavalete e espremedor para MOP com capacidade de 20 a 30 litros (ref. Conjunto Mop Líquido Doblô 50 L ou similar)
	
	
	

	11
	Cabo telescópico ajustável de até 10 metros, com dispositivos para encaixe de mangueira
	
	
	

	12
	Combinado Limpa Vidros 45 cm 2 em 1 (Bralimpia ou similar)
	
	
	

	13
	Carro armazém pesado, modelo 14 -P, ou similar, com estrutura metálica tubular, com rodas de borracha de 10", acabamento pintado em verde medindo 25 x 40 x 145 cm, com capacidade para 500 Kg
	
	
	

	14
	Carro plataforma pneumático, modelo 52 A, ou similar, com estrutura metálica, acabamento pintado em verde, assoalho de chapa, uma aba removível, medindo 150 x 70 x 125 cm, capacidade para 800 kg, com 04 rodas pneumáticas de 15'', sendo duas fixas e duas montadas, sistema de 5ª roda, provida de timão e freio de estacionamento
	
	
	

	15
	Enceradeira/polidora de piso (ref. BDP 51/2000 C - Karcher ou similar)
	
	
	

	16
	Escada 6 degraus de alumínio
	
	
	

	17
	Mangueira de borracha cor preta, reforçada, lonada 3/4", 100 m de comprimento.
	
	
	

	18
	Conjunto aplicador de cera ou impermeabilizante (ref. BC 200 - Bralimpia ou similar)
	
	
	

	19
	Pá coleta seletiva (Ref. PC55VM Bralimpia ou similar)
	
	
	

	20
	Carro funcional (ref. Carro Funcional América CF2008 - Bralimpia ou similar)
	
	
	

	21
	Carro Gari 240 litros (ref. C120VD - Bralimpia ou similar)
	
	
	

	 
	Total (R$):
	

	Manutenção Mensal (R$)
	 
	 
	

	Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	

	Total Manutenção + Depreciação (R$)
	 
	 
	


6. MATERIAIS:

	Especificação
	Unid.
	Marca/Similar
	Qtde Mensal
	Valor Unitário (R$)
	Total Mensal (R$)

	Base seladora acrílica para pisos porosos, galão de 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	30
	
	

	Cera Grand Prix embalagem profissional, contendo 5kg
	Lata
	Johnson
	3
	
	

	Detergente Desolim com ação desodorizadora, galão de 5 litros 
	Galão
	Johnson/signa
	60
	
	

	Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, galão de 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	30
	
	

	Impermeabilizante auto brilhante, com brilho molhado, galão de 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	30
	
	

	Papel hig. F.D.INOVATTA de 1ª qual., com 250m cada rolo, folha dupla
	Rolo
	Inovata
	1400
	
	

	Papel higiênico de 1ª qualidade, contendo 30m cada rolo, folha dupla, com 64 rls.
	Fardo
	Charme
	26
	
	

	Papel Toalha Branco 3 dobras, pacote com 2000 folhas de 20 x 27 cm
	Fardo
	Inovata/Jofel
	300
	
	

	Papel Toalha Branco 2 dobras, pacote com 2000 folhas de 22,5 x 26 cm  
	Fardo
	Inovata/Jofel
	600
	
	

	Placas sinalizadoras "Piso Molhado"
	Unidade
	Plástica
	15
	
	

	Protetor higiênico para vaso sanitário, fardo com 100 folhas
	Fardo
	Inovata
	20
	
	

	Shampoo concentrado tipo Grand Prix, com 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	12
	
	

	Shampoo para limpeza de carpete, concentrado, com 5 litros
	galão
	Johnson/signa
	15
	
	

	Sabonete refil para saboneteira micro spray, unidade com 800ml 
	Unidade
	Johnson/signa
	200
	
	

	 
	 
	 
	 
	 Total 
	

	
	
	
	
	
	

	Especificação
	Unid.
	Marca/Similar
	Qtde Mensal
	Valor Unitário (R$)
	Total Mensal (R$)

	Água sanitária de 1ª qualidade 
	Litro
	Q-Boa
	200
	
	

	Álcool, de 1ª qualidade, 92° a 93°  
	Litro
	Aldeia
	50
	
	

	Álcool 70% em gel higienizante 1ª qualidade de 710 gramas - refil para ser utilizado em dispensers tipo saboneteira 800 ml.
	Unidade
	Rio Gel
	10
	
	

	Areia branca para cinzeiros, cada saco com 10kg  
	Saco
	Print
	4
	
	

	Balde plástico preto com capacidade p/ 12 litros 
	Unidade
	Brasplástico
	30
	
	

	Brilho inox, com 420g
	Unidade
	3M
	15
	
	

	Capacete PVC
	Unidade
	Tok Limp
	1
	
	

	Cesto plástico para escritório, cor branca de 15 litros
	Unidade
	Brasplástico/Piasnew/Tomki
	10
	
	

	Desodorizador de ambiente, fragrância lavanda, 440 ml 
	Unidade
	Lavanda
	150
	
	

	Detergente líquido de 1ª qualidade para limpeza de fórmicas claras, 500ml 
	Unidade
	Veja Multiuso
	250
	
	

	Detergente líq. 1ª qualidade p/pisos de banheiros e superf. brancas, 500ml 
	Unidade
	Veja c/ cloro ativo
	200
	
	

	Detergente para lavar louça - 500ml
	Unidade
	Limpol
	10
	
	

	Disco de brilho branco - 500
	Unidade
	3M
	10
	
	

	Disco de lavar preto nº 400
	Unidade
	3M
	20
	
	

	Disco de lavar preto nº 500
	Unidade
	3M
	30
	
	

	Disco pelo de porco nº 500
	Unidade
	3M
	5
	
	

	Escova de mão 
	Unidade
	Monofil
	15
	
	

	Espanador de nylon
	Unidade
	Distem
	8
	
	

	Esponja de fibra com dupla face (verde e amarelo)
	Unidade
	3M
	250
	
	

	Esponja de fibra cor azul dupla face
	Unidade
	3M
	50
	
	

	Esponja de fibra cor vermelha dupla face
	Unidade
	3M
	50
	
	

	Espuma limpadora instantânea, 382g/400cm3 (Lem)
	Unidade
	Johnson/signa
	100
	
	

	Estopa extra
	Pacote
	Polibrim
	2
	
	

	Fibra para limpeza pesada para suporte LT pacote com 5 unidade 
	Pacote
	Brith
	30
	
	

	Flanela amarela de 1ª qualidade, medindo 50x50cm
	Unidade
	Tok Limp
	150
	
	

	Flanela branca de 1ª qualidade, medindo 50x50cm 
	Unidade
	Tok Limp
	250
	
	

	Lã de aço, pacote com 8 unidades 
	Pacote
	Bom Bril
	28
	
	

	Lustra Móveis lavanda johnson 24x200 ml 
	Unidade
	Johnson
	50
	
	

	Lã de carneiro para rodo-lavador
	Unidade
	Tok Limp
	10
	
	

	Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5 litros
	Galão
	Johnson/Signa
	10
	
	

	Luva raspa de couro
	Par
	Mucambo
	10
	
	

	Luvas de látex antialérgica
	Par
	Sandro
	300
	
	

	Máscara de proteção com filtro
	Unidade
	Tok Limp
	5
	
	

	Máscara de proteção sem filtro arredondada
	Unidade
	Tok Limp
	50
	
	

	Pazinha de lixo com cabo longo
	Unidade
	Ideal
	15
	
	

	Pulverizador spray (recarregável)
	Unidade
	Leve
	30
	
	

	Polidor de metal, com 200ml 
	Unidade
	Kaol
	5
	
	

	Protetor auricular
	Unidade
	Ideal
	5
	
	

	Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo        
	Unidade
	Varrebrás
	20
	
	

	Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo 
	Unidade
	Varrebrás
	50
	
	

	Sabão em barra
	Unidade
	Brilhante
	30
	
	

	Sabão semipastoso, neutro, concentrado, com aroma agradável, 5 litros 
	Galão
	Briosol
	50
	
	

	Sabonete líquido, de odor agradável, com ph neutro concentrado, 5 litros 
	Galão
	Ideal
	2
	
	

	Pano de chão de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso - cor branca
	Unidade
	Textil
	250
	
	

	Saco para lixo de 100 litros cada fardo com 100 unidades, cor preta 
	Fardo
	Brasplástico
	150
	
	

	Saco para lixo de 100 litros cada fardo com 100 unidades, cor azul 
	Fardo
	Brasplástico
	150
	
	

	Saco para lixo de 200 litros, cada fardo com 100 unidades, cor azul
	Fardo
	Brasplástico
	30
	
	

	Saco para lixo de 200 litros, cada fardo com 100 unidades, cor preta
	Fardo
	Brasplástico
	30
	
	

	Saco para lixo de 40 litros cada fardo com 100 unidades, cor branca
	Fardo
	Brasplástico
	5
	
	

	Saco para lixo de 40 litros cada fardo com 100 unidades, cor preta 
	Fardo
	Brasplástico
	100
	
	

	Sapólio em pó com detergente, com 300g
	Unidade
	Sapólio Rádium
	100
	
	

	Saponáceo em pó, saco com 10kg
	Unidade
	IMI
	2
	
	

	Vassoura de gari
	Unidade
	Varrebrás
	5
	
	

	Vassoura de pelo com 40cm de largura, com cabo 
	Unidade
	Varrebrás
	10
	
	

	Vassoura de pelo com 60cm de largura, com cabo 
	Unidade
	Varrebrás
	10
	
	

	Vassoura Nylon 
	Unidade
	Varrebrás
	20
	
	

	Vassoura para limpeza de teto
	Unidade
	Varrebrás
	2
	
	

	Vassourinha para limpar vaso 
	Unidade
	Varrebrás
	30
	
	

	Total (R$) 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Total de Materiais de Higienização + Limpeza (R$)
	


6.1. Todos os produtos acima relacionados deverão ser de 1a qualidade e estarão sujeitos à prévia aprovação da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depósito da empresa prestadora do serviço, localizado nas dependências da CONTRATANTE, até o 5o (quinto) dia útil de cada mês;

6.2. A descrição de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade já aprovados pelo setor responsável pela fiscalização do TCU, a partir de testes e aprovação de várias marcas utilizadas na execução dos serviços;

6.3. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adoção, contudo, deverá ser precedida de testes comprobatórios de adequação pelo setor responsável pela fiscalização do contrato;

6.4. Os materiais constantes na tabela acima serão faturados por medição, ou seja, será efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no mês, após conferência do setor responsável pela fiscalização do contrato.

6.5. Os produtos encaminhados deverão estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relação, as quais deverão ser recebidas e conferidas pelo setor responsável pela fiscalização. 

7. RESUMO

	RESUMO DE CUSTOS

	Contratação de Serviços Continuados de Limpeza, conservação e higienização

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÃO DE OBRA FIXA

	Categorias
	Remun. (R$)
	Custo Individual do Funcionário - Mensal (R$)
	Qtde. de Func.
	Valor Mensal  (R$)
	Valor Total – 30 meses (R$)

	Encarregado Geral
	
	
	
	
	

	Encarregado de Limpeza
	
	
	
	
	

	Servente
	
	
	
	
	

	Total 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MÃO DE OBRA - FRANQUIAS DE SERVIÇOS EXCEPCIONAIS

	Serviços
	Qtde Mensal
	Unidade
	Preço Unit. (R$)
	 Total Mensal (R$) 
	 Total – 30 meses (R$) 

	Limpeza adicional ou complementar em razão de eventos ou mudanças
	                 3,00 
	Diária de servente
	
	
	

	Remover impermeabilização/cera e realizar nova impermeabilização
	           1.336,86 
	m2
	
	
	

	Total 
	 
	 
	 
	
	


	MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

	ITEM
	 
	Valor Mensal (R$)
	Total – 30 meses (R$)

	Materiais 
	 
	
	

	Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	 
	
	

	Total 
	 
	
	


	
	TOTALIZAÇÃO

	Item
	Descrição 
	 
	Valor Mensal (R$)
	Total – 30 meses (R$)

	1
	Mão de Obra - Estrutura Fixa
	
	

	2
	Mão de Obra - Serviços Excepcionais
	
	

	3
	Materiais
	
	

	4
	Depreciação e Manutenção de Equipamentos
	
	
	

	
	Custo Total (R$)
	
	
	

	5
	Lucros e Despesas Indiretas
	 
	 
	 

	
	Lucro  
	%
	
	

	
	Despesas Indiretas
	%
	
	

	
	Total LDI (R$)
	
	
	

	
	
	
	

	
	ISS
	
	
	

	
	PIS
	
	
	

	
	COFINS
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	
	TOTAL (R$)
	 
	
	

	
	 
	 
	 
	 


ANEXO XII – MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.º _______ /20__ QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO, E _______ PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO.
CONTRATANTE: A União, por intermédio do Tribunal de Contas da União[/se for o caso, indicar também o nome da Unidade Técnica], com sede no [inserir endereço completo], inscrito no CNPJ (MF) sob o n.º 00.414.607/____-__, representado pelo seu[inserir função da autoridade competente], Senhor(a) [inserir nome do titular ou substituto], de acordo com a  FORMTEXT 
de competência contida no inciso _____ do art. ______ da Portaria da [Presidência ou Segedam] n.º ______, de ________.

CONTRATADA: _____________________, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.º ______________, estabelecida [inserir endereço completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade n.º _______ [inserir número e órgão expedidor/unidade da federação] e CPF (MF) n.º ________________, de acordo com a representação legal que lhe é outorgada por [procuração/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES têm entre si justo e avençado, e celebram o presente contrato, instruído no TC n.º 011.153/2015-6 (Pregão Eletrônico __/20__), mediante as cláusulas e condições que se seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.
O presente contrato tem como objeto a prestação dos serviços continuados de limpeza e conservação nas dependências do Tribunal de Contas da União – TCU, Brasília-DF, em modelo de contrato por desempenho/resultado, em regime de empreitada por preço unitário, conforme especificações dos anexos do Edital do Pregão Eletrônico nº ___/20__.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
1.
O valor mensal estimado deste contrato é de R$ ____(___).
2.
O valor estimado para o período de 30 (trinta) meses é de R$ ____(___).
CLÁUSULA TERCEIRA – DA DESPESA E DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS
1.
A despesa orçamentária da execução deste contrato correrá à conta da Natureza da Despesa __________, da Atividade ________________, conforme Nota de Empenho n.º _____, de ___/___/____.

CLÁUSULA QUARTA – DOS PRAZOS DE INÍCIO DOS SERVIÇOS
1.
A execução contratual terá início a partir da aprovação do Plano de Atividades, conforme item 2.1 do Anexo III.
CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA 

1. 
O prazo de vigência deste contrato é de 30 (trinta) meses, contado da data da sua assinatura, excluído o dia do começo e incluído o do vencimento, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.
2.
A prorrogação da vigência será efetuada mediante apostilamento, a cada 30 (trinta) meses, desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

2.1.
Prestação regular dos serviços;

2.2.
Obtenção das seguintes pontuações no Fator de Qualidade – FQ, conforme previsto no Anexo IX – Acordo de Níveis de Serviço:

2.2.1.
Média durante todo o período de vigência contratual superior a 90%;

2.2.2.
Média durante os últimos 12 meses de vigência contratual superior a 90%;

2.2.3.
Não obtenção de pontuação igual a 90% em mais de 2 avaliações consecutivas, durante todo o período de vigência contratual.

2.4.
Não aplicação de punições de natureza pecuniária por três vezes ou mais, exceto quanto a penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

2.5.
Manutenção do interesse pela Administração na realização do serviço;

2.6.
Manutenção da vantajosidade econômica do valor do contrato para a Administração; e

2.7.
Concordância expressa da CONTRATADA pela prorrogação.

CLÁUSULA SEXTA – DA GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO 

1. 
A CONTRATADA deverá apresentar à Administração da CONTRATANTE, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestação de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária.

2. 
A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: 

2.1. prejuízos advindos do não cumprimento do contrato;

2.2. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZAÇÃO à CONTRATADA; 

2.3. prejuízos diretos causados à CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato; 

2.4. obrigações previdenciárias e trabalhistas não honradas pela CONTRATADA.
3. 
No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, poderá decidir-se por uma das seguintes alternativas:

3.1. 
apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2 acima, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Serviço” com cláusula específica indicando a cobertura adicional de obrigações previdenciárias e/ou trabalhistas não honradas pela CONTRATADA; ou
3.2. 
apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Serviço” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do item 2 acima, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Ações Trabalhistas e Previdenciárias” para o subitem 2.4 do item 2 acima, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

4. 
A garantia em dinheiro deverá ser efetuada na Caixa Econômica Federal, em conta específica, com correção monetária, em favor do Tribunal de Contas da União. 

5. 
A garantia na modalidade fiança bancária deverá ser apresentada conforme o modelo constante no Anexo XIII.  

6. 
A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará a aplicação de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o máximo de 5% (cinco por cento). 

7. 
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover o bloqueio dos pagamentos devidos à CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a título de garantia. 

7.1. O bloqueio efetuado com base no item 7 desta cláusula não gera direito a nenhum tipo de compensação financeira à CONTRATADA. 

7.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderá substituir o bloqueio efetuado com base no item 7 desta cláusula por quaisquer das modalidades de garantia, caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária. 

7.3. O valor da multa moratória decorrente do atraso da entrega da garantia poderá ser glosado de pagamentos devidos à CONTRATADA. 

8. 
O número do contrato garantido e/ou assegurado deverá constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.  

9. 
Quando da abertura de processos para eventual aplicação de penalidade, a FISCALIZAÇÃO do contrato deverá comunicar o fato à seguradora e/ou fiadora paralelamente às comunicações de solicitação de defesa prévia à CONTRATADA bem como as decisões finais de 1ª e última instância administrativa.

10. 
O garantidor não é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal de Contas da União com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à CONTRATADA. 

11. 
Será considerada extinta a garantia: 

11.1. com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração da Administração, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cláusulas do contrato; 

11.2. com a extinção do contrato. 

12. 
Isenção de responsabilidade da garantia: 

12.1. O Tribunal de Contas da União não executará a garantia na ocorrência de uma ou mais das seguintes hipóteses: 

12.1.1. caso fortuito ou força maior; 

12.1.2. alteração, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigações contratuais; 

12.1.3. descumprimento das obrigações pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administração; 

12.1.4. atos ilícitos dolosos praticados por servidores da Administração. 

12.2. Caberá à própria administração apurar a isenção da responsabilidade prevista nos itens 12.1.3 e 12.1.4 desta cláusula, não sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal de Contas da União. 

13. 
Para efeitos da execução da garantia, os inadimplementos contratuais deverão ser comunicados pela CONTRATANTE à CONTRATADA e/ou à Instituição Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias após o término de vigência do contrato. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS ENCARGOS DAS PARTES 

1.
As partes devem cumprir fielmente as cláusulas avençadas neste contrato, respondendo pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.
2.
A CONTRATADA, além das obrigações estabelecidas nos anexos do Edital do Pregão Eletrônico n.º __/20__, deve:

2.1.
Manter, durante a vigência do contrato, as condições de habilitação exigidas na licitação, devendo comunicar à CONTRATANTE a superveniência de fato impeditivo da manutenção dessas condições;

2.2.
Responder, nos prazos legais, em relação aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execução do serviço e por outras correlatas, tais como salários, seguros de acidentes, indenizações, tributos, vale refeição, vale transporte, uniformes, crachás e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Público;

2.3.
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso às dependências onde serão executados os serviços;

2.4.
Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução deste contrato;

2.5.
Comunicar à Administração da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

2.6.
Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestação do serviço, com o intento de verificar as condições em que o serviço está sendo prestado;

2.7.
Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infração cometida por seus empregados quando da execução do serviço objeto deste contrato;

2.8.
Refazer os serviços que, a juízo do representante da CONTRATANTE, não forem considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado;

2.9.
Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após notificação, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

2.10.
Realizar os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho das atribuições de seus empregados;

2.11.
Treinar seus empregados quanto aos princípios básicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informações recebidas e manutenção de sigilo, comportamento perante situações de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do Tribunal;

2.12.
Manter os seus empregados devidamente identificados por crachá e uniforme;

2.13.
Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à execução dos serviços pelos empregados;

2.14.
Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados;

2.15.
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

2.16.
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio do preposto; 

2.17.
Instruir os seus empregados quanto à prevenção de acidentes e de incêndios;

2.18.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, permitindo à CONTRATANTE o acesso ao controle de frequência;

2.19.
Cuidar da disciplina e da apresentação pessoal dos seus empregados;

2.20.
Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependências do Tribunal, nos locais indicados na alínea “C” do Anexo I, por meio próprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisação dos transportes coletivos, bem como nas situações em que se faça necessária a execução dos serviços em regime extraordinário, para assegurar a continuidade normal dos serviços;

2.21.
Tomar providências para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do início da prestação dos serviços, possuam cartão cidadão ou outro cartão equivalente, que possibilite consulta e recebimento de benefícios sociais, expedido por órgão/entidade federal responsável;

2.22.
Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do início da prestação dos serviços, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informações Previdenciárias pela internet;

2.23.
Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária localizada na mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado presta serviços;

2.24.
Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovações respectivas;

2.25.
Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a CONTRATANTE;

2.26.
Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados durante a execução deste contrato, ainda que acontecido em dependência da CONTRATANTE;

2.27.
Responsabilizar-se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou continência;

2.28.
Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratação.
3.
A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos supracitados, não transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.
4.
Caso a CONTRATADA não honre com os encargos trabalhistas e previdenciários concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salários, auxílios e eventuais direitos trabalhistas.
5.
Adotar, na execução do objeto contratual, práticas de sustentabilidade e de racionalização no uso de materiais e serviços, incluindo:

5.1.
política de separação dos resíduos recicláveis descartados e sua destinação às associações e cooperativas dos catadores de materiais recicláveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

5.2.
utilização de equipamentos com baixo consumo de água e energia;

5.3.
racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas/poluentes;

5.4.
substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

5.5.
treinamento/capacitação periódicos dos empregados sobre boas práticas de redução de desperdícios/poluição;

5.6.
utilização de técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutenção da qualidade de serviço requerida com a menor quantidade possível de intervenções (redução da frequência de realização dos serviços sem queda na qualidade).

6.
Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA deverá executar os serviços em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e aquela prevista na convenção ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

7.
São expressamente vedadas à CONTRATADA:

7.1.
A contratação de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado há menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissão, assim como de seu cônjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3º grau, durante a vigência deste contrato;

7.2.
A veiculação de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorização da CONTRATANTE;

7.3.
A subcontratação para execução do objeto.

8.
A CONTRATANTE, além das obrigações estabelecidas nos anexos do Edital do Pregão Eletrônico n.º __/20__, deve:
8.1.
Expedir ordem de serviço;

8.2.
Prestar informações e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

8.3.
Colocar à disposição dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços;

8.4.
Exercer a fiscalização dos serviços prestados, por servidores designados para esse fim;

8.5.
Comunicar oficialmente à CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

8.6.
Realizar as avaliações previstas no Acordo de Níveis de Serviço – Anexo IX;

8.7.
Efetuar o pagamento mensal devido pela execução dos serviços, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigências do contrato.

CLÁUSULA OITAVA – DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO

1.
Durante a vigência deste contrato, a execução do objeto será acompanhada e fiscalizada pelo (a) titular do Serviço de Conservação, Limpeza e Copeiragem – Secop/Sesap ou por representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assistência de terceiros.

2.
A atestação de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsável pela fiscalização do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLÁUSULA NONA – DA FISCALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA

1.
Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias, a CONTRATADA deverá entregar à FISCALIZAÇÃO do Tribunal de Contas da União a documentação a seguir relacionada: 

1.1
Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao serviço prestado, no setor responsável pela fiscalização do contrato, cópias autenticadas em cartório ou cópias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidão Negativa de Débito da Previdência Social – CND;

b) Certidão de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União;

d) Certidão Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicílio ou sede da CONTRATADA; e

e) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

2.
Os documentos relacionados nas alíneas “a” a “d” do subitem anterior poderão ser substituídos, total ou parcialmente, por extrato válido e atualizado do SICAF.  

3.
Documentação adicional:

3.1
No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informações Previdenciárias e de depósitos do Fundo de Garantia e Tempo de Serviço – FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciária e fiscal da CONTRATADA;

b) Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste como tomador o Órgão ou Unidade CONTRATANTE; cópia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer mês da prestação dos serviços ou ainda dos respectivos comprovantes de depósitos bancários;

c) Os comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale transporte, auxílio alimentação, etc.), a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária da CONTRATADA.
4.
Documentação obrigatória para o início e o término da execução contratual, ou em caso de admissão/demissão de empregados: 

4.1.
No primeiro mês da prestação dos serviços: 

a) Até 1 (um) dia útil antes do início dos trabalhos, relação nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário de serviço, RG e CPF;

i) Em nenhuma hipótese será permitido o acesso às dependências do Tribunal de Contas da União de empregados não inclusos na relação.

ii) Qualquer alteração referente a esta relação deverá ser imediatamente comunicada à FISCALIZAÇÃO.

b) Até 15 (quinze) dias após o início da prestação dos serviços, ou após a admissão de novos empregados, cópias autenticadas em cartório ou cópias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execução dos serviços, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

4.2. Até 10 (dez) dias após o último mês de prestação dos serviços (extinção ou rescisão do contrato), em relação aos empregados que foram demitidos, ou após a demissão de qualquer empregado durante a execução do contrato, apresentar a documentação adicional abaixo relacionada, acompanhada de cópias autenticadas em cartório ou de cópias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;

c) Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

5.
Recebimento da documentação
a) Recebida a documentação mencionada nesta cláusula do contrato deverá apor a data de entrega ao TCU e assiná-la;

b) Verificadas inconsistências ou dúvidas na documentação entregue, a CONTRATADA terá o prazo máximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligência da FISCALIZAÇÃO, para prestar os esclarecimentos cabíveis, formal e documentalmente;

c) O descumprimento reiterado das disposições acima e a manutenção da CONTRATADA em situação irregular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias implicarão rescisão contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades e demais cominações legais.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO

1.
Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.º 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentação das devidas justificativas.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA REPACTUAÇÃO E DO REAJUSTE

1.
É admitida a repactuação dos preços deste contrato, desde que seja observado o interregno mínimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convenção coletiva de trabalho ou sentença normativa vigente à época da apresentação da proposta e adotados para elaboração desta.

1.1.
Inexistindo sentença normativa, convenção ou acordo coletivo de trabalho, a repactuação dos preços da mão de obra terá como base a pesquisa de preços realizada na mesma fonte utilizada para a fixação da remuneração inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboração da estimativa de preços, neste caso contando-se o interregno mínimo da data de apresentação da proposta.

2.
Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de 12 (doze) meses será contado a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação ocorrida.

3.
Caso a CONTRATADA não requeira tempestivamente a repactuação e prorrogue o contrato sem pleiteá-la, ocorrerá a preclusão do direito.

4.
Ocorrerá igualmente a preclusão do direito à repactuação caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato. 

5.
As repactuações serão precedidas de solicitação da CONTRATADA, acompanhada de demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação das planilhas de composição de custos e formação de preços, do novo acordo ou convenção coletiva ou sentença normativa da categoria que fundamenta a repactuação, e, se for o caso, dos documentos indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5.1.
Os preços de insumos de mão de obra decorrentes de convenção, acordo coletivo de trabalho, sentença normativa ou definidos pelo poder público, tais como auxílio alimentação e vale transporte, serão reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento – e por meio do mesmo instrumento – em que ocorrer a repactuação da mão de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alterações de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta cláusula.

5.2.
O item “aviso prévio trabalhado” será pago somente no primeiro ano de vigência do contrato.

6.
É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de lei, sentença normativa, acordo ou convenção coletiva de trabalho.

7.
É admitido, por ocasião da repactuação, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno mínimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentação da proposta.
7.1
Se, no momento da repactuação, a CONTRATADA ainda não fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrerá somente a repactuação, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, após o implemento da condição (interregno mínimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

8.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses será contado a partir da data de início dos efeitos financeiros do último reajuste ocorrido.

9.
Caso a CONTRATADA não requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleiteá-lo, ocorrerá a preclusão do direito.

10.
Para os reajustes de insumos e materiais será utilizada a variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte fórmula:

10.1. Fórmula de cálculo:

Pr = P + (P x V)

Onde:

Pr = preço reajustado, ou preço novo;

P = preço atual (antes do reajuste);

V = variação percentual obtida na forma do item 10 desta cláusula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preço decorrente do reajuste.

11.
O reajuste terá seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisição do direito da CONTRATADA, nos termos do item 7 desta cláusula.

12.
A repactuação e o reajuste ocorrerão simultaneamente e serão formalizados em um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA RESCISÃO

1.
A rescisão deste contrato se dará nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei nº 8.666/93.

1.1
No caso de rescisão provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuízos causados, já calculados ou estimados.

2.
No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o contraditório e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a CONTRATADA terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuízo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E DA VINCULAÇÃO DO CONTRATO

1.
O presente contrato fundamenta-se nas Leis nº 10.520/2002 e nº 8.666/1993 e vincula - se ao Edital e anexos do Pregão Eletrônico n.º _____/20__, constante do processo TC 011.153/2015-6, bem como à proposta da CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA LIQUIDAÇÃO E DO PAGAMENTO

1.
A CONTRATADA deverá entregar até o dia 20 do mês subsequente ao da prestação do serviço, à FISCALIZAÇÃO, nota fiscal/fatura dos serviços, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidação e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importâncias retidas relativas à contribuição previdenciária no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e alterações posteriores.
2.
A atestação da nota fiscal/fatura correspondente à prestação do serviço caberá ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.
3.
No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues à CONTRATANTE em data posterior à indicada no subitem 1, será imputado à CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratórios decorrentes.
4.
O pagamento será efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias úteis, contados da protocolização da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados na Cláusula Nona – DA FISCALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA, item1.
5.
O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na conta corrente da CONTRATADA.
6.
A CONTRATADA deverá, durante toda a execução do contrato, manter atualizada a vigência da garantia contratual.
7.
À CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento após a atestação de que o serviço foi executado em conformidade com as especificações do contrato.
8.
A partir do 4º mês (inclusive) de prestação de serviços, o pagamento será proporcional ao atendimento das metas (Fator de Qualidade), estabelecidas no Acordo de Níveis de Serviço - ANS – Anexo IX, que define objetivamente os níveis esperados de qualidade da prestação dos serviços e as respectivas adequações do pagamento, sem prejuízo das sanções cabíveis, previstas na Cláusula Décima Sexta.
9.
Nesse aspecto, são essenciais as seguintes definições:

a) Valor de Medição (VM): Valor mensal do contrato, composto pela estrutura fixa de mão de obra, materiais e equipamentos, e serviços excepcionais, incluídos benefícios, despesas indiretas e tributação;

b) Valor de Fatura (VF): Corresponde ao Valor de Medição (VM) após os ajustes do Fator de Qualidade (FQ) e/ou eventuais glosas. É o valor da nota fiscal que será apresentada para pagamento.

10.
A CONTRATANTE está autorizada a realizar os pagamentos de salários diretamente aos empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando estes não forem honrados pelas empresas.
11.
A CONTRATANTE poderá deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizações devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.
12.
A não apresentação da documentação de que trata a Cláusula Nona – DA FISCALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA, nos prazos especificados, ou o não atendimento de regularização no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de solicitação pela fiscalização, poderá ensejar a rescisão do contrato, e quaisquer valores retidos somente serão pagos após a comprovação de que os encargos trabalhistas, previdenciários e demais tributos encontram-se em dia.
13.
Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, deverá comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasião dos pagamentos e quando das prorrogações contratuais. 

14.
Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA caso exista pendência quanto à Justiça do Trabalho e às Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluída a regularidade relativa à Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS).

14.1.
O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido no item 14, não lhe gera direito a alteração de preços ou compensação financeira.

15.
No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, serão devidos pela CONTRATANTE encargos moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

16.
O valor dos encargos será calculado pela fórmula: 

EM = I x N x VP, onde: 

EM = encargos moratórios devidos; 

N = números de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 

I = índice de compensação financeira = 0,00016438; e

VP = valor da prestação em atraso. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS RETENÇÕES DE IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES FONTE

1.
Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarão sujeitos, no que couber, às retenções na fonte nos seguintes termos:

1.1.
do Imposto de Renda da Pessoa Jurídica - IRPJ, da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL, da contribuição para seguridade social - COFINS e da contribuição para o PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa RFB nº 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27/12/1996 e alterações;

1.2.
da contribuição previdenciária ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrução Normativa RFB nº 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei nº 8.212, de 24/07/1991 e alterações;

1.3.
do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN, na forma da Lei Complementar nº 116, de 31/07/2003, c/c a legislação Distrital ou municipal em vigor. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DAS SANÇÕES

1.
Com fundamento no artigo 7º da Lei nº 10.520/2002, ficará impedida de licitar e contratar com a União e será descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo da rescisão unilateral do contrato e da aplicação de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratação, a CONTRATADA que: 

a) apresentar documentação falsa;

b) fraudar a execução do contrato;

c) comportar-se de modo inidôneo;

d) cometer fraude fiscal; ou

e) fizer declaração falsa.

2.
Para os fins da alínea “c”, reputar-se-ão inidôneos atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 97, parágrafo único, da Lei nº 8.666/1993.

3.
Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei nº 8.666, de 1993; e no art. 7º da Lei nº 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execução do contrato ou de inexecução total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderá ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens “4”, “5.1”, e nas tabelas 2 a 3 abaixo, com as seguintes penalidades:

a) advertência;
b) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração do Tribunal de Contas da União (TCU), por prazo não superior a dois anos;
c) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior; ou
d) impedimento de licitar e contratar com a União e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4º da Lei nº 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.
4.
No caso de inexecução total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditório, a CONTRATADA estará sujeita à aplicação de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5.
Configurar-se-á o retardamento da execução quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato após 7 (sete) dias contados da data constante na ordem de serviço; 

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os serviços definidos no contrato por 3 (três) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5.1.
No caso do cometimento das infrações elencadas nos subitens “a” e “b” acima, a CONTRATADA poderá ser sancionada com multa de até 5% do contrato.

6.
A falha na execução do contrato estará configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situações previstas na tabela 3 do item 7, respeitada a graduação de infrações conforme a tabela 1 deste item, e alcançar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1

	GRAU DA INFRAÇÃO
	PONTOS DA INFRAÇÃO

	1
	2

	2
	3

	3
	4

	4
	5

	5
	8

	6
	10


7.
Pelo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração aplicará multas conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes: 

Tabela 2

	GRAU
	CORRESPONDÊNCIA

	1
	600,00

	2
	800,00

	3
	1.000,00

	4
	3.000,00

	5
	10.000,00

	6
	30.000,00


Tabela 3 

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	GRAU
	INCIDÊNCIA

	1
	Obter pontuação igual a 90% no Fator de Qualidade, conforme previsto no Acordo de Níveis de Serviço – Anexo IX, por dois meses consecutivos.
	5
	Por mês de ocorrência


	2
	Permitir a presença de empregado não uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachá.
	1
	Por empregado e por ocorrência

	3
	Manter empregado sem qualificação para a execução dos serviços.
	1
	Por empregado e por dia

	4
	Fornecer informação falsa de serviço ou substituição de material.
	4
	Por ocorrência

	5
	Suspender ou interromper, salvo por motivo de força maior ou caso fortuito, os serviços contratuais, sem prejuízo da configuração de retardamento da execução contratual, conf. item 5.
	6
	Por dia

	6
	Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 
	5
	Por ocorrência

	7
	Utilizar as dependências da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 
	5
	Por ocorrência

	8
	Recusar-se a executar serviço determinado pela FISCALIZAÇÃO, sem motivo justificado.
	5
	Por ocorrência

	9
	Permitir, por dolo ou culpa, situação que crie ou aumente os riscos de ocorrência de danos físicos, lesões corporais ou homicídios.
	5
	Por ocorrência

	10
	Executar os serviços em locais, dias e horários vedados no Edital do Pregão Eletrônico n.º __/20__ e em seus anexos.
	3
	Por ocorrência

	11
	Descumprir injustificadamente o Plano de Atividades proposto, conforme item 2 do Anexo III do Edital do Pregão Eletrônico n.º __/20__.
	4
	Por ocorrência

	PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

	12
	Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade no cumprimento das rotinas de execução dos serviços estabelecidas no Plano de Atividades.
	4
	Por ocorrência

	13
	Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompatível com suas atribuições.
	2
	Por empregado e por dia

	14
	Manter a documentação de habilitação atualizada.
	2
	Por item e por ocorrência

	15
	Cumprir determinação da FISCALIZAÇÃO para controle de acesso de seus empregados.
	1
	Por ocorrência

	16
	Cumprir determinação formal ou instrução complementar da FISCALIZAÇÃO.
	2
	Por ocorrência

	17
	Efetuar o pagamento de salários, vales transporte, vales refeição, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuições sociais da Previdência Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato nas datas avençadas.
	6
	Por mês em que ocorrer

	18
	Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida no Edital do Pregão Eletrônico n.º __/20__.
	1
	Por empregado e por dia de atraso

	19
	Apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, trabalhista, previdenciária e outros documentos necessários à comprovação do cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
	2
	Por ocorrência e por dia

	20
	Creditar os salários nas contas bancárias dos empregados, em agências localizadas na cidade local da prestação dos serviços ou em outro definido pela Administração.
	1
	Por ocorrência e por empregado

	21
	Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentação exigida na Cláusula Nona – Da Fiscalização da Documentação Fiscal, Trabalhista e Previdenciária, deste contrato.
	2
	Por ocorrência e por dia de atraso

	22
	Apresentar notas fiscais discriminando preço e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade total e quantidade unitária (volume, peso etc.).
	4
	Por ocorrência

	23
	Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsistências ou dúvidas suscitadas durante a análise da documentação exigida por força do contrato.
	2
	Por ocorrência e por dia de atraso

	24
	Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteção Individual) aos seus empregados e de impor penalidades àqueles que se negarem a usá-los.
	2
	Por empregado e por ocorrência

	25
	Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos não previstos nesta tabela, após reincidência formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
	3
	Por item e por ocorrência


8.
O valor da multa poderá ser descontado das faturas devidas à CONTRATADA;

a) Se o valor a ser pago à CONTRATADA não for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferença será descontada da garantia contratual.

b) Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importância devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicação oficial;

c) Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pela CONTRATADA à CONTRATANTE, aquela será encaminhada para inscrição em dívida ativa;

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, deverá ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contados da solicitação da CONTRATANTE.
9.
O contrato, sem prejuízo das multas e demais cominações legais previstas no mesmo, poderá ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administração, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei 8.666, de 1993.

10.
Ademais, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente caso a empresa obtenha pontuação igual a 90% no Fator de Qualidade previsto no Acordo de Níveis de Serviço – Anexo IX por 3 meses consecutivos ou por mais de 5 ao longo de um ano de prestação de serviços. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DO FORO

1.
As questões decorrentes da execução deste instrumento, que não possam ser dirimidas administrativamente, serão processadas e julgadas na Justiça Federal, no Foro da cidade de Brasília, Seção Judiciária do Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alínea “d”, da Constituição Federal.


E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um só efeito, as quais, depois de lidas, são assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Brasília - DF, em [data].

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

[Nome da autoridade competente]
[inserir nome do cargo]
CONTRATADA
Representante
Procurador/cargo 
TESTEMUNHAS:

____________________________


____________________________

NOME:






NOME:





CPF:






CPF:


RG:






RG:
ANEXO XIII – MODELO DE CARTA DE FIANÇA BANCÁRIA PARA GARANTIA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituição fiadora) com sede em (endereço completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renúncia dos benefícios estatuídos no Artigo 827, do Código Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereço completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia à execução do Contrato nº (número do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatório (modalidade e número do instrumento convocatório da licitação – ex.: PE nº xx/ano), firmado entre a AFIANÇADA e o Tribunal de Contas da União para (objeto da licitação). 

2. A fiança ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANÇADA, de todas as obrigações estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de: 

a) prejuízos advindos do não cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZAÇÃO À CONTRATADA; 

c) prejuízos diretos causados à CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato; e
d) obrigações previdenciárias e/ou trabalhistas não honradas pela CONTRATADA.
3. Esta fiança é valida por (prazo, contado em dias, correspondente à vigência do contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de início da vigência do contrato), vencendo-se, portanto em (data). 

4. Na hipótese de inadimplemento de qualquer das obrigações assumidas pela AFIANÇADA, o (a) (nome da instituição fiadora) efetuará o pagamento das importâncias que forem devidas, no âmbito e por efeito da presente fiança, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicação escrita do Tribunal de Contas da União. 

5. A comunicação de inadimplemento deverá ocorrer até o prazo máximo de 90 (noventa) dias após o vencimento desta fiança. 

6. Nenhuma objeção ou oposição da nossa AFIANÇADA será admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigação assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal de Contas da União. 

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorários advocatícios, na hipótese de o Tribunal de Contas da União se ver compelido a ingressar em juízo para demandar o cumprimento da obrigação a que se refere a presente fiança. 

8. Se, no prazo máximo de 90 (noventa) dias após a data de vencimento desta fiança, o (a) (nome da instituição fiadora) não tiver recebido do Tribunal de Contas da União qualquer comunicação relativa a inadimplemento da AFIANÇADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANÇADA cumpriu todas as cláusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fiança, esta fiança será automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificação judicial ou extrajudicial, deixando, em consequência, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigação assumida por força deste documento. 

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fiança está devidamente contabilizada e que satisfaz às determinações do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislação bancária aplicáveis e, que, os signatários deste Instrumento estão autorizados a prestar a presente fiança. 

10. Declara, finalmente, que está autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fiança e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe são autorizados pela referida entidade federal. 

(Local e data) 

(Instituição garantidora) 

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO XIV – convenções coletivas de trabalho

O arquivo que constitui este Anexo está disponível no sítio do TCU, no endereço:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/licitacoes_contratos_tcu/licitacoes/detalhes.

Caso a licitante não consiga visualizá-los, poderá solicitá-los por meio do endereço eletrônico cpl@tcu.gov.br.
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