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L. APRESENTACAO

O presente estudo tem por objetivo apresentar procedimentos de defini¢do de orgamento e custos para licitagdes de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra.

Apos a publicag@o da Instru¢do Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com a regra de transigdo posta, foram revogados os itens
que direcionavam a divulgacdo dos valores referenciais, passando a tratar somente de Cadernos de Logistica tematicos, que orientam a realizacdo dos
estudos técnicos preliminares dentro das especificidades de contratagdo de cada orgdo. A vigéncia desta regra se iniciou em outubro de 2020, nao
havendo mais a publicacdo dos valores referenciais (vide orientacdo).

Foi nesse sentido que os drgdos de controle sugeriram, mediante Relatorio Final de Auditoria CGU RJ (17095674), visando aperfeigoar os
procedimentos de defini¢do de or¢amento e custos para licitagbes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, a elaboragdo de
Caderno Técnico especifico pela PF.

Além de permitir a criagdo de um caderno inico para a PF, este estudo pretende dar solugdo a algumas problematicas das diversas modelagens
de Planilhas de Custos, vejamos algumas:

a) A vigéncia de um contrato deve impactar as metodologias de céalculo das rubricas da Planilha de Custos?

b) Os percentuais da IN 5/2017-MPDG que visam provisionar as verbas trabalhistas, especificamente pela modalidade de Conta-Depdsito
Vinculada, refletem o exato valor a ser desembolsado pela contratada?

¢) Projetando todos os valores das rubricas da planilha de custos pelo prazo da vigéncia contratual, ¢ possivel confrontar os reais gastos que
a contratada desembolsara? Uma vez que as bases de calculo de férias e rescisdo sdo fixadas pela legislagdo, haveria "discricionariedade"
sobre esses indices?

d) O pagamento da verba rescisoria a titulo de férias, previsto na Planilha de Custos, deve ter incidéncia de FGTS, uma vez que se trata de
verba indenizatéria? Havera sobreprego caso ndo haja essa distingao?

e) Uma vez que ndo ha metodologia de pesquisa de mercado para formar a estimativa de pregos especifica para servigos indiretos de mao
de obra, essa pesquisa pode predeterminar valores ja fixados pelas exigéncias legais como salario-base, 13° salario, férias, entre outros
valores que ndo serdo objetos de analise de exequibilidade?

Com a publicagdo do Caderno de Logistica - Conta Vinculada e especialmente com o Caderno Técnico de Pagamento pelo Fato
Gerador, pdde-se aproximar ainda mais os reais custos que a empresa Contratada desembolsa ao prestar servigos de terceirizag@o, possibilitando atender com
maior precisdo o teor da Nota Técnica n° 271/2021/ME (SEI 12846737), verbis: “Os calculos de formagdo de precos para os servicos com mao de obra
exclusiva perseguem as regras trabalhistas”. E ¢ nesse sentido que a IN 5/2017-MPDG, orienta, vejamos

O modelo de planilha de custos e formagao de pregos previsto no Anexo VII-D desta Instrugdo Normativa devera ser adaptado as
especificidades do servigo e as necessidades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos
envolvidos na execucio do servigo, e constituird anexo do ato convocatdrio a ser preenchido pelos proponentes.

Este Caderno, ento, pretende tdo somente criar fluxo e regras para a formagao do prego estimado da contratacdo (fase interna), especialmente
através de técnicas da contabilidade de custos e orcamento, afastando ao maximo as confusdes acerca dos valores constantes na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos - PCFP ao direito trabalhista. Por isso, as regras de aceite de formacdo de custo a ser aceita no momento da licitacdo (fase externa),
serdo aquelas regidas em Edital.

Outrossim, visto que a Administragdo Publica ja possui diversos cadernos técnicos acerca deste tema, este estudo se atentou a abarcar tdo
somente aqueles temas que geram conflitos, devendo ser observados aqueles ja pacificados subsidiariamente.

A pesquisa de mercado proposta para formar o prego estimado da contratagio sera realizada no conddo da IN 65/2021-SEGES/SED/ME para
aqueles itens em que a IN 5/2017-MPDG exige sua analise de exequibilidade. Ou seja, ndo sera realizada pesquisa de mercado para aqueles itens que
possuam valores ja predefinidos por exigéncia legal, conforme sera esmiugado neste Caderno ou determinagdo de Acordo e Convencdo Coletiva da
Categoria.

Os procedimentos de Formagao de Precos deste caderno deverao ser atendidos na fase de Planejamento da Contratagdo, quando da elaboragao
do Estudo Técnico Preliminar, especificamente no item de Estimativa de Pregos, bem como devem ser revisados no momento da concluséo da elaboragao do
Termo de Referéncia, a fim de se registrar o exato valor da Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria no bojo do processo licitatério, e, por fim, nos
reajustes e prorrogacdes dos respectivos contratos firmados.

2. NATUREZA DO SERVICO

Os objetos a serem contratados deverdo ser caracterizados como servico comum, tratado pelo § 1° do Art. 3° do Decreto n® 9.507 haja vista
padrdes de desempenho, qualidade e caracteristicas da prestagdo de servigo, como usuais do mercado e passiveis de descri¢des sucintas, podendo ser
realizada licitagao por meio de pregdo.

Os servigos objetos deste Caderno sdo de carater continuado pois sua interrupgdo comprometera a continuidade das atividades da PF,
podendo a contratagdo se estender por mais de 12 meses, conforme previsdo do capitulo V do titulo III, da Lei 14.133/2021.

Também sdo servicos com regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do art. 17, da IN 5/2017-MPDG, visto o modelo de contratacdo que
preconiza:

1 - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a presta¢do dos servigos;

1I - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo simultanea de outros
contratos; e

1 - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
aos seus contratos.
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Paragrafo unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do orgdo ou entidade, desde que ndo seja
nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos 11 e II1.

A prestagdo de servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedada a relacao
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

As planilhas modelos constantes nos anexos deste Caderno, que poderdo ser adequadas conforme necessidade, serdo adstritos inicialmente
para os seguintes tipos de servigo:

I- Vigilancia;
1I- Limpeza e Conservagao;
I - Recepgio/Secretariado/Auxiliar de Escritorio;
IV - Manutengéo Predial, utilizando os dados do SINAPI, no que couber, conforme orienta¢des deste Caderno; e
V- Suporte de TIC, subsidiariamente aos normativos que regem a matéria.
3. FORMACAO DOS PRECO

analisada:

A fim de estimar a formagdo do pregos da prestagdo dos servigos terceirizados, adotar-se-a4 a IN_65/2021-SEGES/SED/ME pesquisa de
pregos de acordo com a tdo apenas para aqueles valores passiveis de analise de exequibilidade.

Nos termos dos itens 9.2 ¢ 9.3 do Anexo VII-A da IN 5/2017-MPDG, aquelas rubricas que ndo participam/influenciam da GERENCIA DA
LICITANTE nao guardam quaisquer justificativas para sua alterag@o, pois seus valores ja sao fixados pela legislagdo trabalhista ou demais exigéncia legal
(PIS, COFINS, RAT ajustado, CPRB, etc.). Assim, para fins desde Caderno, devem ser entendidas como rubricas que podem ter sua exequibilidade

a) Indice de probabilidade de ocorréncia das rescisdes (Médulo 3);

b) indice de probabilidade de ocorréncia das coberturas, exceto as por férias (Modulo 4.2);

¢) Valores unitarios dos insumos (Médulo 5); e

d) Lucro e Custos Indiretos (Modulo 6).

Assim, o preco total estimado da contratagdo sera formado a partir da elabora¢do da Planilha de Custos e Formagdo de Prego, adotando

o seguinte fluxo:
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Fonte: Elaboragdo propria

A estimativa de pregos deve iniciar com a abertura da Planilha Modelo (anexos) correspondente, contemplado no minimo:

I- Convengdo Coletiva de Trabalho:
a) Salario-base da fungdo;
b) Adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno);
¢) Beneficios mensais e diarios (Desconto do Vale-Transporte; Vale Alimentagdo; Vale Refei¢do, Prémio assiduidade, etc;
d) Beneficios recebidos durante o periodo de férias, que deverao ser acrescidos no modulo 4.1-A.
II- 4 - Exigéncias Legais:
a) Valor do Vale-transporte;
b) ISSQN.
III - 5 - Base CAGED - Estatisticas de desligamentos:
a) Dados estatisticos, inclusive base do CAGED, enquanto  ndo vier normas referente a indices especificos de
desligamentos da Administragao Publica ou ainda historico do Orgéo, para fins de preenchimento dos percentuais de desligamento;
b) Pesquisa de média salarial, se for o caso.
IV - 6 - Pesquisa de Mercado - IN 65/2021:

a) Valor dos insumos (uniformes, materiais, equipamentos, entre outros) a serem utilizados na prestagao dos servigos;
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b) Lucro e Custos Indiretos praticados nas contratacdes da Administracdo Publica.

MODULO 1 - REMUNERACAO

SUBMODULO 1.1 - COMPOSICAO DO SALARIO-BASE

114 Composigao do Salario-Base Valor (R$)

A Saldrio Baze (Quantidade de horas/més) 220 R% 1.000,00

B Adicional de periculosidade 0% RE

C Adicional de insalubridade 0% RE

C Adicional Noturno [BC= valor da hora x 15 dias x 8 horas/dia] 0% RS

E Hora noturna reduzida [[15 dias x 1 hora/dia) x BC (valor da hora]] o RS

F Adicionou de Hora Extra 13 R

G Outros (especificar) 0% R$ -
Total do Salario-base R$ 1.000,00

Em consonancia a Orientagdo 8 SEGES/ME, com a chegada da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), as rubricas
referentes ao descanso semanal remunerado (DSR) e o descanso em feriados, bem como os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, serdo
abrangidos pela propria remuneragao e, por isso, ndo serdo objeto de formagao de preco na Planilha de Custos.

3.1. Piso Salarial

Inicialmente devem ser consultados os instrumentos coletivos vigentes registrados na Secretaria de Relagdes do Trabalho SRT/MTE, na
respectiva unidade federativa, disponivel em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo, visando apurar o registro de acordo ou
convengao coletiva para trabalhadores do servico objeto da contratagao.

Algumas Convengoes Coletivas de Trabalho, registradas no MTE (disponivel
em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo), podem ndo configurar estrita representagdo total dos terceirizados relacionados no
objeto. Para evidenciar o mercado de trabalho para as vagas a serem preenchidas também pode ser verificado o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego (CAGED/MTE), por categoria dos postos previstos, conforme respectivo CBO. Esse Cadastro serve,
também, como base para a elaboragdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, a0 mesmo tempo em que subsidia a
tomada de decisdes para a¢cdes governamentais.

A fixag@o do valor do piso salarial para o servigo a ser contratado inclui diversos fatores de formagdo de custos. Para o estabelecimento de
precos minimos e maximos podem ser balizados em conformidade com a legislagdo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convengédo Coletiva
de Trabalho e¢ nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre saide e seguranga do
trabalhador disponibilizadas pelo INSS.

A Portaria-TCU n° 444, de 28 de dezembro de 2018, que dispde sobre o processo de contratagdo de servigos, no ambito da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), admite dispositivo que prevé saldrios fixados pela Administragdo em valores superiores aos fixados em acordos
e convengoes coletivas:

Art. 9° A estimativa de pregos para contratacao de servigos com dedicag@o exclusiva de mdo de obra sera elaborada com base em
planilha analitica de composigdo de custos e formagao de precos da méo de obra e de insumos e observara os seguintes critérios para
obtengao dos valores de referéncia:

I - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo, convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa
proferida em dissidio coletivo da categoria profissional pertinente ou em lei;

II - havendo mais de uma categoria em uma mesma contrata¢do, os salarios serdo fixados com base no acordo, na convengao coletiva
de trabalho ou na sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, concernente a cada categoria profissional;

III - ndo havendo salario definido em acordo, convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou
em lei, o salario deverd ser fixado com base em precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em
empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado ou em 6rgéos publicos e entidades;

IV - os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo com as leis especificas;

V - os valores dos insumos de servi¢os serdo apurados com base em pesquisa de precos, na forma do art. 10 desta Portaria; e

VI - os insumos de mao de obra deverdo observar acordo, convengdo coletiva de trabalho ou senten¢a normativa proferida em dissidio
coletivo ou em lei, com exce¢do dos uniformes, que deverdo ser apurados com base em pesquisa de pregos, na forma do art. 11 desta
Portaria.

§1° Por razées de ordem técnica, devidamente justificadas, os salirios poderdo ser fixados pela Administracio em valores
superiores aos fixados em acordos, convencdes coletivas de trabalho ou sentenca normativa proferida em dissidio coletivo ou
em lei.

Nesse sentido, a diferenga verificada entre os pisos salariais dos Acordos de Convengao e os valores médios constantes da base CAGED, e
visando a defini¢ao do salario base que melhor represente os postos de servigos a serem preenchidos, podera ser definida como metodologia adequada pelos
Grupos de Trabalho dos estudos técnico preliminar a obtengdo da média entre:

a) salario médio de admissdo gerados pela consulta a base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego, no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED); e

b) salario base das Convengdes Coletiva de Trabalho registradas no MTE;

3.2. Adicionais de periculosidade e insalubridade:

Para a contratagdo de vigilantes, computar-se-a, mensalmente, o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) na
Formagao de Pregos, nos termos da Lei n® 12.740/2012.

Ja para as demais categorias, deverdo ser consultadas suas respectivas Convengdes Coletivas ou Laudos emitidos pela Administragdo. Nota-se
que os licitantes poderdo incluir em sua Formagdo de Pregos rubrica referente ao custo de emissdo desses laudos, juntamente com seus custos obrigatorios
referentes ao PCMSO e PPRA (ver tdpica de "pesquisa de mercado - IN 65/2021" deste Caderno), mas que cabera a contratada seu acompanhamento da
execucao.

3.3. Hora noturna (Jornada 12x36):
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Para aqueles colaboradores cuja jornada de trabalho sejam realizadas também em horario noturno, submetidos ao regime 12 x 36, sua
remuneragdo sera de acrescida de 20%, salvo valor mais benéfico ao colaborador em CCT.

Ainda, considerando que a hora do trabalho noturno é computada como de 52 minutos e 30 segundos (§ 1° do Art. 73. da CLT), deve-se
acrescentar mais 1 (uma) hora, ou seja, somadas 7 vezes (22h00 a 05h00) a quantidade de 7 minutos e 30 segundos a cada hora noturna, teremos mais 1 hora
adicional.

Para apuracdo da metodologia de calculo, foi realizada pesquisa em diversas fontes bibliograficas sobre o assunto, resumidas
da seguinte forma:

Valor do
Fonte Metodologia de calculo (Salario-base + perc.: R$ 1.000,00; 7 horas noturnas por 15 dias) adicional
noturno
Adicional Noturno = (Base de Calculo x 58,33% [Propor¢éo] x 20% [Percentual])
Estudo SEGES Hora Noturna reduzida = (Base de Calculo x 8,33% [Propor¢ao] x 1,2 [Aliquota]) R$ 216,66
CadTerc (Gov | Adic.Not=(7 x 15,22 [Quantidade de Horas Noturnas trabalhadas - QHN]) x ([Valor da hora
SP) normal - HN] x 20%) R$ 179,87
(adaptado) Hnot.adic.= 7 x 15,22 x ((60+ 52,5) - 1) x HN x (1+ 20%)
SINAPI Salario-base + 220 x 37,15% [~1,1428 x 1,20] x (7 [horas noturnas] x 15 [dias])’ R$ 177,31
.. . Adicional Noturno = ((( (Salario-base) + 220) x 20%) x 8 [horas noturnas + 1 reduzida] ) x 15
licitacao.online .
(adaptado) [dias trabalhados]) RS 177,27
Hora Noturna = (( (Salario-base) + 220) x 1 [hora reduzida]) x 15 [dias trabalhados])
NELCA Adicional Noturno mensal = (AN por hora = ([Salario-Hora = (Salario-base / 220h)] x
(M) 20%)] x 7h (22h-05h) x 15 noites) R$ 177,27
P Hora Noturna Reduzida por més = [HNR por noite = Salario-Hora x 120%] x 15 noites
Flaviana Paim Valor AN Mensal = ((Salario-base) + 220) x 20%) * (7 horas *15 dias)
(JML 2017) Valor da Reduzida Hora Noturna Mensal = ((7 horas *15 dias) * 1,142857) - (7 horas *15 R$ 109,09
dias)) * Valor AN Mensal
Nith ((Salario-base + 220) x 20%) x (7 [horas noturnas ao dia] x 15 [dias] x (60 [minutos/hora] +
. . R$ 109,09
Treinamentos 52,2 [hora reduzida]))
s = o - -
Ple-Calc ((Salario-base +220) x 20%) x (7 [horas ‘noturnas ao dia] x 15 [dias]) + 15 [horas RS 109,09
reduzidas])?
Adicional Noturno = (Salario-Base + Adic. de Periculosidade) + 220 x 7 [horas trabalhadas no
MPU periodo noturno] x 15,2 [dias trabalhados] x 20% RS 110.55
— Adicional de Hora Noturna Reduzida = ((Salario-Base + Adic. de Periculosidade) + 220) x ’
((60-52,5) + 52,5)x 7x 15,2 x 20%

'Quantidade subentendida no célculo do SINAPI, uma vez que o Manual ndo apresenta exemplo.
2A quantidade calculada pelo PJe-Calc ¢ realizada automaticamente, devendo o usudrio incluir manualmente sua base (hs intrajornada; hs noturnas; hs trabalhadas, etc). No exemplo acima,
foi utilizado apenas "hs noturnas" (que ja inclui a hora reduzida).
Observagdo 1: A diferenga entre R$ 177,27 ¢ R$ 109,09 decorre de o primeiro considerar a hora reduzida ter como base de calculo 1+20%, e a segunda apenas 20% (nao indenizando a
hora ficta).

Importante reprisar o que menciona o Referencial Técnico de Custos do MPU sobre essas metodologias:

Se a convengdo coletiva prever a incorporagdo do valor da hora de redug@o noturna ao salario-base ou se a hora noturna adicional
houver sido contemplada no valor do adicional noturno, o item hora noturna adicional sera igual a 0 (zero).

Entretanto, nos casos em que a hora noturna adicional ndo houver sido contemplada no célculo do adicional noturno, deverd ser
calculada somente a hora de reducéo noturna.

A jurisprudéncia vem se posicionando, acerca do tema, da seguinte forma:

"a projecdo da hora noturna reduzida deve ser considerada apenas para fins de pagamento do adicional noturno, uma vez que
ndo se cogita de interpretagdo tdo extensiva do artigo 73, paragrafo 1°, da CLT, a ponto de se considerar que a hora ficta noturna
produza efeitos em instituto juridico diverso" (gm) (TRT18, IUJ - 0010568-93.2016.5.18.0000, Rel. BRENO MEDEIROS,
TRIBUNAL PLENO, 22/05/2017)

Diante de todas as metodologias apresentadas, considerando que o PJe-Calc seria a ultima esfera de litigio, deve-se optar - salvo condigdo
mais benéfica ao colaborador expressa em Convengdo Coletiva - por aquela metodologia como a mais prudente a ser utilizada na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos.

Nome: ADICIONAL NOTURNO 20%
Periodo:  01/01/2022 a 31/01/2022 Incidénciais): FGTS / Contribuigao Social / IRPF
Comentario: -
MMmmo 1)/ 220,0000) X 0,20000000) X IMPORTADA DO CARTAO DE PONTO)
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador | Guantidace | Dobra Devido Pago Diferenga Indice Cormegiio Valor Corrigido
01 a 31012022 1.000.00 220,0000 0.20000000 128.0000 Nas 118,38 0,00 118,38 1.000000000 118,38
Total 116,36

Observagao 1: A hora reduzida (1 ao dia por 16 dias = 16 horas) ja esta inclusa no total de horas noturnas (7 ao dia por 16 dias = 112 horas), totalizando 128 horas.

Depois da reforma da CLT (Art. 59-A), também, ndo ha mais hora noturna prorrogada, conforme Orientacdo n° 8§ da SEGES/ME, acerca
dos Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administragdo:

Dessa forma, os contratos de prestagdo de servicos que contemplem os custos com a prorrogacio de hora noturna apés as 5h da
manha (a exemplo dos que preveem prorrogacdo de hora noturna das 5h as 7h da manha), deverao ser revisados em atendimento ao
que preconiza do art 59-A da Lei n° 13.467, de 2017, para que haja a exclusio desse item, ainda que conste previsdo em Acordo,
Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#art73
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
file:///C:/Users/luan.lls/Downloads/Vol.01%20-%20Vigil%25C3%25A2ncia%20Patrimonial%202021.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/124/o/SINAPI_Manual_de_Metodologias_e_Conceitos_v002.pdf
https://www.licitacao.online/planilha/modulo1#
https://gestgov.discourse.group/t/convencao-coletiva-de-trabalho-hora-reduzida/11354/11
https://www.youtube.com/watch?v=fPPwaNee53c
https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/PJE-Calc
https://auditoria.mpu.mp.br/manuais-e-cartilhas/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico
https://auditoria.mpu.mp.br/manuais-e-cartilhas/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico

Assim, foi devidamente observado, sobre esse tema, a seguinte determinagao do TCU através do Acordao 712/2019-Plenario:

9.2.1. promovam a adequagdo ... em regime de 12x36 horas, tendo em vista as modificagoes trazidas pelo art. 59-A da Consolidag¢do
das Leis do Trabalho, no sentido de ndo serem mais devidos ... o adicional noturno nas prorrogagées de trabalho noturno, caso
ndo previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.

Naqueles casos em que a fungdo do colaborador seja exercida em horario distinto das 22h00 as 05h00 (7 horas), deve-se tdo somente ajustar a
base de célculo:

C Adicional Noturno [qtd de horas: 22h00 as 05h00 = 7 horas] T R% 109,09
D1 |Adicienal Noturne mensal [percentual do adicional] 200 R% 95,45
(e Hora noturna reduzida 1,0000 R$ 13,64

Observagio 1: Caso fosse previsto o Intervalor Intrajornada (15 horas) na base de calculo da hora reduzida, o valor final seria de R$ 122,73. Contudo, esse acréscimo sera apartado
(stbmodulo 1.2-A).

Ex:
Remuneragdo: R$ 1000,00
Quantidade de horas/més: 220
Valor da hora normal: RS 4,54~ (Remuneragio + Quantidade de horas)
Adicional da hora noturno: R$ 0,90~
Quantidade de horas noturnas estimada: 120 (15 dias x (7 horas + 1 ficta)

Total de adicional noturno estimado: R$ 109,09~ (120 x 0,90~)

34. Hora Extra:

As horas extras previstas para a contratagdo, podem ser diferenciadas da seguinte forma:

a) Hora Extra Normal: Aquelas compreendidas entre 05h00 e 20h00, excetuados os dias da Lei 605/49, com acréscimo de 50% da hora
normal (vide Art. 59 da CLT).

Ex:
Remuneragdo: R$ 1000,00
Quantidade de horas/més: 220
Valor da hora normal: R$ 4,54~ (Remuneracdo + Quantidade de horas)

Valor da hora extra normal: R$ 6,82 [Valor da hora normal x (1 + 50%)]

b) Hora Extra Noturna: Aquelas compreendidas entre 20h00 e 05h00, excetuados os dias da Lei 605/49, com acréscimo de 105,71%.
A hora extra noturna, além do adicional de 50% da hora extra normal, € acrescida de mais 20%, nos termos do Art. 73 da CLT.

Ja 0§ 1°do Art. 73 da CLT, dispde que a hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos. Entdo, cada hora
noturna sofre uma redugdo de 7 minutos e 30 segundo, que corresponde a 0,1428 (60/52,5 - 1) = ~14,28%, ou seja, a cada 7 horas laboradas, computar-se-a 8
(7x 1,1428~).

Remuneragdo: R$ 1000,00
Quantidade de horas/més: 220
Valor da hora normal: RS 4,54~ (Remuneracao + Quantidade de horas)
Acréscimo = (1 +50%) x (1 +20%) x (1 + 14,28%) = 2,05

Valor da hora extra noturna: R$ 9,35 [Valor da hora normal x (1 + 105,71%)]

c) Hora Extra - Feriados: Aquelas compreendidas entre 05h00 e 20h00, nos dias definidos pela Lei 605/49, com acréscimo de 100% da
hora normal (vide Art. 9° da Lei 605/49). Caso ndo haja histérico confidvel da quantidade - ndo se confundindo com a base de célculo - de
hora extra em feriados, pode-se utilizar o percentual de 14,28% sob o quantitativo previsto para "Hora Extra Normal":



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art59
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#art73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#art73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm#art9

Nota:

Sabe-se que a média de feriados federais sdo de 9 dias, conforme
calendario oficial (fonte). Acrescenta-se 1 feriado referente ao aniversario
do municipio, temos, em média, 10 feriados ao ano.

Pela doutrina, temos o seguinte calculo para a probabilidade de ocorréncias
de feriados em um domingo:

2,973% = (11 x 71.429%) + 3) x 100
365,25

Sendo:
11 : n°de feriados no ano;
71,429% = 5/7 (probabilidade de o feriado ocorrer em dia de expediente
na semana);
3 : numero de feriados moveis;
365,25 — numero de dias no ano considerando o ano bissexto.
(fonte)

Através de calculos de analise combinatoria, sem determinantes, ou seja,
apenas 10 feriados em 365 dias, teriamos um valor simbdlico (3,5E-09), e
que portanto seria desconsiderado neste calculo. Assim, sugere-se que a
quantidade de horas-extras em feriados seja de 14,28% das horas extras
normais.

Ja a base de calculo pode ser representada pelo seguinte exemplo:

Ex:

Remuneragdo: R$ 1000,00
Quantidade de horas/més: 220
Valor da hora normal: R$ 4,54~ (Remuneragdo + Quantidade de horas)

Valor da hora extra noturna: R$ 9,09 [Valor da hora normal x (1 + 100%)]

d) Hora Extra Noturna - Feriados: Aquelas compreendidas entre 20h00 e 05h00, nos dias definidos pela Lei 605/49, com acréscimo de

174,28%. De mesmo modo que as horas extras em feriados, pode-se incluir na quantidade a mesma metodologia do item acima.

Ex:

Remuneraggo: R$ 1000,00
Quantidade de horas/més: 220
Valor da hora normal: R$ 4,54~ (Remuneraco + Quantidade de horas)
Acréscimo = (1 + 100%) x (1 +20%) x (1 + 14,28%) = 2,7428~

Valor da hora extra noturna: R$ 12,47 [Valor da hora normal x (1 + 174,28%)]

Caso previsto hora extra, de forma habitual, deve-se incluir as rubricas desse adicional no médulo 1, considerando que esses valores serdo
base de calculo para todos os beneficios do colaborador, a exemplo de férias, 13° salario, etc.

= Adicionou de Hora Extra E R$ 19,25
Fi Hora Extra Normal [(Remuneragio + Qtd. Horas mensais) + 50%] 1 RE 5,82
F2 Hora Extra Noturna [(Remuneragéo + Qtd. Horas mensais) + 50% x 20% x 14,28 1 R$ 9,35
F3 Hora Extra Feriado [(Remuneragio - Qtd. Horas mensais) + 100%] 01 RE 1,30
F4 Hora Extra Feriade Norturne [(Remunsragéo + Qtd. Horas mensais) + 100% x 20 01 R$ 1,78

Por outro lado, caso as horas extras se derem de forma esporadica, ou seja, a Administragdo ndo possuir em seu historico regular
necessidade, deve-se registrar essas rubricas em planilha/aba apartada, ou ainda no Moédulo 5, em que incidira tdo somente o BDI ou CLTI (Médulo 6).


https://www.gov.br/pt-br/noticias/financas-impostos-e-gestao-publica/2021/12/governo-federal-divulga-calendario-2022-de-feriados-e-pontos-facultativos
https://licitacoes.ufsc.br/files/2017/04/Estudo-sobre-a-composi%25C3%25A7%25C3%25A3o-da-Planilha-de-Custo-e-Forma%25C3%25A7%25C3%25A3o-de-Pre%25C3%25A7os.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm

ESTIMATIVA MENSAL
Item 1 - Oficial de
5 - Categorias Profissionais . acni
S __ Manutengio predial _| "o 2~ Fletrotécnico
Salario Bruto + SubMadulo 2.2 R§ 1.000,00 | R§ 2.000,00
Quantidade de horas/més 220 220
Valor Unitario da Hora RS 4,55 | RS 9,09
Hora Extra Normal (acréscime 50% - paragrafo 1° do artigo Quantldf:de o 1 1
59 da CLT) horas estimadas
Valor Mensal | R§ 6,82 | R§ 13,64
Hora Extra Normal em horario noturno (acréscimo de 50% + hQuantld.ade i 1 1
32,5%) oras estimadas
3 Valor Mensal | R§ 8.30 | RS 16.59
Hora Extra Feriados (acréscimo 100% - Art. 9° da Lei n® hQuantldfadedde 1 1
605/49) oras estimadas
Valor Mensal R 9,09 | RE 18,18
Hora Extra Feriados em horario noturno (acréscimo de 100% hQuantldf}de - 1 1
+ 32,5%) oras estimadas
A Valor Mensal | RS 10,57 | R§ 21,14
Subtotal (R$) R% 3477 | RE 69,55
VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS R$ 104,32
BDI 28,43%
VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM BDI R$ 133,97
VALOR ANUAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM BDI R$ 1.607,69
SUBMODULO 1.2 - OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
12 Outras verbas néo salariais % Valor (R$)
A Intervale Intrajornada 15 RE 102,27
B Indenizagéo por viagem 1 R3 177,00
c Outros (especificar) 0% R% -
Total de indenizagdes 26,77% R$ 279,27

3.5. Intervalo Intrajornada (Jornada 12x36):

A orientagdo 8. Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administragdo da SEGES/ME destacou que "o artigo 71 da CLT ndo sofreu

qualquer altera¢do pela nova legislagdo trabalhista, mantendo a obriga¢do de concessdo do intervalo minimo de 1 hora para o trabalho continuo, cuja
duracgdo seja superior a 6 horas. Todavia o legislador permitiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ao prever que a CCT ou ACT reduza para até

30 minutos".

O § 4° do Art. 71 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, passou a dispor sobre o tema da seguinte forma:

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remunerag@o da hora normal de trabalho. (gm)

O intervalo intrajornada indenizado realizado em horario noturno, considerando a doutrina atual e por falta de previsdo legal, ndo deve ter

incidéncia do adicional de 20% + 14,28% (hora reduzida).

Assim, o intervalo intrajornada indenizado deixa de compor o salario-base. Nesse sentido sdo a maioria das CCTs, vejamos o que dispde

uma convengao coletiva de trabalho:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

Paragrafo Segundo: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 ¢ 6x12) em que o intervalo intrajornada concedido ou

indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatoria.

(o)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das

seguintes rubricas salariais:
A) 12 x 36 Diurno
» Salario base

* | hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso ndo concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor

da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatorio.

Ex:

Remuneragdo: R$ 1.000,00
Quantidade de horas/més: 220
Valor da hora normal: R$ 4,54~ (Remunerag@o + Quantidade de horas)
Indenizag@o de Intrajornada: 50%
Valor da hora indenizada: R$ 6,82 (R$ 4,54 x 1+(50%))

Valor da hora extra normal: R$ 102,27 [Valor da hora indenizada x 15
dias]

3.6. Indenizacio por viagem:

Caso previsto, devera ser cotado neste campo as indenizag¢des por viagem do colaborador.


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006715/2022

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

3.7. 13° Saldrio:

O célculo do 13° salario do colaborador residente/exclusivo deve ter sua base de calculo todo o Modulo 1, e seu fator deve ser de 8,33% (12
avos), independentemente da vigéncia do contrato. Assim, caso um contrato seja firmado por 15 meses, sem prorrogagdo, a Contratada tera exatos
R$ 1.250,00 (R$ 1.000,00 + 12 avos de 13° x 15 meses) de custo.

Considerando que o Mddulo 2.2 tem esta rubrica em sua base de calculo, deve-se afastar a duplicidade de incidéncia desse encargo.

| 2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias [ % [ Valor (R$) |
| A | 13¢ (décimo terceiro) Salério | 8,33% | RS 83,33 |
3.8. Adicional de Férias:

O calculo de adicional de férias esta disposto em topico especifico de formagédo de prego de férias.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

3.9. Diante da jurisprudéncia firmada através do Acorddo n® 1753/2008 — Plenario, neste grupo estdo os encargos basicos, ou seja, aqueles que
correspondem as obrigagdes que, conforme a legislagdo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos:

INSS 20,00% Art. 22,1, da Lein®8.212/1991
FGTS 8,00% Art. 15 da Lei n°® 8.036/1990
Salario Educagdo 2,50% Art. 3°, 1, do Decreto n°® 87.043/82
(Gl =R T Decreto n°® 6.957/2009 c/c

SAT - Seg. acid. de trabalho | RAT: variavel no intervalo de 0,5 a 2 pontos Aoy p TN o oD .
FAP: varidvel no intervalo do 1% a 3% art. 22, inciso II, alineas "b" e "c¢", da Lei n° 8.212/91

0,6% (sendo 0,3% - adicional - para cada

SEBRAE entidade do sistema S vinculada) § 3% c, do Art. 8 da Lein’ 8.029/90
INCRA 0,20% art. 1°, inciso I, do Decreto-Lei n° 1.146/70

O INSS patronal podera ser zerado nos casos de a licitante ser beneficiada pela desoneracdo da folha de pagamento. Neste caso, aplicar-se-a
4,5% de CPRB no Mddulo 6, conforme serd demonstrado a frente.

A fim de estimar o prego, sugere-se utilizar a média de 3% para GILRAT ajustado.

Além dos encargos gerais, deverdo ser acrescidos as contribuigdes as instituigdes do 'Sistema S', a depender do objeto da Contratada, com
base nas seguintes aliquotas:

Art. 1° do Decreto-Lei n°
0, el el
SENAI Industria 1,0% 6.246/1944
SESI 1,5% Art. 30 da Lei n® 8.036/90
—— i Art. 4° do Decreto-Lei n°
Comércio/Servicos e 21/194
SESC 1,5% Art. 30 da Lei n°® 8.036/90
SEST 1,59
Transporte % Art. 7°, 11, da Lei n°® 8.706/1993
SENAT 1,0%
SENAR Rural 2,5% Art. 3° 1, da Lein® 8.315/1991
. Art. 12°, 1, do Decreto n°
0, s Ay A2 =
SESCOOP Cooperativa 2,5% 3.017/1999

Fonte: Agéncia Senado

A base de célculo das rubricas deste SubModulo deve ser a soma entre Modulo 1 e Submodulo 2.1.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%25253AACORDAO-COMPLETO-40423/DTRELEVANCIA%252520desc/0/sinonimos%25253Dfalse
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Atos/decretos/1982/D87043.html#view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6957.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8029cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del6246.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm#art30
https://www.coad.com.br/busca/detalhe_16/2441/Sumulas_e_enunciados
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del8621.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm#art30
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8706.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8315.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3017.htm
https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s

Total da R

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

[RS

1.000,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13® (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias k3 Valor (R$)
Total 9,72% RS 97,22
22 GPS, FGTS e outras contribuigtes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RE 219, 44
B SESI 1,50% R 16,46
[ SEMAI 1,000 RE 10,97
o INCRA 0,20% RS 219
E SEBRAE 0,60% R$ 6,58
F Salério Educagio 2,50% R& 27,43
G SAT - Seg. acid. de trabalhe (Calculo=RATxFAP) 3,000% RE 3292
H FGTS 8,00% R% 87,78
| SECONCI 1,00% R$ 10,97
Total 37,80% R$ 41475

Conforme jurisprudéncia vigente, a Contribui¢do Previdenciaria, Contribui¢do para Outras Entidades devem ser aplicadas também para os
demais modulos (3 rescisdo, 4 custo com cobertura de substitutos), contudo, esses custos vao estar incluidos dentro de suas proprias bases de calculo,
conforme sera detalhado a frente.

O Art. 22, 1, da Lei n® 8.212/1991 dispde que a base de calculo das contribui¢des ¢ o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, assim devendo ser entendida a base de calculo também da Contribui¢do para Outras Entidades.

E consabido que ainda ha muita inseguranga juridica sobre o que se considera verba remuneratéria e o que se considera verba indenizatoria,
consequentemente a incidéncia de contribuigdo previdenciaria ainda nio esta pacificada. Contudo, adotar-se-a os seguintes entendimentos:

Adicionais (insalubridade, Sim Sim | INSIT n° 14412018 e Tabela do TRT16
periculosidade, noturno)
Intervalo Intrajornada Indenizado Nao Nio Natureza indenizatoria - artigo 71 da CLT, § 4, da CLT.
Aviso Prévio Indenizado - API Nio Sim! Sumula n° 305 do TST, Tribunal de Contas, no Acordio N°
2.217/2010 — Plenario e Tabela do TRT16 ¢ IN SIT n° 144/2018
Aviso Prévio Trabalhado - APT Sim’ Sim!
'No incide sobre o montante de férias da base de calculo
0,
Wirlin da < 4) ilp G Nao Nao Natureza indenizatoria
depositado
Férias devidas na rescisio Nio Nio Art. 10, V, da IN_SIT n° 144/2018 e Tabela do TRT16 , Art. 28,
§9°, d da Lein® 8.212/91
13° devido na rescisdo Sim Sim IN SIT n°® 144/2018 e Tabela do TRT16
*0 Supremo Tribunal Federal — STF, julgando o tema n° 72 de
sl 4 - Sl shies Sim? Sim repercussao geral, .ﬁn.n(zu a tese de.:' que E inconstitucional a
incidéncia de contribui¢do previdenciaria a cargo do empregador
sobre o beneficio previdenciario salario-maternidade”.

De forma usual, sugere-se a utilizagdo do somatorio dos SubModulos 1.1 e 2.1 como base de calculo para todas as rubricas deste SubModulo
2.2.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 Beneficios M is e Diarios e outras verbas nao iai Valor unitario Vallor (R$)

A Transporte R$ 438 | RS 123 96
Ad|Valor total de VT (ida + volta) 21 R3S 183,96
AZ|Desconto empregado (8% do salario) 6% RE 60,00

B Auxilic-Refeigho/Alimentagio R% 2760 | R$ 453 68
B1|Valor total de VR/Alimentagio 21 R$ 579,60
B2|Desconto empregado -20% (-R% 115 92)

C Contribuigio Sindicate Patronal (CCT) 0,60% R$ 5,00

E Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (CCT) R% 14,00 [ R$ 14 00

E Prémio Assiduidade Clausula (CCT) T.00% R% 73,01

G Qutres (especificar)

H Qutros (especificar) RE o

Total de Encargos e Beneficios RS 1.388,29

Os beneficios mensais e diarias deverdo ser aqueles constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho, ou, se for o caso, aquele previsto na tabela
SINAPI. Subsidiariamente, sugere-se utilizado o Estudo SEGES para composicao dos precos estimados dos beneficios mensais e didrios.

Vale observar que a Lei n® 6.321/1976 estabeleceu a possibilidade do trabalhador participar com até 20% do custo direto da refeicdo quando a
empresa ¢ participante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT. Ou seja, em casos excepcionais, em que nao conste valor confiavel sobre o
percentual de desconto de Vale Alimentagao, sugere-se a utilizagdo de 20% para fins de formar o prego.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucao-normativa-sit-144-2018.htm
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=15356
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=15356
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucao-normativa-sit-144-2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucao-normativa-sit-144-2018.htm
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=15356
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucao-normativa-sit-144-2018.htm
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=15356
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf

FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E FERIAS DEVIDAS NA RESCISAO

Primordialmente, faz-se necessario diferenciar a formacdo de prego de férias a ser paga ao empregado, do valor a ser provisionado para
reposi¢do de profissional que o substituira (modulo 4). Como sera abordado a frente, para essa verba (férias) o responsavel pela pesquisa niio necessitara
de qualquer intervencio, pois todos os indices/fatores ja sdo extraidos da propria exigéncia legal.

Complementarmente, deve-se provisionar o custo mensal que a contratada terd com a remuneracdo - ¢ demais custos proporcionais - do
substituto do empregado residente, ou seja, a remuneragdo correspondente a 30 dias, conforme formula: (1/12) x 100 = 8,33%.

Tendo em vista que, ao final de 12 meses, ndo havera gozo de férias pelo empregado residente, e consequentemente, reposigdo de profissional
ausente, mas devera ser provisionado 12 avos de férias proporcionais a ser indenizado. Portanto, tem-se os seguintes custos a serem provisionados:

1. 12 avos de férias indenizadas para rescisdo do empregado residente; e
2. 12 avos de 1/3 constitucional das férias indenizadas do empregado residente.

MODULO 1: REMUNERAGAD
11 Composigao do Salario-Base Valor (R$)
A Salario Base (Quantidade de horas/més) | 220 RE 1.000,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
B [adicional de Ferias | 0,00% | Rs -
MODULO 3 - CUSTOS COM RESCISAD
33 Férias proporcionais das verbas rescisérias (sem incidéncia de FGTY % Valor (R$)
A Férias proporcionais devidas 8,33% R$ 83,33
B 1/3 Consitucional de férias proporcionais devidos 2 TBY% RE 27,78
Total 11.11% R$ 111,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Férias Fator Valor (R$)
A Substituto - Cobertura Férias 0,00% R3 N
B enda de Férias (100% = 10 dias) - Sem incidéncia de Encargos 0,00% R% =
SubTotal 0,00% R$ =

Ja, para contratos com 24 meses (ou mais - prorrogado ou ndo), podera haver 1 periodo de férias usufruido, destacando que, o residente tera
completado 2 periodos aquisitivos. Ou seja, também tera direito a 12 meses de férias proporcionais a ser indenizado, além das férias gozadas. Neste caso,
como havera pagamento de férias no Modulo 4.1 para a reposi¢ao do profissional ausente, utilizar-se-a a rubrica do proprio médulo, tendo em vista que nio
havera pagamento de remuneragao, restando os seguintes custos:

1. Férias acrescido de 1/3 constitucional do empregado residente;
2. Férias indenizadas para rescisdo do empregado residente; e
3. Custos de reposi¢ao do profissional ausente por férias (ferista), incluindo todos os seus proprios custos; e
4. Venda de férias (sem incidéncia de encargos), subtraido do proprio custo do ferista, se for o caso.
MODULO 1: REMUNERAGAD
11 Composigio do Salério-Base Valor (R$)
A Salario Base (Quantidade de horas/més) | 220 R% 1.000,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
B [dicional de Férias | 1,39% | rs 13,89
MODULO 3 - CUSTOS COM RESCISAD
33 Férias proporcionais das verbas rescisorias (sem incidéncia de FGTY % Valor (R$)
A Férias proporcionais devidas 417% R% 41 67
B 1/3 Consitucional de férias proporcionais devidos 1.39% RE 13,89
Total 5.66% R$ 55,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Férias Fator Valor (R$)
A Substituto - Cobertura Férias 4 17% R% 70,00
al Remuneragde do Substitute [Mddule 1 x %vigéncia] RS 100000 | RS 41,67
az 13% do Substitute [(12 aves/remuneragdo) x % vigéncia] R% 83,33 | R% 347
a3 Férias + 1,3 de férias [(12 avos/Térias) x % vigéncia] (i8] 1131 31| RY 4,63
ad Incidéncia de Encargos [% do Submodulo 22x E4.1-A1a4.1-A3] 36,80% R% 18,31
a5 Provisdo de Rescisdo do ferista [Submodules 3.1 + 3.2) x % vigéncia] r$ 46,10 | R% 182
B enda de Férias (100% = 10 dias) - Sem incidéncia de Encargos 0,00% RE =
SubTotal A417% R$ 70,00

Ressalta-se que os estudos atuais de Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos ndo fazem qualquer menco quanto a distin¢do
das férias devidas, quando da rescisdo do contrato de trabalho. Insta mencionar que aquelas férias quando pagas, na rescisdo do contrato de trabalho, ndo
incidem FGTS. Caso ndo prevista essa diferenciacdo na Planilha, far-se-ia uma previsdo de valores que nao seriam desembolsados pela empresa contratada
(FGTS sobre as férias indenizadas), o que representaria, a priori, um sobreprego.

Em consequéncia a isso, a depender da vigéncia do contrato adotada, a exemplo de 12 meses, ndo haveria qualquer desembolso de férias a
provisionar em que se incidisse FGTS, visto que, nos 12 primeiros meses, os empregados ndo terdo completado 1 (um) periodo aquisitivo, eis que, nao
deveria ser previsto FGTS aplicado nessas verbas. Por isso, aqueles contratos de 12 meses ndo se amparam, quando adotado qualquer valor no submodulo
2.1.B (Acréscimo de Férias) e no submodulo 4.1.A (Custo de Reposicdo por Férias), visto que, ndo havera férias a serem usufruidas e ¢ incidido FGTS
nesses modulos.



condigdes:

Apds apurados todos os calculos envolvidos para o rateio das férias, conforme a vigéncia e/ou prorrogacdo adotada, parte-se das seguintes

e Até 12 meses de vigéncia: Ndo havera gozo de férias, sendo devido apenas as férias indenizadas do empregado “residente”, em sua
rescisio;

e 13 a 24 meses de vigéncia: 1 periodo aquisitivo completo + férias indenizadas;

e 25 a 36 meses de vigéncia: 2 periodos aquisitivos completos + férias indenizadas;

e 37 a 48 meses de vigéncia: 3 periodos aquisitivos completos + férias indenizadas;

e 49 a 60 meses de vigéncia: 4 periodos aquisitivos completos + férias indenizadas.

Para aqueles contratos com vigéncia “proporcional”, a exemplo de 20 meses, entende-se que, devera ser considerado o caso mais oneroso para

a Administragdo, tendo em vista que: a) A Administracdo ndo pode interferir no “gerenciamento” de férias dos empregados; b) Nos casos em que seja
discriciondrio para a empresa, conceder férias ou pagar a indenizagdo, tem-se que, as férias concedidas incidirdo FGTS, o que tornard o contrato mais caro e
consequentemente maior o lucro da contratada. Assim, computar-se-4, para todos os fins de calculos, que a empresa concedera férias ao empregado no dia
seguinte ao se completar o periodo aquisitivo, a fim de garantir a devida dotagdo orgamentaria.

Eis, portanto, que devido a sua estrutura de formagdo de precos e, a fim de se provisionar mais corretamente esses custos, sugere-se O

desmembramento da seguinte forma:

I- Moédulo 1 (Remuneracéo): Ao encerrar um contrato de 60 meses, como o empregado gozara, em regra, apenas 4 periodos de férias
(concessdo apenas a partir do “2° ano”), essa rubrica lastreara 56 meses para pagamento de salario e 4 meses a titulo de férias (sem
acréscimo de 1/3) - restando receber o valor de “12 meses proporcionais” de férias em sua rescisao. Ou seja, os modulos 2.1, "3.3" e
4.1A, servirdo para provisionar o pagamento da reposicdo do empregado de férias, ou o valor proporcional de férias das verbas rescisorias;

1I- Submoédulo 2.1-B (1/3 constitucional de férias): a provisdo de orgamento neste modulo deve prever somente o valor de 1/3 de
férias do empregado “residente”, de acordo com a vigéncia do contrato. Tem-se entdo que, para esse submodulo, deve ser feito o rateio da
vigéncia do contrato a ser multiplicado pelo 1/3 das férias e, posteriormente, pelo numero de periodos aquisitivos {(1 + vigéncia) x (1 + 3)
x n° de periodos aquisitivo}, conforme:

o Até 12 meses de vigéncia: Nao havera gozo de férias;

® 13 a 24 meses de vigéncia: 1 periodo aquisitivo completo de 1/3 do valor de férias, independentemente da vigéncia, variando o
indice de 2,56% a 1,39%;

e 25 a 36 meses de vigéncia: 2 periodos aquisitivos completos de 1/3 do valor de férias, independentemente da vigéncia, variando
o indice de 2,67% a 1,85%;

e 37 a 48 meses de vigéncia: 3 periodos aquisitivos completos de 1/3 do valor de férias, independentemente da vigéncia, variando
o indice de 2,70% a 2,08%;

* 49 a 60 meses de vigéncia: 4 periodos aquisitivos completos de 1/3 do valor de férias, independentemente da vigéncia, variando
o indice de 2,72% a 2,22%.

Para atender o contido acima, utilizar-se-a a seguinte formula:

Valor a provisionar = Indice x Base de calculo

Indice =
SE(Y>60;(1/Y/3)*5;SE(Y>48;(1/Y/3)*4;SE(Y>36;(1/Y/3)*3;SE(Y>24;
(1/Y73)*2;SE(Y>12;(1/Y/3)*1;0)))))

Sendo Y = Vigéncia do Contrato

Base de calculo = Moédulo 1 (Remuneragio)
Observagdo 1: O Modulo 2.2 tem esta rubrica como base de calculo, por isso ndo se deve duplicar essa incidéncia

III - Submodulo 3.3 (Custo com férias indenizadas de rescisdo): conforme mencionado anteriormente, os custos com férias na rescisio,
possuem bases de célculo diferente das férias gozadas e devem ser separadas. Para este submodulo, deve ser previsto as férias devidas,
acrescida do 1/3 constitucional, nos termos da legislagdo vigente.

Nota-se que, os valores a serem indenizados para os empregados, seja para aquele desligado no 13° més de servigo, apos seu gozo de férias,
seja para aquele desligado no 25°, apods usufruidas 2 férias, terd o mesmo valor a receber, qual seja, 1 avo proporcional de férias.

Portanto, exceto para vigéncia de até 12 meses, a metodologia de calculo dependera da vigéncia contratual. Deve entdo, ser calculado o
valor de 1 avo de férias, multiplicado pelo nimero de meses proporcionais devidos de férias a indenizar (estimativa mais onerosa), rateado
pela vigéncia do contrato e pelo valor da remunera¢do {(Remuneracdo + 12) x [vigéncia — (periodo aquisitivo x 12) ] + vigéncia +
remuneragdo}, conforme:

e Até 12 meses de vigéncia: Nao havera gozo de férias, logo, deve ser previsto o indice fixo de 11,11% (8,33 + 2,78),
independentemente da vigéncia, restando sempre o valor proporcional de férias indenizadas ao residente;

e 13 a 24 meses de vigéncia: 1 periodo aquisitivo completo, variando o indice de 0,85% a 5,56%;

e 25 a 36 meses de vigéncia: 2 periodos aquisitivos completos, variando o indice de 0,44% a 3,70%;

e 37 a 48 meses de vigéncia: 3 periodos aquisitivos completos, variando o indice de 0,30% a 2,78%;

* 49 a 60 meses de vigéncia: 4 periodos aquisitivos completos, variando o indice de 0,23% a 2,22%.

Para atender o contido acima, utilizar-se-a a seguinte formula:

Férias proporcional (indice 1) e 1/3 constitucional proporcional (indice 2)
Valor a provisionar = (Indice 1 x Base de calculo) + (Indice 2 x Base de célculo)

Indice 1 =
SE(Y>60;(Z/12*(Y-60))/Y/Z;SE(Y>48;(Z/12*(Y-48))/Y/Z;SE(Y>36;(Z/12*(Y -
36))/Y/Z;SE(Y>24;,(Z/12*(Y-24))/Y/Z;SE(Y>12;((Z/12*(Y-12))/Y/Z);1/12)))))

Sendo Y = Vigéncia do Contrato; e Z = Remuneragao

Indice 2 = “Indice 17 + 3

Base de calculo = Modulo 1 (Remuneragio)




Ressalta-se que, para este caso, a esta “nova rubrica” ndo compora base de calculo das demais rubricas da rescisdo, inclusive os percentuais
de probabilidade, sendo somada somente ao final do total do médulo.

IV - Submoédulo 4.1A (Custo com “Volante™): para pagamento dos custos de reposigdo de profissional ausente por férias, devera esta
rubrica ser zerada, caso o contrato tenha até 12 meses, tendo em vista que, no primeiro ano, em regra, ndo havera férias para os
funcionarios. Este submodulo deve prever somente o valor dos custos com o empregado “volante” a cada “12 meses + 1” — perfazendo o
mesmo valor para faixa de 13 a 24 meses, por exemplo.

Tem-se entdo, quanto a metodologia de calculo daquelas vigéncias superiores a 12 meses, deve ser rateado, o numero de periodos
aquisitivos de férias, pela vigéncia do contrato {n° de periodos aquisitivo + vigéncia}, conforme:

o Até 12 meses de vigéncia: Nao havera gozo de férias;

o 13 a 24 meses de vigéncia: 1 periodo aquisitivo completo a dividir pela vigéncia, variando o indice de 7,69% a 4,17%;

e 25 a36 meses de vigéncia: 2 periodos aquisitivos completos a dividir pela vigéncia, variando o indice de 8,00% a 5,56%;
e 37 a 48 meses de vigéncia: 3 periodos aquisitivos completos a dividir pela vigéncia, variando o indice de 8,11% a 6,25%;
* 49 a 60 meses de vigéncia: 4 periodos aquisitivos completos a dividir pela vigéncia, variando o indice de 8,16% a 6,67%.

Para atender o contido acima, utilizar-se-a a seguinte formula:

Valor a provisionar = Indice x Base de calculo
indice =
SE(Y>60;5/Y;SE(Y>48;4/Y;SE(Y>36;3/Y;SE(Y>24;2/Y;SE(Y>12;1/Y;0)))))
Sendo Y = Vigéncia do Contrato;

Base de calculo = X Rubricas 4.1.al a 4.1.a.5

A depender da CCT, o colaborador residente em férias pode ou ndo receber algum beneficio, devendo ser incluido na base de calculo do
item 4.1-A essas rubricas a que o empregado residente percebera.

Visto que a CCT utilizada como parametro neste estudo ndo menciona qualquer beneficio ao colaborador em férias, excluir-se-a4 o
Submodulo 2.3 na base de calculo do custo de reposi¢do do empregado nas férias:

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Férias Fator Valor (R$)
A Substituto - Cobertura Férias 417% R% 59,88
al Remuneragde do Substitute [Mddule 1 x ¥vigéncia] it 1.000,00 | RS 41,67
az 137 de Substitute [(12 avos/remuneragde) x % vigéncia] RS 83,33 | R% 3,47
a3 Férias + 13 de férias [(12 aves/férias,) » % vigéncia] RS 111,11 | R$ 463
a4 Incidéncia de Encargos [% do Submoduic 2.2 x X4 1-A.1a4 1-A3] 36,80% 3 18,31
as Provisdo de Rescisdo do ferista [Submedulos 3.1 + 3.2) x % vigéncia] R3 43,22 | A% 1.80
V- Venda de Férias: As vendas das férias ndo impactardo no percentual total de férias, permanecendo sempre 11,11%. Contudo,

havera alteragdo em seu detalhamento, conforme a vigéncia e a probabilidade de venda, considerando que ndo ha incidéncia das
contribui¢des previdenciarias ¢ FGTS nesse abono pecuniario. Vejamos a seguinte situagdo hipotética da diferenga entre o custo da
contratada com venda, limitada a 10 dias, e sem venda:

Sem venda de férias Com venda de férias
Modulo 1 - Remumeraclo =R$ | yrequ1q 1 - Remuneragdio = R$ 1.000,00
1.000,00 .
Sendo: SE ~
R$ 1.000,00 para remuneragio do ST paaa P do gozo
e férias

gozo de férias

Moédulo 4.1-A - Cobertura de Férias = R$

Moédulo 4.1-A - Cobertura de 1.000,00
Férias = R$ 1.000,00 Sendo:
Sendo: RS 666,66 para pagamento do custo com
R$ 1.000,00 para pagamento do ferista, que trabalhara 20 dias; e
custo com ferista R$ 333,33 para pagamento de salario de

10 dias trabalhados pelo residente

Vejamos, abaixo, a estrutura do Modulo 4.1 com historico de 100% das férias concedidas sendo vendidas. Nota-se que o valor ndo ¢
proporcional ao total mostrado acima (caso sem venda de férias, totalizando R$ 69,88), considerando que o abono pecuniario de R$ 333,33 (R$ 13,89 * 24
meses) tem natureza indenizatéria e ndo incide sobre as rubricas 4.1.a2 a 4.1.a.5.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Férias Fator Valor (R$)
A Substituto - Cobertura Férias 417% R& 45 59
B Venda de Férias (100% = 10 dias) - Sem incidéncia de Encargos 100,00% RS 13,89
SubTotal 4.17% RS 60,48

Para atender o contido acima, utilizar-se-a a seguinte formula:

Valor a provisionar = Probabilidade da venda x Base de calculo

Submédulo 4.1-B = (indice vigéncia * Remuneragio)* Probabilidade da venda + 3




Independentemente do prazo adotado no contrato — excluindo os reflexos envolvidos —, teremos o indice de 11,11% (sobre a remuneragéao)
para cobrir os gastos com férias. Porém, o exato valor, tanto de férias gozadas como daquela indenizada, devem interferir no valor total do contrato, e por
isso devem ser diferenciados, devida suas incidéncias dos demais encargos.

No caso da empresa que ofertar o lance mais vantajoso ser a atual contratada, devera ser computado + 1 evento de férias na planilha para cada
ano, salvo justificativa em contrario (ex: contrato anterior ndo ser por "Fato Gerador" e a empresa ja ter percebido/provisionado dos valores proporcionais
das obrigacdes trabalhistas). Ocorrendo esta hipotese, a Administragdo ndo pagara o evento de férias para o primeiro ano de contrato, salvo calculos
proporcionais devidamente comprovados, conforme consignado nos autos do processo SEI 08490.005723/2020-94.

PROVISAO PARA RESCISAO

Os valores de provisionamento com o custo de rescisdes apresentados neste estudo somente devem constar na Planilha de Composicdo de
Custos e Formagdo de Pregos quando aqueles desligamentos, dentre as varias hipdteses legais de rescisdo de contrato, ocorrer dnus e que surtam, claro,
efeitos financeiros a empresa. Conforme se extrai da Figura abaixo, somente nos casos 1 (Aviso Prévio Indenizado - API) e 2 (Aviso Prévio Trabalhado -
APT) havera custos diretos para a empresa e que devem constar em sua Planilha de Custos. Frisa-se que, no caso em que o empregado solicita seu
desligamento, mesmo que cumprido Aviso Prévio, ndo devera ser acrescido qualquer custo a empresa.

Empresa Empregado
demite Inicio do servigo pede
empregado demissao

Ofereceu
Aviso Prévio ao
empregado?

optar por
cumprir Aviso
Prévio?

Trabalhara
normalmente
mais 30 dias

Empregado
decide se
reduzira 2 horas

Indenizar a
empresa

Indenizar o
empregado

Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4

fonte: elaboracdo propria

Temos, indo além, que quando do desligamento em qualquer um dos casos acima, a empresa ainda desembolsara os custos com suas verbas
rescisorias, quais sejam, saldo do salario e férias e 13° parciais. Observa-se que o 13° salario e o saldo do salario ja sdo devidamente provisionados nos
submodulos anteriores, porém as férias devidas na rescisdo, uma vez que nio incidem encargos do moédulo 2.2, também devem ser previstas neste modulo.

Para o Aviso Prévio Indenizado - API e o Aviso Prévio Trabalhado - APT, em vez de atribuir percentuais do custo de cada tipo de
desligamento, incluindo em sua base de calculo valores como 5% total constante na IN 5/2017-MPDG adotar-se-a a formagéo de precos de forma contraria,
ou seja, primeiro se encontrara o EXATO valor do custo que uma empresa possui ao desligar um colaborador, conforme exigéncias legais (valores
fixados), e depois se aplicara um percentual de probabilidade de ocorréncia.

Assim, além de facilitar a Formagéo de Pregos, considerando que_bastara aos responséaveis apenas pesquisar os indices de desligamentos da
categoria/UF (campos grifados na imagem abaixo), conforme o caso, facilitara também possivel repactuacéo de bases de calculo e sua analise, a exemplo da
reducdo de 50% para 40% de multa do FGTS ocorrida em 2020. O Mddulo 3 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos - PCFP, portanto, devera abarcar a
seguinte estrutura:

MODULO 3 - CUSTOS COM RESCISAD

EXT [Provis@o para Aviso Prévio Indenizado [ % [ Valor (R$)

Total [ 10,00% | RS 225,19
3.2 [Provis@o para Aviso Prévio Trabalhado [ % [ Valor (R$)

Total [ 90,00% | RS 1.235,26
33 |Férins proporcionais das verbas rescisorias (sem incidéncia de FGTS) | % | Valor (R$)

Total [ 5,66% | rs 71,56
Quadro-Resumo - Moédulo 3 - CUSTO COM RESCISAOD % Valor (R$)

31 [Proviséo para Aviso Prévio Indenizado 10,00% RS 225,19

3.2 |Pro\-’iséo para Aviso Prévio Trabalhado 90,00% RS 1.235,26

SubTotal de Custo proporcional para Resciséo R$ 1.460,45

Proporgéo desligamentos com custos (vigéncia do contrato) 71,03% RS 1.037,36

Proviséo Mensal 417% R$ 43,22

33 Férias proporcionais da rescisdo (sem incidéncia de FGTS) R$ 71,56

Total de Provizs@o para Rescizio R$ 11478

Nio obstante, o MANUAL DE ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTOQ DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE PRECOS ¢
claro ao afirmar que, a metodologia de calculo da multa do FGTS deve ser a soma dos depoésitos do FGTS (remunerago + 13° + férias usufruidas), no caso
de rescisdo sem justa causa, aplicada a multa de 40%. Isso posto, em conformidade com o art. 18 da Lei 8.036/1990, a metodologia de calculo deve ser
estimada e provisionada em conformidade com a vigéncia do contrato, visto que, a cada més de servigo prestado, ao empregado sera depositado seu valor de



https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-12/multa-adicional-de-10-do-fgts-sera-extinta-partir-de-hoje
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_27-05-2011.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm#art18

FGTS proporcional e, consequentemente, aumentara o valor devido de uma possivel multa de desligamento sem justa causa.

Logo, ¢ possivel concluir que a cada més de prestagdo de servico a empresa terd um novo custo e que ndo poderia a administragdo zerar
qualquer valor (custos ndo renovaveis). Assim, foi elaborado férmula - nas Planilhas Modelos - para este modulo a fim de que niao ha necessidade de se
fazer qualquer ajuste de percentual durante a vigéncia do contrato (prorrogacio), e que os valores restam mais proximos da realidade da empresa
quanto ao custo de rescisdo, conforme sera demonstrado a frente.

Foi observado também, para este Caderno de Formagdo de Precos, que a taxa de rotatividade dos colaboradores ndo devem, neste momento
em que ainda ndo ha dados concretos de desligamentos especificos da Administragdo Publica, ser levada em conta nos calculos. Justificamos: A
probabilidade de ocorréncia dos desligamentos em si ja compde essa taxa de rotatividade. Ou seja, € possivel que em um unico contrato, com um Unico posto,
sejam desligados por API 2 colaboradores na vigéncia de 24 meses? Sim, ainda que descabido! Neste caso, o historico de desligamentos seria de 200% de
API, duplicando a rubrica 3.1-A (Valor da Indenizagao), porém ainda se manteria o mesmo valor da multa do FGTS - proporcional ao periodo de depositos
para cada colaborador:

31 Proviséo para Aviso Prévio Indenizado % Valor (R$)
A Valor do pericdo de Trabalho Indenizado devido Ixn% R$ 281844
Al Remuneragéo (30 dias + acréscimo 3 dias/ano) 11 R$ 1.100,00
A2 13 Salario proporcional ao Més Indenizado 8,33% R$ 91,67
A3 Férias + 1/3 proporciohais ac Més Indenizado 11,11% R$ 12222
Ad FGTS do Més Indenizado (Rem. + 137) 2% R$ 95,33
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00¢% RE 842 67
B.1 Incidéncia do FGTS sobre o montante de depdsitos 8,00% R$ 2.106,67
B11 Montante dos deposites realizado nos meses de servigos prestados I R% 26.333,33
[ B O Remuneragio 23 R 23.000,00
B112 137 Salario integral 20 R$ 2.000,00
B.113 Férias + 1/3 constitucional (usufruidas) 1 R$ 1.333,33
Total (A + B) 200,00% R$ 3661,11

Observagao: Prefixada a seguinte formula na base de calculo do Item 3.1-A: Se Percentual de desligamentos >100% (mais de 1 colaborador), entio SOMA(A1:A4) x 2; se ndo
SOMA(A1:A4))

No que tange o impacto direto da devida provisdo dos custos com as rescisdes do contrato administrativo, percebe-se que para os custos de
pagamento de rescisdo no Caderno Técnico de Pagamento pelo Fato Gerador — CTPFG, resguardadas as ressalvas abaixo apontadas, a formagao de pregos do
Moédulo 3 restara da seguinte forma:

VI - Aviso Prévio Indenizado (3.1): Soma do valor devido de um més indenizado + Multa do FGTS sobre montante depositado na
prestagdo do servigo.

3.1 Provisdo para Aviso Prévio Indenizado % Valor (R$)
A Valor do periode de Trabalho Indenizado devide 3 R$ 1.408,22
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% R% 342 67
Total 10,00% RS 22519

a) A - Valor da remuneracio indenizada: direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integra¢do
desse periodo no seu tempo de servi¢o, nos termos do § 1° do Art. 487 da CLT.

31 Provisao para Aviso Prévio Indenizad % Valor (R$)
A Valor do periode de Trabalho Indenizado devido Ix% RE 1.409,22
Al Remuneracéo (30 dias + acréscimo 3 dias/ano) 11 R$ 1.100,00
A2 13 Salario proporcional ac Més Indenizado 8,33% RS 91,67
A3 Férias + 1/3 proporcionais ao Més Indenizado 11,11% R$ 12222
Ad FGTS do Més Indenizado (Rem. + 13%) 8% R$ 95,33

Nota-se que o valor total deste item deve corresponder a soma das rubricas abaixo, sendo o percentual de ocorréncia adotado ndo a
proporcdo do total de desligamentos, mas sim pelo nimero de postos/estoque de vagas, sendo possivel inclusive adotar percentual
acima de 100% (2 empregados desligados para 1 posto no periodo apurado), e, sendo o caso, deve-se acrescer +100% desse valor e
nao sua proporcionalidade.

q Id. q e g Base de
Rubrica (submédulo) Metodologia de Calculo (indice) Calculo

Provisdo da remuneragdo indenizada - 30 dias - e
~ acréscimo de 3 dias ao ano (Lein® 12.506/2011):
Remuneragédo de
mmes 31-A SE(Y>60;45;SE(Y>48;42;SE(Y>36:39; Médulo 1
SE(Y>24;36;SE(Y>12;33;30)))))/30
Sendo: Y = Vigéncia

13° Salario
proporcional ao 3.1-A2 (1+12) 3.1-A.1
Més Indenizado

Férias e 1/3 de

férias sobre 0 més 3.1-A3 [(1+12)+ (1 +12+3)] 3.1-A.1
indenizado
FGTS do Més 31A4 8% (Destaca-se que férias indenizadas nao incide 3.1-A1
indenizado o FGTS) +3.1-A.2

Nota: Caso a probabilidade de ocorréncia de desligamentos com custos seja superior a 100%

b) B - Multa do FGTS: 40% da soma dos valores depositados durante o contrato de FGTS (8%), correspondendo a:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12506.htm

Base de

Rubrica Id. (submédulo) Metodologia de Calculo (indice) Cilculo
Remuneragdo ao 31-B.111 Vigéncia do Contrato - quantidade de férias |Modulo
longo do Contrato o usufruidas (3.1-B.1.1.3) 1

13° Salério 3.1-B.1.1.2 Vigéncia do Contrato ~12 M"?‘“"

A cada 12 meses + 1, computa-se 1 periodo de

férias:

2 2 ~ N ~ Moédulo

Férias e 1/3 de férias 3.1-B.1.1.3 SE(Y>60;entdo 5;se ndo SE(Y>48;entdo 4; se

nao SE(Y>36;entdo 3; se ndo SE(Y>24;entdo
2;SE(Y>12;entaol;se ndo 0))))) + [1+3]
Sendo: Y = Vigéncia

(010)

VII -  Aviso Prévio Trabalhado (3.2):

a) Reducéo de 7 dias corridos, conforme preceitua o paragrafo tinico do Art. 488 da CLT, tendo a empresa contratada de arcar com
os custos do empregado volante ou “indenizagdo” ao final do contrato.

Nota-se que esse custo so sera realmente desembolsado pela Contratada nos casos em que o colaborador trabalhar durante todo o
aviso, excetuando os casos de reduc@o de 2 horas diarias bem como nos casos de ndo cumprir integralmente o aviso. Nestes casos, a
Contratada somente tera custos adicionais da multa do FGTS.

Ademais, o valor total deste item deve corresponder a soma das rubricas abaixo, aplicada a proporg¢éo de 7/30 avos (23,33%), sendo
o percentual de ocorréncia adotado ndo a proporgdo do total de desligamentos, mas sim pelo niimero de postos/estoque de vagas,
sendo possivel inclusive adotar percentual acima de 100% (2 empregados desligados para 1 posto no periodo apurado), e, sendo o
caso, deve-se acrescer +100% desse valor e ndo sua proporcionalidade.

Rubrica Id. (submédulo) | Metodologia de Calculo (indice) Base de Calculo
Remuneragao 32-A1 1 Médulo 1
(Fixo)
1137 Belkiilo 3.2-A2 (1+12) 3.1-A.1
proporcional
Férias e 1/3 de férias 32-A3 [(1+12)+ (1 +12+3)] 3.1-A.1
3.2-A.1+3.2-A2
Submédulo 2.2 32-A4 [Total (%) do Submodulo 2.2] | (Destaca-se que ferias
aplicado indenizada nao incide
submodulo 2.2)
Submébdule23
Benefietos 1 tretaH(%o)-do
; 3 32-A5 Submoditto 23]
ao-més-trabathade'

Visto que, o paragrafo tinico do Art. 488 da CLT menciona a redugdo “sem prejuizo do saldrio integral” e que os beneficios “ndo integram o salario
para nenhum efeito legal”, ndo se adotara esse submodulo na base de céalculo neste estudo, salvo justificativa em contrario.

b) Multa do FGTS: Idem aos valores e calculos da Multa do API (11.22, I, b);

E

VIII- 13° saldrio e férias proporcionais devidos na rescisdo (3.3): Conforme mencionado no topico anterior (Férias), o valor devido
de férias indenizadas, a ser pago quando da rescisdo do empregado, devera ser incluido neste modulo (rescisdo), visto que, também possui
natureza rescisoria, além de se diferenciar das demais verbas de férias, por ndo incidir o médulo 2.2 (GPS e FGTS).

e Diante dos itens acima, verifica-se que, ao encontrar os valores bases do Mddulo 3 (Total de API e Total de APT), estes devem ser
aplicados a um indicador de probabilidades de ocorréncia, apurando o total de desligados por API e APT, dividindo pelo total de
“desligamentos com custos” (API+APT), devendo restar a soma de 100%.

e Posteriormente, os valores resultantes de cada Aviso Prévio, ja ponderados de sua probabilidade, devem ser somados e, o resultado
aplicado a um novo percentual, estimado pela contratante ou historico da licitante, conforme o caso, dos desligamentos com custos, ou
seja, excluindo a probabilidade dos desligamentos por justa causa, “a pedido” e os demais.

e E, por fim, esse valor deve ser rateado pela vigéncia do contrato, a fim de que, ao final do prazo contratual, o valor total provisionado
reste exatamente o mesmo a ser desembolsado. Também, verifica-se que as bases de calculos das rubricas que as compde séo aquelas
dimensionadas pelas normas juridicas vigentes, logo, ndo ha qualquer necessidade de alteragdo de sua estrutura e percentuais.

e Naio sera prevista, nesta formacéo de pregos, a indenizagao prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, por néo haver dados confiaveis e
relevantes.

As tltimas atualizagdes do Estudo SEGES trouxeram a inclusdo de mais um Submodulo para o custo de rescisdo, qual seja, DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA, subtraindo o somatorio de 13° salario, Férias e adicional, que ndo sdo devidas no caso de demissdo por justa causa, ao percentual calculado
através de dados do CAGED. Vale ressaltar que as demissdes por justa causa, conforme jurisprudéncia vigente, nos casos em que o colaborador ja tiver
completado um periodo aquisitivo de férias sem usufruir, devera perceber aquele valor integral.

Observar que as férias acrescida do terco constitucional a ser descontada na demissdo por justa causa devem corresponder ao valor do
Submodulo 3.3 e ndo o total apurado em todas as rubricas de férias (11,11%), visto que apenas sera descontado a parte que seria percebida pelo residente na
sua rescisdo, portanto, nunca superior a 12 avos (periodo incompleto).

Sobre esse percentual de desligamentos, o responsavel pela pesquisa devera realizar calculo através dos dados no CAGED, a exemplo
de um indice de 2,58% de desligamentos por justa causa, apurados conforme dados extraidos da pesquisa abaixo (194 [Dispensado Com Justa Causa ] +
7.506 [Total]).

Para apurar a proporg¢ao entre colaboradores que fizeram jus ou ndo ao periodo completo de férias na sua demissdo por justa causa,
considerando uma Duragdo Média de Emprego (Periodo da pesquisa +~ Taxa de Rotatividade Descontada [vide pg. 76 do Manual SINAPI)) de 17,98 meses
(12 = 66,73%), percebemos que, na média, todos os colaboradores completam um periodo aquisitivo de férias quando do seu desligamento por justa causa.


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/124/o/SINAPI_Manual_de_Metodologias_e_Conceitos_v002.pdf

Contudo, considerando que ainda ndo ha dados estatisticos de que ndo houve o gozo de férias, sugere-se a utilizacio de 50% (sim ou nio) sobre o
desconto de férias e adicional de férias, conforme:

Proporgéo desligamentos com custes (vigéncia do contrato) 71,03% R% 1.125,01
Desligamento por Justa Causa (Desconto 13° e férias) 258% -R% 3,58)
Proviséo Mensal 417% R$ 48,73

Ex:

13° salario: R$ 83,33
Férias + 1/3: R$ 55,56 [SubModulo 3.3 para 24 meses = 5,56%)
Probabilidade Demissdo Justa Causa: 2,58%
Probabilidade periodo aquisitivo de férias completo: 50%

Desconto por demissao de justa causa (negativo) = ( 83,33 + (55,56 x
50%)) x 2,58%

Para calcular o valor mais confiavel da provisao rescisdo com custo (APl + APT), utilizou-se o percentual por tipos de desligamentos para
cada unidade da federaciio e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), através do
link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento, uma vez que a SEGES/SED/ME nio possui, até o0 momento, dados dos contratos proprios da Administragao
Publica.

Para exemplificar este Caderno, utilizou-se os dados da UF SC, CNAEs 80111 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA, referente a 2019:

CAGED LEI N° 4923/65
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

Coordenacao Geral de Estatisticas de Trabalho

CAGED ESTABELECIMENTO

Demonstrativo Por Periodo

1217 - SANTA CATARINA
Desligamentos
Dispensados 4.394
Dispensado Com Justa Causa 194
Dispensado Sem Justa Causa 4.200
Espontaneos 1.744
Fim de Contrato por Prazo Determinado 29
Término de Contrato 1.132
Aposentados 1
Mortos 50
Transferéncia de Saida 0
Acordo 0
Total 7.506

Desligamento com custos = 71,03% ([4.200 + 1.132 = 5.332] + 7.506)

A partir dos dados exemplificados acima, o responsavel pela pesquisa devera apurar o percentual de desligamentos com custos através
pela soma dos Dispensados Sem Justa Causa e "Término de Contrato' e dividindo pela quantidade total, a fim de constar na planilha de formacao
de preco para repasse a Contratada (Ver topico 5 desta Caderno).

Para os percentuais da probabilidade entre API e API, que deverdo somar 100% (pois busca-se apenas a propor¢do entre um e outro), 0
responsavel pela pesquisa devera utilizar 5,55% para API e 94,45% para APT, caso nio hajam dades confiaveis, considerando o estudo do STF (fls.
187/199 — volume 1V), também apontado no Acérddo TCU n°® 1904/2007 Plenario.

Nao confundir essa propor¢ao acima com aquela do CNJ — Resolugdo 98/2009, colocado por alguns Estudos da SEGES como: o percentual
de 90% para o aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado. Isso pois, os 10% mencionados naquela Resolug@o se referem aos
desligamentos espontineos (colaborador que pede o desligamento), e que ndo geram custos adicionais a Contratada.

Consignado todo o exposto acima, € possivel concluir que ndo ha como mensurar se o percentual adotado sera ou ndo, capaz de garantir as
verbas rescisorias, visto que a probabilidade de ocorréncia varia de contrato para contrato, além da vigéncia. Por outro lado, para que os licitantes e o gestor
da Administragao Publica possam de fato conhecer e ter controle sobre os todos os custos da rescisdo de um empregado ¢ necessario realizar o detalhamento
de todos os gastos e suas bases de calculo, em especial aqueles custos de rescisdo, conforme se demonstrou no exemplo acima, e suas probabilidades rateadas
pelos seus custos fixos e variaveis.

Pelo todo exposto, as rubricas e indices deste modulo apurado na pesquisa serdo fixados e seus valores indiretamente relacionados ao
Percentual de desligamentos, ndo devendo os licitantes alterarem manualmente, salvo se demonstrada sua exequibilidade, tdo somente pelo historico de
rescisdes contratuais.



http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%25253AACORDAO-COMPLETO-32824/DTRELEVANCIA%252520desc/0/sinonimos%25253Dfalse
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

COBERTURA POR AUSENCIA - EXCETO FERIAS

Os itens que contemplam o moédulo 4 serdo formados pelo provavel desembolso que a Contratada realizara exclusivamente pelo custo da
cobertura/reposi¢ao do colaborador substituto (volante/ferista), quando o residente alocado na prestagdo de servico (exclusivo) estiver ausente.

Nesse mesmo sentido o Estudo SEGES (pg. 24 - vigilantes SC) propde que os valores informados neste modulo correspondam aos dias
provaveis de reposi¢do, vejamos:

Meméria de Cilculo

Niimero de dias de reposiciio do profissional ausente para cada evento

: Incidéncia Durache Pr 1[2,‘36 Pro §:4h Dia

Categoria Legal oporci Dias de PUEE d

Anual 1 1y Auséncia | De dias Reposiio De Dias De

Afetados Afetados | Reposicio

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69.86% 20,9589
Auséncia justificada 10000 1 100% 10000 100,00%% L0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1.2500 100.00% 2.5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0.6913 69.86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2.5000 69.86% 3.4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0.0305 69.86% 0,0427
Casamento 00118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0355
Doagio de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00%% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 00040
Paternidade 0,0325 20 50% 0.3250 69.86% 0.4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0.2475 69.86% 0.,3459
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0014 100,00% 0,0014

Extrai-se da tabela acima que o indice de auséncia ¢ calculado pela probabilidade de incidéncia multiplicado pela duragdo (dias) da auséncia,
e também multiplicado pela propor¢do da auséncia ocorrer em dias de trabalho (afetados). Contudo, aquele estudo ndo informa o parametro utilizado para
selecionar a proporgao integral (100%: afetado apenas dias uteis de trabalho) ou parcial (50% ou 69,86%: afeta dias trabalhados e ndo trabalhados).

Consolidando outros estudos, para os demais custos necessarios para substitui¢do, no posto de trabalho, do profissional em caso de suas
auséncias legais, vé-se os seguintes dados:

Tino de Estudo SEGES (adaptado, Acérdaos
P sem proporgéo de dias SINAPI Nelca TCU, e MPU
auséncia\Fonte
afetados) outros
Substituto - 0,13% [(3,35% x 15) /30 / 1,66% [(5,63
Cobertura auséncia | 1,38% [(5/30)/12] ’ I 0,83% [(3/30)/12] 30)/ 12]
por doengas
Sttt 0,02% [(15/30)/12 x
ubstituto - o * o 0,44%
Cobertura Acidente | 0,38% [(1,383 /30)/12] | 0,10% [(2,26% x 15)/30/12] | %93%L(15/30) /12 10,27% [(0.91 A4%]
0,0078] /30)/12]
de trabalho
Substituto - [3 ’2,8;/:)
Cobertura 0,38% [(1,3892/30)/ 12] 0,55% [(2/30)/12] 0,28% [(1/30)/12] %‘gua" 2,22% [(8/30)/12]
Auséncias Legais 6771/2009
‘ 0,02%
Substituto - 0,06% . s 0,07%
Cobertura Licenca- | 0,18% [(0,65/30)/12] | [(5%92,44%*77.42%*6.45%) /| %027 [(5/30) /12 Acbrdao 1030110 x 1.416%
. 0,015] 6.771/2009-
Paternidade 30/12] x 86,46%)]
TCU
Afastament 0,02% [(5,54% x 7,56% x 0,66% [(4/ 12) * 0,02] X’Qfdo/i’ 0,14% [(180/30)/12 x
Ma‘ts a .g d° 0,14% [(0,5052/30)/12] | 83,16% x (120/365,25)x 30 | ] e de il ) . 7;;’/2(‘)’89 1,416% x 54,78% x
aternidade +30+10))/30/12] ase de caleulo Treu 36,80%]

Observagao: Os percentuais acima ndo distinguem tipo de servigo ¢ jornada de trabalho.

Como se melhor extrai dos dados acima, além da leitura desses cadernos, alguns céalculos incluem descontos e outros dados daquele tipo de
auséncia. Conforme ja mencionado anteriormente, este SubModulo deve comportar SOMENTE os custos da reposi¢ao, ou seja, ndo devem estar previstos
nas bases de célculos dessas rubricas valores e indices que ndo estejam diretamente ligado a seguinte pergunta: Qual a quantidade de faltas do
colaborador no periodo apurado, para aquele tipo de auséncia?

Ao responder a pergunta acima, o licitante devera contemplar também em sua proposta os custos com a cobertura do residente por faltas
injustificaveis. Nota-se que independentemente se a falta foi ou néo justificada, a empresa ainda tera o custo de reposigdo, sob pena de penalidade for deixar
um posto descoberto. Quanto a esse tema, temos que outro questionamento a ser feito: a Contratada tem custos ao realizar a cobertura (substituicdo por
volante) quando algum colaborador residente falta sem justificativa? Evidente que sim! A falta injustificada do colaborador residente deve ter outro
mecanismo de redugdo da proposta, seja no IMR, seja na propria planilha de custos, desde que ndo implique nos calculos que a licitante terd com os custos
da cobertura de profissional.

A fim de estimar o percentual acima a ser utilizado na Formag@o de Pregos, foram consultados os processos de pagamento do Contrato

12/2020-SR/PF/SC (08490.009245/2019-58), de Abril/2021 a Margo/2022, sendo possivel calcular um percentual de 0,08% de faltas injustificadas no
periodo, através dos seguinte dados: Periodo apurado = 12 meses (252 dias uteis); Média de colaboradores = 20; Faltas injustificada apuradas = 4. Assim,


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/124/o/SINAPI_Manual_de_Metodologias_e_Conceitos_v002.pdf
https://gestgov.discourse.group/t/submodulo-4-1-substituto-nas-ausencias-legais-da-planilha-de-custo/9211/32
https://www.licitacao.online/planilha/modulo45
https://auditoria.mpu.mp.br/manuais-e-cartilhas/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico

temos que a quantidade média de auséncia injustificada é de 0,2 dia (20 + 4) em 12 meses.

Vale ressaltar que a licitante, na fase de aceitagdo da proposta, podera alterar todos esses indices conforme seu historico de faltas. Neste caso,
deve o responsavel conferir aquele historico através da seguinte céalculo: [Quantidade de faltas + quantidade de dias uteis do periodo apurado]. A titulo de
exemplificagdo, quando do gozo de férias, teriamos 8,33% [~21 (faltas por férias) + ~252 (dias uteis no ano)]

Ressalta-se que as estatisticas de auséncia acima nao sdo influenciadas pela vigéncia do contrato, pois a base daqueles calculos séo o proprio
periodo da pesquisa. Assim, sugere-se, compilando as melhores praticas das metodologias acima, utilizar a seguinte modelagem:

g Remuneragéo 220 RE 1.000,00
Base de Calculo do — == e
Custo do Férias acrescido do tergo consitucional + 13¢ 19, 44% R% 194 44
3 Incidéncia do Submaodulo 2.2 36,80% R$ 439,56
Substituto - exceto — - -
frias Beneficios diarios & mensais B87,76% R% 677,64
Custo com a resciséo do ferista/volante 4.19% R% 4195
Total da BCCS 235,36% R$ 2.353,59
42 Demais Auséncias % Valor (R$)
A Substituto - Cobertura auséncia por dosngas 166% RE 39,07
B Substituto - Cobertura Acidente de trabalho 0,27% RE 5,35
c Substituto - Cobertura Auséncias Legais 0,28% R$ 6,59
0] Substitute - Cobertura Licenga-Paternidade 0,02% R% 0,47
E Substituto - Cobertura Afastamento Maternidade 0,03% R% 0,71
E Substituto - Cobertura para Faltas Injustificaveis 1,35% R$ HIT
Subtotal - Custo dos Substitutos 3,61% R$ 84 96

Observagao: O valor do percentual informado multiplicado por 252 representa a quantidade de faltas.

Quantidade Média de Formula [QMA + 252 (~21

Auséncia - QMA dias uteis x 12 meses)]

5 dias (Estudo SEGES -
adaptado)

1,383 dia (Estudo
SEGES -adaptado)
1,3892 dia (Estudo
SEGES -adaptado)

0,65 dia (Estudo
SEGES -adaptado)
0,5052 dia (Estudo
SEGES -adaptado)

0,2 dia (Contrato
12/2020-SR/PF/SC)

Tipo da Auséncia

Substituto - Cobertura auséncia por doengas 5+252=1,98%

Substituto - Cobertura Acidente de trabalho 1,383 + 252 =0,55%

Substituto - Cobertura Auséncias Legais 1,3892 +~252 =0,55%

Substituto - Cobertura Licenga-Paternidade 0,65 +252=0,26%

Substituto - Cobertura Afastamento Maternidade 0,5052 +252 =0,20%

Substituto - Cobertura para Faltas Injustificaveis 0,2 +252=0,08%

O responsavel pela Formacio de Custos deverd adequar tio somente a Quantidade Média de Auséncia - QMA, conforme sua
necessidade.

DESCONTOS POR AUSENCIA DO COLABORADOR

D tos das ausénci % Valor (R$)

Maodule 1 - Remuneragio (Auséncia F) 0,08% -RE 0,80

Modulo 1 - C ahal Remunerado 0,00% RE =

Descontos das  |Modulo 2.1 - Férias acrescido do tergo consitucional + 13° 0,00% RE -
susgncias do  [Madule 2.3.4- Vale Transporte (Auséncias Aa F) 3,62% -R% 449
colaborador Maodule 2.3.B - Vale Alimentagéo (Auséncias A a F) 3,62% -RE 16,80
residente Madule 2.B.C~ - Outros beneficios do SubMadule 2.3 (Auséncia F) 0,08% -R% 0,06
Module 2.2 (exceto FGTS) - Encargos sobre saldrio-maternidade (Auséncia E) 0,20% -R$ 0,63
Madule 2.2 - Encarges (Auséncia F) 0,08% -R% 0,35
Desconto total sobre as auséncias -2,31% -R$ 23,13

As faltas podem se dividir em trés categorias diferentes: faltas injustificadas; faltas justificadas, porém nio abonadas (politica da empresa) e;
faltas justificadas ¢ abonadas por lei, contrato ou interesse do empregador (Dutkevicz de 2004). Sabe-se que em razdo de algumas auséncia citadas
anteriormente, o empregador procedera alguns descontos na folha de pagamento do colaborador e/ou deixara de calcular a incidéncia de contribui¢des
previdenciarias.

Independentemente do tipo da auséncia, deve-se descontar o Vale-transporte e Vale Alimentagdo do colaborador, além dos demais beneficios
do SubModulo 2.3, salvo condigao expressa na Convengdo Coletiva ou a critério da empresa (podendo ser alterada na fase de aceitagdo da proposta).

Quanto ao auxilio-doenga/acidente, registra-se, que a Contratada é responsavel pelo pagamento dos primeiros 15 dias a partir da data do
acidente e, ap0s essa data, a indenizagdo sera paga integralmente pelo INSS ao colaborador. Sobre a formagdo de precos desses auxilios, a Quantidade Média
de Auséncia por doenga e acidente (5 dias + 1,383 dia) ja contempla todos os 15 dias corridos ocorridos custeados pela contratada, ndo havendo custos a
serem acrescidos na Planilha.

Também, com a recente decisdo do STF (RE 576967), sobre o salario-maternidade ndo deve mais incidir o INSS patronal, além da
contribui¢do ao RAT e demais contribui¢des de terceiros, previstos na Planilha de Custos. Nesse sentido, deve-se descontar, na mesma propor¢do da
probabilidade da ocorréncia daquela auséncia, a rubrica do Submodulo 2.2 na Formagao de Pregos, exceto FGTS.

Por fim, quando da falta injustificada do colaborador, a Contratada realizara os devidos descontos do proprio colaborador. Nesses descontos
estdo inclusos:

a) Salario-base, descontado na mesma proporgao da probabilidade da ocorréncia das faltas injustificadas.
b) Descanso Semanal Remunerado, caso previsto, descontado na mesma proporcado da probabilidade da ocorréncia das faltas injustificadas.

c) Férias (vide Art. 130 da CLT): Considerando que a QMA de faltas injustificadas estimada neste caderno foi de 0,2 dias em 12 meses (1
periodo aquisitivo), restando abaixo de 6 faltas, ndo se computara desconto de férias na Formagao de Precos.


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://audin.ufsc.br/files/2011/08/custos.pdf
https://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=2591930&numeroProcesso=576967&classeProcesso=RE&numeroTema=72

d) 13° Segundo a Lei 4090/62 e o Decreto 57.155/65 que regulamentam o pagamento de 13°, somente havera desconto quando restar
menos de 15 dias trabalhados no més apurado. Diante dos motivos ja citados acima, ndo se computara desconto de 13° salario na Formagao
de Precos.

e) Submodulo 2.2: Conforme doutrina, quando ha faltas ndo justificadas, a base de calculo do INSS e FGTS sera apurada descontando-as
do salario bruto. Assim, deve-se descontar todo o Submodulo 2.2, na mesma propor¢do da probabilidade da ocorréncia das faltas
injustificadas.

MODULO 6 - CILT

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%| R$ 151,09
Subtotal RE 2.869,27
B |Lucro 11,43%| R$ 305,10
Subtotal RE 297437
c Tributos
PIS 0,65%| R$ 20,60
COFINS 3,00%| RS 95,08
ISS - Florianopolis 2.50%| R$ 79,23
Total de Tributos 6,165%| RS 194,91
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25 86%| R$ 651,10
PIS E COFINS

Quanto ao PIS e a COFINS, deverdo considerados aqueles com maior ocorréncias/usabilidade nos pregos praticados em Contratos com a
Administracdo publica, quais sejam, respectivamente 3% e 0,65% também em conformidade o Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites
Servicos de Vigilancia (2019).

Neste Caderno, foram observados o teor da monografia Os Reflexos do PIS e da COFINS nas Contratagdes com o Setor
Publico e a Orientagdes sobre PIS ¢ COFINS em contratacdes de prestacdo de servicos, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, mas que deverdo ser
analisados somente na fase de aceitacdo da proposta.

Neste Caderno, os tributos serdo calculado por fora, conforme o seguinte exemplo:

Valor do PIS = (SubTotal ap6s soma do Lucro) + (1 - tributos) * PIS
Valor do COFINS = (SubTotal apds soma do Lucro) + (1 - tributos) * COFINS
Valor do ISS= (SubTotal apds soma do Lucro) + (1 - tributos) * ISS

Mister salientar que o percentual total do Médulo 6 deve corresponder a seguinte metodologia:

Custos Indiretos = 5%
Lucro = 10%
Tributos = 8,65% (0,0065 [PIS] + 0,03[COFINS] + 0,05
[ISS])

Percentual do Médulo 6 = ((1 +5% ) * (1 +10%) * (1+ (1 -
Tributos))) - 1 = 26,44%

4. PESQUISA DAS EXIGENCIAS LEGAIS

Ressalta-se que as Planilha (abas) deverdo ser desmembradas pela localidade da prestagdo do servigo, justamente por possuirem
especificidades diferentes

4.1. Vale Transporte:

O responsavel pela pesquisa devera buscar o exato valor de vale-transporte a ser incluido no Submddulo 4.1 da Planilha de Custos:

A Transporte R$ 438 | R$ 123,96
Ad|Valor total de VT (ida + volta) 21 R% 183,96
AZ|Desconto maximo do empregado (6% do salario) 6% -RE 60,00)

Séo exemplos de pesquisa desse valor:

VALE TRANSPORTE
SR/NEPOM Itajai - IJI Joinville- JVE | Cricitima - CCM Lages - LGE Chapecé - XAP D‘O“‘sf"D%e(r)q“e“a
R$ 4,38 RS 3,63 RS 4,75 R$ 3,90 RS 4,30 R$ 3,05 (Ndo provisto)
Dec. 22.355/2020 | Dec. 10.849/2016 | Dec.36.926/2020 | Dec. 1.087/2017 Dec.18.694/21 | Dec. 37.842/2019 P

Quanto aos dias uteis a considerar nos calculos, para aqueles casos de jornada de trabalho de 44 horas semanais (5 dias na semana), consoante


https://jus.com.br/duvidas/281653/faltas-podem-ser-descontadas-do-salario-bruto-para-e-assim-reduzir-o-salario-base-de-contribuicao
https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
http://rigeo.cprm.gov.br/jspui/bitstream/doc/328/1/mono_dayse.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra
https://leismunicipais.com.br/a/sc/f/florianopolis/decreto/2020/2236/22355/decreto-n-22355-2020-homologa-o-reajuste-tarifario-para-o-transporte-coletivo-urbano-de-florianopolis?q=tarifa
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/decreto/2016/1085/10849/decreto-n-10849-2016-concede-revisao-das-tarifas-do-transporte-coletivo-urbano-de-itajai?q=10.849
https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/223b0725f9fd97276fc2058aa82c0cf9.pdf
https://www.criciuma.sc.gov.br/pmc/webroot/upload/ckfinder/files/20190520134833d1087_17.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lages/decreto/2021/1870/18694/decreto-n-18694-2021-fixa-o-preco-das-passagens-nos-coletivos-da-concessionaria-de-transporte-coletivo-urbano-do-municipio-de-lages?q=tarifa
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/decreto/2019/3785/37842/decreto-n-37842-2019-define-o-valor-da-tarifa-urbana-do-sistema-de-transporte-coletivo-urbano-de-passageiros-no-municipio-de-chapeco-e-da-outras-providencias?q=37.842

ao que dispde o Acorddao TCU n° 1904/2007 Plenario - pag.15-, na contagem de niimero de dias uteis por més para o calculo dos itens Vale-Transporte e do
Valor a Titulo de Alimenta¢do: Em média, menos de 21 dias uteis por més durante o ano, demonstrado através da seguinte formula:

[(365/7)x5-9]/12=20,98 = ~21 dias

Onde:
365 = nimero de dias no ano
7 = niimero de dias na semana
5 = ntmero de dias uteis (segunda a sexta)
9 = ntimero de feriados nacionais em dias uteis (média)
12 = nimero de meses no ano

Para os cargos com jornada de trabalho de 12 x 36, sera considerado 15 dias, em conformidade o Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites Servicos de Vigilancia (2019)

Por fim, caso haja entendimento da Autoridade da jornada de trabalho se melhor adequar em 6x12 horas, sera computado 6 dias/semana
de VT/VA, ou 25 dias {[(365/7)x 6 —9]/12}.

Destaca-se que, os valores do Modulo 2.3 (beneficios diarios do colaborador residente) ndo deverdo ser pagos quando o empregado gozar de
férias, salvo condicdo expressa em contrario. Assim, constata-se que, para o total do Modulo 2.3, poderia ser aplicado o percentual de 93,33% (a exemplo de
60 meses, com 4 periodos de férias [56/60]). Porém, considerando que essa incidéncia teria reflexos no calculo de toda a Planilha de Custos, deixar-se-a de
aplicar essa proporgdo, pois esse valor custeard os beneficios do colaborador ferista, que cobrird as férias - modulo 4. Por este motivo, devera ser zerado o
Modulo 2.3 da Base de Célculo do Custo do Substituto - BCCS.

4.2. ISSON:

O responsavel pela pesquisa devera, ainda, pesquisar o real ISS do servigo objeto na Lei do respectivo municipio, conforme seguinte exemplo:

ISSQN

Dionisio Cerqueira

SR/NEPOM Itajai - 1JI Joinville - JVE Criciima - CCM Lages - LGE Chapeco - XAP -DCQ
o, o/ _ oL _
2,5% - Art. 256, 11 |3% - Art. 21 (11.02)| 227 [ | dléofcd& ?l/i’ 02‘;?2" 2| % Tabela 1X, 57 | | ?lf’ 02’?3;1 Lei |4% Tabela X, 11.02
(11.02), da LC 7/97 da LCM 29/03 155/03 )87/18 da Lei 721/83 17083 da Lei 4.090/10
5. PESQUISA BASE CAGED - ESTATISTICA DE DESLIGAMENTOS
A pesquisa a ser realizada na base de dados do CAGED, deve apurar os seguintes dados:
I- Percentual de desligamentos "com custos" (Aviso Prévio Indenizado + Trabalhado) da categoria, conforme sua UF;

1I- Percentual de desligamentos com justa causa;

Contudo, apds a publicagdo da Portaria SEPRT n°® 1.127, de 14/10/2019, a antiga forma de pesquisa de dados do CAGED estabelecimento
(http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml), ndo estd mais habilitada. O Painel de Informacdes do Novo CAGED, contudo, nio
apresentada, até a presente data, o detalhamento do "tipo de movimentagdo" nos dados de desligamento. Assim restaria ao usudrio realizar o calculo
manualmente, baixando osarquivos FTP dos Microdados RAIS e CAGED (copiando o link fip://fip.mtps.gov.br/pdet/microdados/RALS/
no proprio explorador de arquivos), mas que torna a pesquisa totalmente contraproducente.

Nesse sentido, enquanto o Novo CAGED ndo trouxer a mensuracdo desses indices especificos de desligamentos ou pela propria

Administracdo Publica, sugere-se ao responsavel pela pesquisa utilizar média percentuais praticadas em planilhas homologadas de licitacées
similares, ponderando, quando couber, as seguintes pesquisas:

Percentuais adotados

Fonte

Demissao SEM justa Causa

Demissdo COM justa Causa

56,90% (vigilantes) 3,88% (vigilantes)
Estudo SEGES 57,32% (limpeza) 0,88% (limpeza)
277988%
CadTerc (Gov SP 80.70% 2,7058%
SINAPI 82,56% [403.014 + 488.128] 1,94% [9.513 + 488.128]
licitacao.online 90% Nao informado
62,93% (vigilantes) L
MPU 56,24% (limpeza) Ndo informado

Contrato 12/2020-
SR/PF/SC (15967014)

71,60% (Apoio administrativo)

0,45% (Apoio administrativo)

Contrato 9/2020-
SR/PF/SC (15174424)

81,04% (Manutengdo predial - SC)

Nao informado

Contrato 10/2021-
SR/PF/ES (19558885)

71,03% (Manutengao predial - ES)

Nao informado

Contrato 1/2022-

SR/PF/ES (20054326)

0, : _ 0,
SR/PF/ES (18554418) 85,71% (Limpeza - ES) 0,47%
Contrato 5/2022- 68,56% (Apoio Administrativo -
ES) 0,85%



https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/sc/f/florianopolis/lei-complementar/1997/0/7/lei-complementar-n-7-1997-consolidacao-das-leis-tributarias-lei-complementar-n-7-97-codigo-tributario-e-suas-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itajai/lei-complementar/2003/3/29/lei-complementar-n-29-2003-dispoe-sobre-as-normas-relativas-ao-imposto-sobre-servicos-de-qualquer-natureza-issqn-altera-a-lei-complementar-n-20-de-30-de-dezembro-de-2002-codigo-tributario-municipal-e-da-outras-providencias?q=Disp%25C3%25B5e+sobre+o+ISS
https://leismunicipais.com.br/issqn-iss-joinville-sc
https://leismunicipais.com.br/a1/issqn-iss-criciuma-sc
https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-lages-sc
https://leismunicipais.com.br/a1/codigo-tributario-chapeco-sc
https://static.fecam.net.br/uploads/434/arquivos/633235_0.544687001384794306_lei_do_codigo_tributario_4.pdf
http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged
http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-tecnicos-e-valores-limites-2019
https://www.bec.sp.gov.br/BEC_Servicos_UI/Cadterc/ui_CadTercPrecosReferenciais.aspx?volume=3&anexoID=786
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/124/o/SINAPI_Manual_de_Metodologias_e_Conceitos_v002.pdf
https://www.licitacao.online/planilha/modulo1#
https://auditoria.mpu.mp.br/manuais-e-cartilhas/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico-custos/referencial-tecnico

!'Adaptado considerando a diferenga entre o demais tipos de desligamentos.

6. PESQUISA DE MERCADO - IN 65/2021

A realizagio de pesquisa de precos para contratagio de servicos de mio de obra indireta, a fim de atender os termos da INSTRUCAQ
NORMATIVA N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 , considerando sua aplicabilidade para a Lei 14.133/21, a fim de alcancar o melhor valor estimado da

contratagdo do presente processo licitatorio, seguira o rito a seguir.

De acordo com o Art. 23. da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, o valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

Para isso, no processo licitatorio para aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera
definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou néo:

a) composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de
pregos disponiveis no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP)

b) contratagées similares feitas pela Administragao Publica, em execug¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizag¢do de pregos correspondente;

¢) utiliza¢do de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso,

d) pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa
da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do edital;

e) pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

De acordo com INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 , para se obter o valor de referéncia, serdo utilizados como
metodologia, a média, a mediana ou o menor dos pregos obtidos na pesquisa de precos, verbis:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de
que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

6.1. DO UNIFORME, MATERIAIS DE APOIO E OUTROS INSUMOS:

Sera utilizado, como parametro, o teor da PORTARIA 444-TCU, quanto aos procedimento de pesquisa de insumos dos servigos indiretos de

mao de obra, verbis:

VI - os insumos de mado de obra deverdo observar acordo, convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa proferida em
dissidio coletivo ou em lei, com exceg¢do dos uniformes, que deverdo ser apurados com base em pesquisa de pregos, na forma do art.
11 desta Portaria.

Art. 11. A estimativa de precos dos insumos de servi¢os deverad ser elaborada com base na média aritmética simples de, no minimo,
trés referéncias de preco, obtidas por meio de pesquisa de precos realizadas preferencialmente em contratos firmados por 6rgaos ou
entidades da Administra¢do Publica.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme & EFI RE 71,66 | R% 71,66
G Materiais de apoio R$ 530 | R$ 5,30
C PCMSO & PPRA - SESMT R% 12 04 | RS 12,04
B Materiais (exceto encarregado) R3 481179 [ R§ 240,59
E Equipamentos (depreciagho) R$ 1993 | R$ 19,93
F Outros (especificar) R% s
G Outros (especificar) R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 34951
UNIFORMES/FARDAMENTO

Nas contratagdes de vigilantes, além de observada as exigéncias de fardamento em Convengdo Coletiva, deve-se garantir o atendimento do
Art. 149 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, que traz os seguintes custos a empresa:

$ 1° A fim de garantir o carater ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes elementos:

1 - apito com cordao;

1I - emblema da empresa; e

11l - plaqueta de identifica¢do do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses, constando o nome, o numero da
Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 e a data de validade.

$ 22 O traje dos vigilantes empenhados na atividade de seguranga pessoal ndo necessitard observar o cardter da ostensividade,
aplicando-se quanto a estes o disposto no art. 70, § 2°.

§ 3°A validade da plaqueta de identifica¢do do vigilante podera ser aposta de forma a ser substituida a cada vencimento sem que seja
necessaria a reprodugdo de todo o documento.

Hé normativo disciplinando a obrigatoriedade do uso de cracha para todos que permanecerem nas dependéncias da PF, qual seja: IN 29/2010-
DG/DPF, logo esse custo deve ser repassado e incluido também na Planilha de Custos.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/portarias/portaria-3233-2012-2.pdf/view
http://intranet.pf.gov.br/bid/normativos-internos/instrucao-normativa-in/2010/in-29/@@download/file/IN%2029.2010%20-%20ALTERA%20A%20IN%2005.2005%20-%20Altera%20os%20crach%25C3%25A1s%20de%20identifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do%20DPF.pdf%C2%A0

Sugere-se utilizar também o Painel de Pregos - Materiais como metodologia de pesquisa de pregos dos insumos, conforme seguinte exemplo:

UNIFORME - AUXILIAR DE LIMPEZA
Discriminacao dos Materiais CATMAT | Valor Un. [A] Quaﬁgl]dade ‘[]Ca l;)rAT):)g]l Durabilidade (meses) [D] Cu?g):n]gl]lsal

Calga 151064 R$ 51,12 3 R$ 153,36 6 R$ 25,56

Camisa - longa 150284 R$ 32,68 0 RS - 6 RS -
Camiseta - curta 444177 R$ 34,09 3 R$ 102,27 6 R$ 17,05
Agasalho 151030 R$ 74,18 1 R$ 74,18 12 R$ 6,18

Meia cano longo, cor branca (PAR) 3972 RS 5,41 0 RS - 6 RS -
Sapato (PAR) 150629 RS 66,76 2 R$ 133,52 6 R$ 22,25
Cracha - SERVICO 10111 R$ 7,45 1 R$ 7,45 12 R$ 0,62
TOTAL R$ 71,66

Observagdo: O valor Total deve ser representado em rubrica do Modulo 5.

INSUMOS

Diante da expedigio da ORIENTACAOQ NORMATIVA n. 00001/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU/AGU , nos casos do objeto da prestagao
de servigos de Limpeza e Conservagao, o ETP deve justificar a inclusdo de materiais de higiene juntamente com os demais de limpeza.

Conforme, abordado pelo Prof. Ronaldo, a orienta¢o supra, ainda que imprescinda de justificativa, ndo ¢ vinculativa, vejamos:

(...) a eCJU ndo expede orientagdo vinculante para ninguém fora da prépria eCJU. Nao confunda com as ONs do Advogado-Geral
da Unido {(...)

As CONJUR de todos os ministérios, por exemplo, ndo seguem obrigatoriamente essa ON da eCJU, e nem qualquer outra unidade da
AGU, como por exemplo a PGF.

E, de toda forma, as ONs refletem sempre “pra dentro” da AGU, vinculando os membros da AGU a ela vinculados e nunca o gestor,
de forma que o parecer juridico continua tendo cardter opinativo, sendo perfeitamente legal discrepar motivadamente. Destaque para
0 MOTIVADAMENTE, pois é condi¢do inafastdvel, nos termos da Lei n°9.784, de 1999:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatorios
oficiais;

§ lo A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concorddncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagaes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

Como justificativa, notadamente quanto ao agrupamento, com fulcro na primazia do Principio da Eficiéncia na Administragdo Publica,
entende-se que a admissdo seja agrupada em um tnico termo de contrato celebrado com uma tnica empresa, em consonancia com os acérddos do TCU,
conforme segue:

O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de
recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco a economia de escala e a celeridade
processual, comprometendo a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo (Acorddo n® 5301/2013-TCU 2¢ Camara);

Aumento da eficiéncia administrativa mediante centralizagdo do gerenciamento de contratos de servigos idénticos, pois neste caso,
lidar com um unico prestador diminuird o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contrata¢do (Acorddo n°
861/2013-TCU Plenario);

O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento.
Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragdo publica (Acorddao n°
861/2013-TCU Plendario);

Conforme leciona Franklin Santos, sdo elementos de fundamentagao para incluir material de higiene no servigo de limpeza: a) o custo de fazer
a licitagdo separada para materiais; b) os custos de gerenciar um contrato separado; c¢) Riscos; d) Modelos de referéncia; e conclui:

(...) considerando os custos administrativos de licitar e gerenciar a compra de material em separado, levando em consideragéo os riscos
e os modelos de referéncia, a preocupagdo com uma solug@o mais vantajosa para a Administragdo Publica, tendo em conta, inclusive, a
teoria da estratégica de suprimento da Matriz de Kraljic, o ciclo de vida do objeto, em homenagem e, sobretudo, cumprimento ao
comando da racionalidade administrativa emanado do art. 14 do Decreto-Lei n. 200/67, mirando no principio constitucional da
eficiéncia, os materiais de higiene pessoal devem ser integrados ao servigo de limpeza.

Vale reforgar, ainda, a 16gica de integracdo de servicos de Gestdo da Ocupagdo, prevista no art. 7 da Lei 14.011/2020, que permite
contratar “a prestagdo, em um unico contrato , de servigos de gerenciamento e manutengdo de imovel, incluido o fornecimento dos
equipamentos, materiais e outros servigos necessarios ao uso do imével pela administragdo publica, por escopo ou continuados”.

Portanto, existe permissdo legal explicita para que um contrato de limpeza inclua o fornecimento de equipamentos e materiais.

E fundamental destacar que as Planilhas Modelos deste Caderno apresentam estrutura de forma que o licitante também devera
realizar lances pelos valores unitirios de TODOS os insumos, ou seja, o valor desses materiais também seriio cotados separadamente, vencendo a
proposta mais vantajosa - considerando a proposta global, em consonincia a justificativas ja exaradas sobre o parcelamento do objeto.

Assim, cabera ao responsavel pela pesquisa de mercado a realizacio de pesquisa de todos os itens unitarios, estipulando-se valor
maximo aceitavel daqueles produtos, nos termos da IN 65/2021-SEGES/SED/ME, ou norma que vier a substituir.

Cabe mencionar que todos os materiais recebidos mensalmente deverdo ser conferidos e atestados mensalmente, através de "romaneio" ou
documento habil, com os valores unitarios conforme licitados, a ser incluido no processo de pagamento. Para este tipo de servigo, com emprego de materiais,
e desde que tais materiais estejam discriminados no contrato ou em planilhas a parte integrante dos custos, bem como na nota fiscal ou fatura de prestagao de
servigos, devem ser exatamente o representado nem rubrica do Modulo 5, proporcionalmente para cada localidade. Nao se deve confundir que no caso de


https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais
https://sapiens.agu.gov.br/valida_publico?id=766615551
https://gestgov.discourse.group/t/material-de-higiene-pessoal-em-contratos-de-limpeza-on-n-01-2021-coord-e-cju-scom-cgu-agu/16263/4
https://gestgov.discourse.group/t/material-de-higiene-em-licitacao-de-servico-de-limpeza-e-conservacao/17463/5

pagamento pela modalidade de Conta-Depdsito Vinculada, durante a fase da execugdo do contrato, ainda que os pagamentos mensais ndo dependerdo da
quantidade exata entregue, deve o fiscal controlar esses quantitativos, consolidando as médias dos materiais entregues, a fim de ajustar, conforme o caso, a
quantidade consumida com as quantidades estimadas no contrato.

Ja nos casos em que os servigos prestados sejam prescindiveis o emprego de materiais, a base de calculo possuira diferenca na retengao de
impostos federais (vide Art. 2% § 7%, 1, da Instru¢do Normativa n° 1234/2012-RFB), logo ndo se enquadram na definigdo acima - ndo
dependendo exclusivamente daqueles materiais para ser prestados, a exemplo de manutengdo predial - os materiais/insumos devem ser apartados da
Formacao de Precgos do colaborador, devendo incidir BDI diferenciado ou outra taxa de administragdo que nao seja a do Modulo 6.

EQUIPAMENTOS E OUTROS MATERIAIS DE APOIO

Conforme site licitacao.online, ¢ importante definir no edital a forma do custo dos equipamentos para a analise correta da administragdo,
se aluguel, depreciag@o ou outro mecanismo. E complementa: Observe que a empresa ndo deve colocar o rateio do custo de aquisi¢do do equipamento, se
assim o fizer, seria o caso de ter que deixd-lo 100% a disposi¢do do orgdo ou transferir sua propriedade apos o (...) contrato quando a provisdo for
completa (...).

Para formar o preco, estipulard que ao final do contrato, o equipamento vertera a Contratada. Os valores estimados deverdo constar em
Planilha, a ser calculado/acrescido lucro da empresa sobre o valor informado, sendo depreciados em conformidade com conforme artigo 305 do RIR/99) e
rateado pelo numero de funcionarios daquela localidade - que fardo o uso do equipamento.

Deve-se levantar em conta, conforme o caso, uma depreciagdo residual de 5 anos para o equipamentos, tendo em visto o periodo maximo do
contrato de 60 meses (fato de depreciagdo) - desconsideragdo sua depreciagdo residual ao final de bens com durabilidade de 10 anos.

Sugere-se utilizar também o Painel de Pregos - Materiais, ou outro mecanismo da IN 65/2021, como metodologia de pesquisa de precos dos
equipamentos/materiais de apoio, conforme seguinte exemplo:

MATERIAIS DE APOIO
Discriminag¢iao dos Materiais CATMAT | Valor Un. |Quantidade|Valor Total | Durabilidade Depreciacio
(meses) mensal
SISTEMA RONDA ELETRONICA (bastdo/caneta)| 121797 R$ 619,91 1 R$ 619,91 120 RS 5,17
Armamento - revolver calibre .38 99830 R$3.616,13 1 R$3.616,13 360 R$ 10,04
Munigdes - cartuchos de muni¢des calibre.38 242723 R$ 4,15 12 R$ 49,80 20 R$ 2,49
Livro de ocorréncia 463287 RS 7,00 2 RS 14,00 20 R$ 0,70
Cofre Qe armas com cadeado (caso empresa 20532 RS 1323.50 1 RS 1323.50 360 RS 3.68
diferente - verificar cofre da PF)
Cassetete/Tonfa 299290 RS 31,84 1 RS 31,84 60 R$ 0,53
Porta Cassetete 4200 RS 13,29 1 R$ 13,29 20 R$ 0,66
Apito e corddo de apito 151040 RS 16,84 1 RS 16,84 20 R$ 0,84
Lanterna e pilhas para lanterna 22292 R$ 98,68 1 R$ 98,68 20 R$ 4,93
Remuniciador (Jet loader) - - 0 R$ 0,00 - R$ 0,00
Colete a prova de balas - PORTARIA
NORMATIVA N° 14/MD, DE 23 DE MARCO DE | 398266 | R$ 1.094,12 1 RS 1.094,12 60 RS 18,24
2018
Controle de Jornada - Telefone celular 40436 R$ 974,80 1 R$ 974,80 60 RS 16,25
Controle de Jornada - Ponto biométrico 247326 | R$ 1.508,67 0 R$ 0,00 120 R$ 0,00
Tipo do N°
posto Vigilantes/posto Valor por posto
RS
TOTAL 44 horas 1 63.53
RS
12x36 2 31,77

PPRA E PCMSO

Conforme legislacdo vigente, ha de se incluir no Termo de Referéncia a obrigatoriedade da entrega e acompanhamento do PPRA e PCMSO,

visando:

a) Antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliag@o e controle;

¢) Avaliagao dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficécia;

¢) Monitoramento da exposi¢ado aos riscos;

f) Registro e divulgagao dos dados.

| Programa “

Defini¢cdo

H Modelo



https://www.licitacao.online/planilha/modulo3
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais

Programa
de Reconhecer e reduzir e/ou eliminar os riscos existentes no ambiente de trabalho, em
Prevengdo | conformidade com a Norma Regulamentadora - NR n° 09, emitida pelo Ministério do
de Riscos | Trabalho e Emprego no ano de 1994, servindo de base para a elaboragédo do Programa

Ambientais | de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (previsto na NR-7).
- PPRA

Programa | Tem o carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a satde
de Controle | relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
Meédico de | existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
Saude trabalhadores. Trata-se da parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
Ocupacional | empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
- PCMSO | disposto nas demais normas regulamentadoras.

SEI 16836855

SEI 16836834

O artigo 58 da Lei 8.213/1991 (com o texto dado pela Lei 9.528/97) estabelece obrigagdes ao empregador, conforme transcrito a seguir:

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder

Executivo. (Redagdo dada pela Lei n®9.528, de 10 de Dezembro de 1997)

§ 1° A comprovagdo da efetiva exposi¢io do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigoes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagcio

trabalhista. (Redagdo dada pela Lei n®9.732, de 11 de Dezembro de 1998)

$ 2° Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de proteca

o coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogdo

pelo estabelecimento respectivo. (Redagdo dada pela Lei n°®9.732, de 11 de Dezembro de 1998)

$ 3°A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho
de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva exposi¢io em desacordo com o respectivo laudo estard

sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n°9.528, de 10 de Dezembro de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiogrdfico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador
e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento.(Incluido pela Lei n° 9.528, de 10 de

Dezembro de 1997)
[-]

Art. 133. Ainfracdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita o
responsavel, conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de cruzeiros). (*)Nota: Valor atualizado pela Portaria MPAS n°4.479, de 4 de Junho de 1998, a partir de 1° de Junho de 19,

para respectivamente, RS 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) e RS 63.617,35 (sessenta e trés mil seiscentos

e dezessete reais e trinta e cinco centavos)

Sugere-se utilizar também o Painel de Pregos - Materiais, ou outro mecanismo da IN 65/2021, como metodologia de pesquisa de precos dos

programa, que poderdo ser subcontratados, conforme seguinte exemplo:

6.2.

PPRA e PCMSO
Discriminacio do | Valor Total | Qtd (vigéncia)| Amortizacio mensal [C = Localidade/Qtd Valor/Vigilante [C
Servigo [A] [B] A +B] colaborador [D] +D]
Superi.nt.endéncia 6 RS 25,00
vigilantes)
PPRA ¢ PCMSO | R$ 1.500,00 12 R$ 125,00 NEPOM (4 vigilantes) RS 31.25
Delegacias (2 vigilantes) RS 62,50

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO:

Sugere-se, smj, utilizar inicialmente o Painel de Pregos - Servigos, para coletar dados de pregdes similares do objeto a licitado, utilizando

especialmente o Ano da Compra e a Descri¢do do Item ou Codigo do Servigo.


http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1997/9528.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1998/9732.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1998/9732.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1997/9528.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1997/9528.htm
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos

Painel de MINISTERIO DA
@)regos ECONOMIA

Ano da Compra E‘e:c-ic_éo
X LIMPAR [RGGHTeS © servicopeviiL.. ©
« OCULTARFILTROS QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRA

Ano da Compra 2 ; z

Codigo Servigo

L QUANTIDADE DE PROCESS0S DE COMPRA POR SERVICO
Descrigdo do Item

Apos, avangada analise, sugere-se restringir os dados pela UF (mapa) onde o servigo sera prestado, para entdo continuar a pesquisa, que
apresentara o resumo a seguir como exemplo:

Valor UASG

Identificacio Niumero Codiga Descricio do Descricio Unidade de Q idad S = drgso Data da
Compra

Modalidade do

da Compra do Item Item Complementar Fornecimento Ofertada

0000

00001

021 24015

00001/2021

Pregao 24015

Nota-se que o que se buscar acima ¢ tdo somente as licitagdes realizadas (UASG, nimero/ano do Pregéo e o item) e ndo o valor médio
apresentado, por este ndo raro mostrar valores muitos discrepantes dos praticados no mercado.

Coletados os dados das contratagdes publicas, sugere-se acessar a pagina de Consulta Detalhada do Portal de Compras, na se¢do de
Atas/Anexos (Pregdes), a fim de pesquisar o Lucro e Custos Indiretos aceitos em cada certame, através dos seguintes passos:

#> CONSULTA ATA DE PREGAQ

® Caso queira fazer a pesquisa pela Uasg clique no botdo selecionar.

® Caso seja informado o cédigo da Uasg, a pesquisa sera feita pelo cddige, a lista de UASGs serd ignorada.

Pregéo @ Eletranico ) presencial
Registro de Preco v Equalizacdo por ICMS b
UF W

Lista de Orgdos
Cod. UASG
(Unid. de Compra) 200370 au
Nimero Pregdo 12020 (Preencha ndmers & ano. Ex: 102005)

Periodo de Abertura De Ate -
da Sessdo Piblica __:I (dd/mm/aaaa) :j (dd/mm/aaaa)

| Limpar | OK |



http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp

#> CONSULTA ATAS

Pregdo Eletrénico

N° do Pregdo

= Cligue no ndmero da licitagdo para ver a ata

Cod. UASG
(Unid. de Compra)

200370

£ CONSULTA ATA DO PREGAO

* Visualizar Ata

Pregéo no:

Ata do Pregdo - 13/07/2020 14:19

UASG 200370-SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - 5C
Ne 00001/2020
Modo de Disputa: Aberto/Fechado

tos de FropostaiHabilitagSo: anexo:
os ltens: anexo: ic por can

s enviad

¢do do pregosira

Voltar naxns dos Tten s e e Tl e a2 B e

viados no cadastra de propostas

Resultado por Fornecedor

Neste momento, abrirda uma janela com todos os documentos incluidos no sistema, separados por item/grupo, durante o certame e o
responsavel pela pesquisa devera baixar aquele documento mais atual (Gltimo aceito) que conste os percentuais de lucro e custos indiretos usuais do

mercado.

Coletada uma quantidade satisfatoria de dados e na tentativa de adequar a pesquisa de mercado para afastar a inexequibilidade de contratos
com valores simbolicos, sugere-se consolidar a pesquisa da seguinte forma:

Oroi UASG - Unidade |Identificacdo | Nimero | Cédigo do | Quantidade Valor Fornecedor Data da | Custos Lucr
gao Gestora da Compra | do Item | CATMAT | Ofertada Unitario ornecedo Compra |Indireta uero
MASTER
JUSTICA 090019 - JUSTICA VIGILANCIA
FEDERAL DE 1A.| 00003/2021 3 24015 1 R$9.004,38 17/03/2021| 1,79% |1,70%
FEDERAL ESPECIALIZADA
INSTANCIA - SC
LTDA
158516 - SEGVILLE

Egg g FCFigI\]I)CEE INSTITUTO VIGILANCIA
TE,C DE ’ FEDERAL DE 00080/2021 1 23795 12 R$2.968,00 | PATRIMONIAL E | 03/11/2021 | 9,00% |6,50%

STA CA1;ARINA EDUC.CIENC.E ELETRONICA
) TEC.DE SC LTDA

MINISTERIO PRO é?ﬁgi%bm A PATRIA
PUBLICO DA 00003/2021 1 24015 2 R$3.559,50 | SEGURANCA |18/06/2021| 3,62% |5,45%
DA REPUBLICA -
UNIAO e LTDA
MINISTERIO PRO é%(ig/i?)bRI A VIGILANCIA
PUBLICO DA 00004/2021 2 23957 1 R$10.350,38| TRIANGULO |29/06/2021| 0,00% |[0,01%
DA REPUBLICA -
UNIAO e LTDA
INSTITUTO 510181 - MASTER

NACIONAL DO GERENCIA VIGILANCIA
SEGURO REGIONAL EM | 00003/2021 1 23507 1.884 R$ 4.086,17 | ESPECIALIZADA | 13/09/2021| 5,30% |3.,50%
SOCIAL FLORIANOPOLIS LTDA

INSTITUTO 510181 - MASTER

NACIONAL DO GERENCIA VIGILANCIA o o
SEGURO REGIONAL EM 00003/2021 2 23507 492 R$ 5.474,15 ESPECIALIZADA 13/09/2021 | 4,15% |2,00%
SOCIAL FLORIANOPOLIS LTDA

INSTITUTO 510181 - LINCE -

NACIONAL DO GERENCIA SEGURANCA o o
SEGURO REGIONAL EM 00003/2021 18 23957 120 R$ 9.989,28 PATRIMONIAL 13/09/2021| 4,00% |3,89%
SOCIAL FLORIANOPOLIS LTDA.

INSTITUTO 510181 - LINCE -

NACIONAL DO GERENCIA SEGURANCA o o
SEGURO REGIONAL EM 00003/2021 22 23507 1.176 R$ 3.333,32 PATRIMONIAL 13/09/2021 | 2,00% |5,04%
SOCIAL FLORIANOPOLIS LTDA.

INSTITUTO 510181 - LINCE -

NACIONAL DO GERENCIA SEGURANCA o o
SEGURO REGIONAL EM 00003/2021 25 23957 12 R$9.978,98 PATRIMONIAL 13/09/2021| 4,00% |3,89%
SOCIAL FLORIANOPOLIS LTDA.

INSTITUTO 510181 - LINCE -

NACIONAL DO GERENCIA SEGURANCA o o
SEGURO REGIONAL EM 00003/2021 27 23507 3.816 RS 23,19 PATRIMONIAL 13/09/2021| 0,01% |5,27%
SOCIAL FLORIANOPOLIS LTDA.

Tabela extraida do Painel de Pregos e adaptada

Lembramos que a pesquisa de mercado, nos termos da IN 65/2021, podera ser ajustada de forma a incluir outros percentuais, como estimativa
de outros cadernos especializados, pesquisa com fornecedores locais - frisa-se que somente quanto ao Lucro e Custos Indiretos -, entre outros devidamente




justificados, excluindo-se aqueles valores simbdlicos e objetivamente inexequiveis.

Vale ressaltar que ainda que os Cadernos de Logistica para Formacdo de Precos da SEGES/SED/ME ndo estejam sendo atualizados desde
2019, os percentuais de Lucro e Custos Indiretos podem servir como parametro da estimativa, considerando que esses percentuais ndo variam/flutuam - ou
ndo deveriam - em detrimento aos demais valores.

Fonte

Custos Indiretos

Lucro

Caderno de Logistica para Formacéo de Preco -

Vigilantes SC 2019

6,00%

6,79%

Centro de Estudos Quantitativos de Economia e
Financas (CEQEF) da Escola de Economia de S&o

Paulo - (Fonte)

11,43%

Prestador de Servigo X (Or¢amento recebido em

XX/XX/XXXX)

MEDIA

6,00%

9,11%

DO PRECO TOTAL ESTIMADO

Considerando todos os dados deste Caderno consistir na soma de todos os desembolsos médios serem vinculados a prestagdo do servigo,
ficara a empresa remunerada tdo somente ao Lucro e Custo Indireto. Dessa feita, a soma de todas as Planilha (aba) de Custo, representara o valor total
estimado da contratag@o, conforme o seguinte resumo:

Item Tipo de Servio Localidade Valor Unitirio onz(ti:s Valor Mensal Q(tr(rl::esletse)m VALOR TOTAL
do Item [A] | P15 [C=AxB] D] [E=C * D]

1 | Vigilante 44 horas semanais (1 func/posto) R$ 5.461,71 1 R$ 5.461,71 R$ 131.081,15
2 Vigilante 12x36 DIURNO (2 func/posto) Florianopolis (SR) R$ 11.109,72 1 R$ 11.109,72 R$ 266.633,38
3 [ Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) R$ 12.201,36 1 R$ 12.201,36 R$ 292.832,53
4 Vigilante 12x36 DIURNO (2 func/posto) S RS 11.124,59 1 RS 11.124,59 R$ 266.990,12
5 [Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) | | oranopolis NEPOM) o en o162 T 1 | RS 1221622 RS 293.189,27
6 | Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) Itajai (1JT) R$ 12.298,03 1 R$ 12.298,03 24 R$ 295.152,69
7 | Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) Joinville (JVE) R§ 12.319,17 1 R$ 12.319,17 R$ 295.660,01
8 | Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) Criciuma (CCM) R§ 12.588,74 1 R$ 12.588,74 R$ 302.129,81
9 | Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) Lages (LGE) R$ 12.620,54 1 R$ 12.620,54 R$ 302.892,92
10 | Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) Chapeco (XAP) R$ 12.407,58 1 R$ 12.407,58 R$ 297.781,94
11 | Vigilante 12x36 NOTURNO (2 func/posto) | Dionisio Cerqueira (DCQ) | RS 12.407,58 1 R$ 12.407,58 R$ 297.781,94

VALOR TOTAL 11 R$ 126.755,24 R$ 3.042.125,76

Observa-se que nos casos de servigo em que um item seja composto por mais de uma Planilha de Custos, a exemplo do servigo de

limpeza, deve-se somar - por orientagdo da IN 5/2017-MPDG - o custo do encarregado com os custos dos colaboradores que estiverem sob sua supervisdo.

Sugere-se, por fim, que nos casos da escolha de Pagamento pelo Fato Gerador, o valor estimado acima ndo seja 0 maximo aceitavel na fase de

licitagdo, considerando o impacto dessa mudanga na gestdo (baixo capital de giro) refletindo no acréscimo dos percentuais de lucros ideais - acima das
médias de contratos geridos na modalidade de Conta-Depdsito Vinculada. Sugere-se que o valor maximo aceitavel seja aquele da estimativa da Formagéo de
Pregos, porém com os maiores percentuais de Lucro e Custos Indiretos da pesquisa de mercado.

8.
8.1.

DO REAJUSTE E DA PRORROGACAO
REAJUSTE INTEGRAL DE FERIAS E 13° SALARIO:

A fim de permitir a identificagdo de todos os custos envolvidos na execugdo do servi¢o, conforme diretriz do Item 7.7 do Anexo VII-A da IN

5/2017-MPDG, e considerando que o reajuste dos valores contratuais, retroagindo a data de vigéncia informada em CCT, néo corresponde 4 integralidade da
dotacdo orcamentaria quando do gozo de férias logo apods a repactuagdo do salario-base da categoria, deve-se incluir no Item DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO) os seguintes dispositivos:

A repactuagdo dos valores das rubricas de Férias e 13° Salario podera, no interesse da Contratante ou requerida pela Contratada, ser
realizada individualmente, fazendo constar os custos que ndo foram provisionados mas utilizados na base de calculo para o seu
desembolso, elaborando férmula/método para conferéncia da aceitagao do requerimento do reajuste.

Considerar-se-a prazo da ocorréncia do fato gerador, para o calculo da quantidade de meses:

a) De 13° salario: o periodo do beneficio pago. Ex: Pagamento de 13° Salario a colaborador admitido em Jul/2022. Caso ocorra
repactuagdao em Out/2022, a base de cdlculo do 13° devera ser considerada com os valores repactuados desde Jul/2022.

b) De férias: o periodo aquisitivo das férias usufruidas. Ex: Férias usufruidas em Jan/2024 pelo periodo aquisitivo de Jul/2022 a
Jun/2023. Caso ocorra repactuagdo em Out/2022, a base de cadlculo de férias devera ser considerada com os valores repactuados
desde Jul/2022.

Excluir-se-a, nos casos acima, o periodo da prestagdo de servigo que se der fora da vigéncia do contrato.

Os casos acima serdo acrescidos do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes), exceto a incidéncia de FGTS sobre
Submodulo 3.3, bem como o Médulo 6 (CITL).

Deverao ser apresentados, no minimo, os seguintes dados:

a) Para 13°: "Nome do Colaborador", "periodo do beneficio", "Quantidade de meses a complementar (periodo do beneficio - data

inicio da repactuacdo), "Valor do saldo da fra¢do da rubrica de 13° (valor reajustado - valor antes do reajuste)", "Subtotal (Valor da
frag@o do saldo * Meses a complementar)", "Percentual do Mod. 2.2 + Mod. 6", "Valor a acrescentar", conforme exemplo:



https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica
https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_sc_2019.pdf
https://ceqef.fgv.br/bancos-de-dados
https://www.revistari.com.br/249/1713

Meses a
Complementar Valor do saldo da fracdo de % Submod. 2.2 Valor a
Nome | Feriodo do 13° (pago | (Ex Repactuagio em 13° (reajustado - anterior) Subtotal de 13° +Modd 6 Acrescentar
— 4 *
ow a pagar) Junho/2022) [B] [C=A4%B] D] [B * (1+D)]
A]
01/01/2022 a 5 meses (Jan/22 a o
XXX 31/12/2022 Mai/22) R$ 41,67 (R$ 125,00 - R$ 83,33) RS$ 208,33 55,71% R$ 324,40
Total R$ 324,40
b) Para férias: "Nome do Colaborador", "Periodo Aquisitivo das Férias", "Quantidade de meses a complementar (inicio do(s)
periodos aquisitivos - data inicio da repactuacédo), "Valor do saldo de férias (3, SubM. 2.1-B + 3.3' + 4.1-A)", "Subtotal (Valor da
fracdo do saldo * Meses a complementar)", "Percentual do Mod. 2.2 + Mod. 6", "Valor a acrescentar", conforme exemplo:
Meses a
Y fue _ i 0, 5 1
Periodo(s) Complemen{ar Valor do saldo (i:eujubtllt,io. anterior) Subtotal de Férias % Subm,od. 2.2 Valor a
Nome Aauisitivo (Ex Repactuacio em da fracdo de Férias [C=A4*B] + Mod 6 Acrescentar
1 Junho/2022) [B] D] [B * (1+D)]
[A]
01/01/2022 a 5 meses (Jan/22 a SubMod. 3.3 = R$ 55,55~ (R$ 166,67~ o
XXX 31/12/2022; Mai/22) -R$111,11) ks 277,78 47.71% R 410,31
SubMod. 2.1-B = RS 6,94 (R$ 20,83 -
RS 13,89);
SubMod. 3.3 =R$ 27,77~ (R$ 83,33 -
R$ 55,56);
01/01/2021 a SttbMod—41-AH—=RE20;83-(R$-6250 R$472,22; e RS 6f7’52
31/12/2021; e 17 meses (Jan/21 a ~—RE466~) R$ 756,56 47,71%'; e
XXX 01012022 4 Mai/22) - - 55,71% R 1.175,05
31/12/2022 R$-55:55~; R$ 1.228,78
SubMod. 4.1-A = RS 37,56 (RS 108,21 RS 1.875,57
-R$ 70,65);
> =R$§ 72,28
Total R$ 2.285,89
! Nédo incide FGTS sobre o saldo do SubMoédulo 3.3
8.2. DA PRORROGACAO DO CONTRATO E O IMPACTO DOS ITENS NAO RENOVAVEIS:

Conforme a Instrugdo Normativa n° 5/2017, a “Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a reducio e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao”.

Ressalta-se que em 2017 foi elaborada a Nota Técnica n® 652/2017- Delog/Seges/MP a fim de sanar conflito de entendimento
sobre a exclusdo dos itens considerados “ndo renovaveis” entre a Assessoria Juridica junto ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-
Geral da Unido e a Egrégia Corte de Contas através do Acorddo n® 2214/2016-TCU-Plenario, a qual concluiu, entre outros, que: a aplicabilidade do inciso
XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A a In n° 2, de 30 de abril de 2008, atinge somente o instituto da prorrogacfo contratual, ndo atinge os casos de
repactuacdo; que o evento “multa do FGTS” - seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado - nfie sdo considerados custos niio renovaveis.

A partir do Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos daIN 5/2017-MPDG, mais especificamente no ANEXO VII-
D, foi disciplinado que:

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n°7, de 2018)

No entanto, conforme se verifica no Topico "FERIAS" deste estudo, aqueles custos sdo variaveis e a cada novo exercicio acarretario em
novos custos, independentemente da vigéncia, a serem desembolsados pela Contratada. Destarte, ndo ha factibilidade das férias serem expurgadas da
Planilha de Formacdo de Precos, nio configurando um custo nio renovavel.

Posteriormente, no Anexo VII-F (MODELO DE MINUTA DE CONTRATO), ha a seguinte observagio:

1. Vigéncia contratual e custos renovaveis
1.1. O prazo de vigéncia contratual, prevendo, inclusive, a possibilidade de prorrogacdo, quando couber, respeitado o disposto no
art. 57 da Lei n°8.666, de 1993,

1.2. Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogagées dos contratos com dedicag¢do exclusiva de mdo de obra, os custos ndo
renovdveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo.

Visto que o método de rateio de custos — fixos ou variaveis - deve ser aplicado para todo o periodo apurado, com fulcro na doutrina contabil
atual, os percentuais dos custos com férias e rescisdo, deverdo ser alterado a cada 12 meses ou prorrogacdo contratual, em razdo de seus valores variarem de
acordo com a vigéncia adotada.

Nesse tocante, mencionamos o que Anexo IX do mesmo diploma dispoe:

9. A Administragdo deverd realizar negocia¢do contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-652-2017.pdf
https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

Ainda que ja abordado anteriormente, reitera-se que todos calculos que envolvam as rubricas de férias, assim como a rescisio, deverio
sempre ser considerados renovaveis, ou seja, a cada prorrogagdo do contrato, havera novos custos fixos a serem novamente provisionados (novo periodo
aquisitivo) e a cada més de servigo prestado, o empregado “residente” terd, entéo, o direito trabalhista de mais 1 avo proporcional de férias.

Nos moldes do rateio utilizado para férias, a utilizagdo do procedimento de “zerar o valor da rubrica” quando da prorrogacao, trara prejuizos a
devida provisdo dos custos, visto que, a maioria dos itens pertinentes ao valor da rescisdo possui natureza fixa, devendo ser acrescido novo valor
proporcional a cada més (exemplo: montante proporcional da multa do FGTS).

Em razdo do citado no item acima, o valor do custo com rescisdo sempre sera reduzido quando da prorrogagdo do contrato, visto que alguns
custos sdo fixos independentemente da vigéncia.

Uma vez que os indices de rescisdo variam de acordo com a vigéncia do contrato, quando da prorrogacdo deste, haveria, portanto, a
necessidade de alterar tdo somente o percentual de rateio (I + vigéncia), multiplicar todos os valores pela nova vigéncia e, para o devido acréscimo
orcamentario necessario, diminuir o saldo do contrato anterior. Dito isso, as Planilhas Modelos foram elaboradas com formulas de forma de que quando
haver necessidade de prorrogacdo contratual, basta com que a Contratada, na provocacio de seu requerimento, altere o campo '"vigéncia" no
preimbulo da Planilha:

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . ] Valor Unitario do| Qtde postos | Valor Mensal | Qtde Item | TOTAL ANUAL
i, [Lips desemie sl i Ttem [A] Bl [C=AxB] [CxD]
1 |Vigilante 42 horas semanais (1 func/poste) |Florianopolis (SK) RS$3.195.29 1 RS 3.195.29 ) RS 38.343,32
VALOR TOTAL RS 3.19529 RS 38.343.52
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . ; Valor Unitario do| Qtde postos | Valor Mensal | Qtde ltem | TOTAL ANUAL
e, [Lips desemin Earal e Ttem [A] Bl [C=AxB] CxD
1 |Vigilante 44 horas semanais (1 func/poste) |Florianapolis (SB) RS3.180.48 1 RS 3.180.48 24 E3 76.347.57
VALOR TOTAL RS 5.189.48 RS 76.547.57

Ressalta-se que quando da alteragdo da vigéncia contratual, havera diferencas no valor total por empregado, tendo em vista que a depender da
vigéncia adotada acarretara em mais ou menos (média) incidéncia do modulo 2.2 sobre as férias - indenizadas ou usufruidas, conforme exemplos ja inseridos
anteriormente.

Item 20 meses (RS) 40 meses (RS) 60 meses (R$)
Moédulo 1 R$ 1.992.89 R$ 1.992,89 R$ 1.992.,89
Férias R$ 221,43 R$ 221,43 R$ 221,43
(11,11%) (11,11%) (11,11%)
1/3 Const. | R$ 33,21 (1,67%) R$ 49,82 (2,5%) RS 44,29 (2,22%)
Férias na | oo g8 57 (4.44%) RS 22,14 (1,11%) RS 44,29 (2,22%)
Rescisao
('zl’f_‘i“l“‘ RS 99,64 (5%) RS 149,47 (7,5%) RS 132,86 (6,67%)
Rescisdo RS 88,29 R$ 70,34 R$ 63,81
Total RS 5.164,07 R$ 5.200,01 RS 5.171,76
empregado

'Desconsiderado da base de calculo, neste exemplo, os demais beneficios do volante

Quando da utilizagao da Planilha Modelo do Anexo I, na prorrogacdo contratual, devera ser alterado o campo que da vigéncia contratual - o
que alterara o valor mensal - acrescendo a nova vigéncia total (ex: se prorrogado por igual periodo, o campo de 24 meses devera ser alterado para 48 meses),
conforme justificativas do Item 14 do ETP (Apéndice 1), para que as rubricas de férias e rescisao sejam atualizadas.

Por fim, frisa-se que a metodologia acima deve ser aplicada tdo somente nos casos de prorrogacdo simples, devendo naqueles casos
combinados com reajustamento seguir metodologia propria. No entanto, quando do reajustamento contratual ja tiver ocorrida a prorrogagao, os valores a

serem proporcionalizados serdo aqueles ja atualizados. Vejamos os exemplos:

Planilha de Custos Contrato
Tipo Alt a
1po Afleragao Remuneracio Total Empregado [A] Periodo [B] V[a:i(:‘rxt(])st]a 1 Aditivo/Reforco
- RS 1.500,00 RS$ 4.500,00 20 meses (;5(;%)638)03 -
(4.500 x 10)
Reajuste 1 20 meses N
a partir do 11° més RS 1.992,89 RS 5.164,07 (10 originais + 10 reajustados) (5'164’(:)7 x 10) R$ 6.640,70
RS$ 96.640,70
[(4.500 x 10)
+
Prorrogagio 1 RS 1.992,89 RS 5.200,01 (10 Origina‘i‘gffgiseajusta dos) (5.200,01 x 30)] RS 104.359,60
R$ 201.000,30
[(4.500 x 10)
+
. 5.200,01 x 12)
Reajuste 2 40 meses ( )
a partir gio 23° més R$ 2.100,00 R$ 5.400,00 (10 originais + 12 1° reajuste + + RS 3.599,82
18 2° reajuste) (5.400,00 x 18]
RS 204.600,12

Observagao: Nao aplicados os reajustes integrais de férias e 13° salario consignados no Item 8.1 deste Caderno.




9. ANEXOS

Integram este Caderno os seguintes anexos:

I- Planilha Modelo - Limpeza;
II - Planilha Modelo - Vigilancia;
III - Planilha Modelo - Apoio administrativo.

Documento assinado eletronicamente por LUAN LUCIO DA SILVA, Agente Administrativo(a), em 05/08/2022, as 14:31, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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