MUNICiPIQ DE HORIZONTINA
Rua BALDUINO SCHNEIDER, 375
CNPJ: 87.612.834/0001-36
Fone/ Fax: (55) 3537-7500
Email:licita@horizontina.rs.gov.br

MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS

PREGAO PRESENCIAL N° 83/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 690/2023
TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preco - Por Item

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTINA/ RS, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que as 09:00 horas, do dia 12 de janeiro de 2024, na sala
de reunides da Prefeitura Municipal de Horizontina, localizada na Rua Balduino Schneider, 375,
Centro, se reunirdo o pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria n® 40775/2023, com
a finalidade de receber propostas e documentos de habilitagdo, objetivando a contratagdo de
empresa para prestacédo dos servigos descritos no item 1. Do Objeto, processando-se esta
licitagdo nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, e dos Decretos Municipais n° 2.955/2006 e n°
2.666/2003, Leis Complementares n° 123/2006 e n°® 147/2014, com aplicacdo subsidiaria da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas respectivas alteragdes.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitago CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ALIMENTACAO E SERVICOS AUXILIARES DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DOS
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, e descricdo que segue:

ltem Quant. Unid. Descricdao do bem
1 17.280 HOR SERVICOS DE COZINHEIRO(A)
2 140.400 HOR SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar da licitagcao pessoas juridicas do ramo de atividades compativel e
pertinente ao objeto do presente edital e que preencherem todos os requisitos e condicdes
exigidos.

2.2. Sera vedada a participagao de pessoas fisicas e ou juridicas que:

2.2.1. Estiverem sob processo de faléncia, concordata, recuperacgéao judicial ou recuperagao
extrajudicial,

2.2.2. Tenham sido declaradas inidéneas por ato do poder publico;

2.2.3. Estejam suspensas de participar em licitagdo e impedidas de contratar com a
Administragéo;

2.2.4. Direta ou indiretamente mantenha sociedade ou participacdo com servidor ou
dirigente de qualquer 6rgao ou entidade vinculada ao Municipio de Horizontina, ou da qual tal
servidor ou dirigente seja sdcio, diretor, gerente ou responsavel técnico.

2.3. A participagdo importa a total e irrestrita submissdo das proponentes as condicbes deste
edital e as exigéncias da legislagao especifica pertinente.

2.4. Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para licitantes distintos.
2.5. Nao sera admitida a participacao, direta ou indiretamente, de licitantes reunidos em consércio.

3. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

3.1. Os envelopes deverao ser protocolados no dia e hora marcados, no setor de licitagbes,
conforme termo de recebimento, assinado pelo entregador e pregoeiro.

3.2. Os envelopes contendo a Proposta de Pregos (Envelope n° 1) e os Documentos de
Habilitacdo (Envelope n° 2) devidamente fechados e indevassaveis, rubricados no seu fecho,
contendo em sua parte externa os seguintes dizeres, a partir do protocolo ficardo sob a
responsabilidade do setor de licitagbes:

AO MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS AO MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS
EDITAL DE PREGAO N.° 83/2023 EDITAL DE PREGAO N.° 83/2023
ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO) PROPONENTE (NOME COMPLETO)

4. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1. A identificagao dos representantes sera realizada através da apresentagédo de documento de
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identidade e o credenciamento sera feito mediante a apresentagcao dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Se tratando do responsavel legal da empresa (diretor ou socio): Apresentar
obrigatoriamente, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e
acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais
administradores e no caso de sociedade civil, ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria
em exercicio que demonstre a competéncia legal do interessado para representar e assinar pela
empresa e copia da Cédula de Identidade e CPF;

c) Se tratando de representante constituido (procurador): Apresentar obrigatoriamente, o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e acompanhado, no
caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores e no
caso de sociedade civil, ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio que
demonstre a competéncia legal do interessado para representar e assinar pela empresa,
procuragao com firma reconhecida em cartério ou cépia seguida do original para conferéncia,
dando poderes para praticar todos os atos inerentes ao pregéo, em especial formular propostas e
lances, firmar acordos, interpor ou desistir de recursos devidamente assinada e cépia da Cédula
de ldentidade e CPF do procurador;

d) A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, devera nos termos do artigo 8° da Instrugcao
Normativa n° 103 de 30 de abril de 2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio,
declaracao de Enquadramento de ME ou EPP, expedida pela Junta Comercial, Registro Civil de
Pessoas Juridicas ou Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, onde a empresa
esta sediada, atualizada, ou seja, com data ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores a data
fixada para o inicio da Sessao Publica ou Declaragéo firmada por contador (modelo anexo) de que
se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte. Em caso de cooperativas devera
atender, também, a Lei 11.488/2007, artigo 34;

e) No caso de Microempreendedor Individual: devera ser apresentado o Certificado da
Condigao de Microeempreendedor Individual — CCMEI que comprovara o enquadramento como
Microempresa e copia da Cédula de Identidade e CPF.

4.2. A Declaracdo de que a Proponente cumpre os Requisitos de Habilitacdo, nos termos do artigo
4°, inciso VII, da Lei n® 10.520, de 17/07/2002.
4.3. Declaracédo de Regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS (Anexo 1V), com prova de regularidade emitida conforme seque:
e Acessar o link https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
Clicar no filtro CNPJ;
Digitar o CNPJ da empresa e clicar em consultar.
e Baixar o PDF, imprimir o documento gerado e anexar junto a declaragdo de
Regularidade.
4.4. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengao de recorrer, é obrigatorio a
licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitacdo. Caso ndo haja
representante legal credenciado, a empresa nao sera desclassificada, fica, porém, impedida de
participar dos lances nas condicdes previstas neste edital.
4.5. A documentacéo referente aos itens relacionados acima devera ser apresentada do lado fora
dos envelopes no ato de protocolo dos mesmos.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a sessao publica do Pregdo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n°s 01 — PROPOSTA e 02 —- DOCUMENTACAO.

5.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participacao de nenhuma licitante retardataria.

5.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverdo comprovar, por
meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem como
para a pratica dos demais atos do certame.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera
ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima datada e
assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) identificagéo da licitante (razdo social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail);

b) descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as descri¢gdes e anexos
constantes no edital;

c) preco unitario, indicado em moeda nacional, onde deverdao estar incluidas todas as
despesas com material, mao de obra, etc., sobre a execugéo do servigo objeto desta licitacao;

d) declaragédo de que na sua proposta, os valores apresentados englobam todos os custos
operacionais de atividade, incluindo despesas de frete, seguro, combustivel, custos que abrangem
todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigbes fiscais e para fiscais), fornecimento
de mao de obra especializada, leis sociais, administragéo, lucros, equipamentos e ferramental,
transporte de matéria e de pessoal e qualquer outra despesa nao especificada neste edital.

e) Planilha de Custos, para determinagéo do valor da proposta, podendo ser utilizado como
base o modelo em anexo.

6.2. Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
quaisquer das disposi¢des deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis,
bem como aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem
valores irrisérios ou excessivos.

6.3. A apresentacgao da(s) proposta(s) implicara na plena aceitacao, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.4. Nao serdo aceitas propostas com ofertas nao previstas neste edital, nem pregcos ou
vantagens baseados nas ofertas das demais proponentes.

6.5. Todos os insumos que compdem o prego, tais como as despesas com impostos, taxas, frete,
seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto desta
licitac&o, correrdo por conta do proponente.

Obs'.: E aconselhado o uso dos navegadores Mozilla Firefox ou Google Chrome, e deixar
habilitado o aparecimento de pop-ups.

ObsZ2: A declaragéo referente ao item 6.1, letra "d” do edital podera ser redigida a punho, somente
por socios administradores da empresa e ou representantes autorizados por instrumento publico
ou particular de procuragdo com firma do outorgante reconhecida, com indicagdo dos necessarios
poderes para formulagdo de propostas e pratica dos demais atos inerentes ao certame, além do
ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de
valor mais baixo e as das ofertas com valores percentuais de até 10 % (dez por cento) superiores
aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a
proclamacgao da vencedora.
7.2. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢gdes definidas no subitem anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés), oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os valores percentuais oferecidos em suas propostas
escritas.
7.3. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta de maior valor, até a
proclamagao da vencedora.
7.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem valores percentuais iguais, sera realizado
sorteio para determinagéo da ordem de oferta dos lances.
7.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 7.3 e 7.4.

7.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 1 (um minuto) para apresentar nova
proposta.

7.5.1.1. Podera ser solicitado prazo para analisar o valor percentual que sera
concedido a critério do pregoeiro.
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7.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
7.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente
as penalidades constantes no item 14 deste edital.
7.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara na
exclusédo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar
novos lances, sendo mantido o ultimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para
efeito de ordenacéo das propostas.
7.9. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego global e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido valor percentual melhor.
7.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
7.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas de acordo com o menor valor
percentual apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-a com os valores consignados em planilhas de custos, decidindo motivadamente a
respeito.
7.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de valores percentuais propostos e
aceitaveis. Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor valor percentual, desde que a
proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificagbes deste edital e seja compativel
com o valor percentual de mercado.
7.13. Serao desclassificadas as propostas que:

a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 6;

d) contiverem opgdes de valores percentuais alternativos ou que apresentarem valores
percentuais manifestamente inexequiveis.
7.14. Nao serao consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.
7.15. Da sessao publica do pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificagdo, a analise da documentagéo exigida para habilitagdo e os recursos
interpostos.
7.16. A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informagbes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitagdes e
Contratos deste Municipio, conforme item 15 deste edital.
7.17. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, sera marcada nova data para
continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.
Obs.: Quaisquer inser¢gbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.

8. DA HABILITAGCAO
8.1. Para fins de habilitacao neste pregao, a licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N°
02, os seguintes documentos:
8.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Se tratando do responsavel legal da empresa (diretor ou socio): Apresentar
obrigatoriamente, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e
acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais
administradores e no caso de sociedade civil, ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria
em exercicio que demonstre a competéncia legal do interessado para representar e assinar pela
empresa e copia da Cédula de Identidade e CPF;

b) Se tratando de representante constituido (procurador): Apresentar obrigatoriamente,
o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e acompanhado,
no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores e
no caso de sociedade civil, ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio que
demonstre a competéncia legal do interessado para representar e assinar pela empresa,
procuragcao com firma reconhecida em cartério ou cépia seguida do original para conferéncia,
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dando poderes para praticar todos os atos inerentes ao pregado, em especial formular propostas e
lances, firmar acordos, interpor ou desistir de recursos devidamente assinada e cépia da Cédula
de ldentidade e CPF do procurador;
c) Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI.
8.1.2. REGULARIDADE FISCAL
a) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;
c) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e quanto a Divida Ativa da Uniao administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);
d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;
e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;
f) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
8.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA
a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
b) declaracao conjunta, conforme modelo anexo.
8.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA
a) Certidao negativa de recuperacgao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data designada para a
apresentagcao do documento.
8.1.5. QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado da capacitagao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora licitado.
8.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagdo dos itens 8.1.2.
REGULARIDADE FISCAL, 8.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA e 8.1.4. QUALIFICACAO
ECONOMICO FINANCEIRA podera ser substituida pelo seu Certificado de Registro de
Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e o registro cadastral esteja
no prazo de validade.
Obs'.:Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido ou servidor da
Administragcdo Municipal, ou ainda publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial, ficando aqueles
obtidos por meio da Internet sujeitos a sua verificagao.
Obs2: As empresas interessadas em apresentar 0os documentos autenticadas por servidor do
MUNICIPIO deverdo encaminhéa-los para autenticacdo com até 01(um) dia de antecedéncia a data
indicada para abertura dos envelopes, em horario de expediente.
Obs?®.: Sera dispensada da apresentagdo, no envelope de habilitacdo, dos documentos referidos
no item 8.1.1. e 8.1.2. letra a), a empresa que ja os houver apresentado no momento do
credenciamento, previsto no item 4 deste edital.

9. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

9.1. A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro sempre que nao
houver recurso.

9.2. A homologacao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pelo pregoeiro, ou, quando
houver recurso, pela propria autoridade competente.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. A impugnacgao ao edital obedecera o disposto no art. 41 da Lei n° 8.666/93, podendo ser
realizada por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco situado a Rua Balduino Schneider, 375,
Centro — Horizontina/ RS, CEP 98920-000, e ou em contato pelo telefone 55 3537 7502.
10.1.1. Uma vez acolhida impugnagao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para a realizagdo do certame, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto
5



MUNICiPIQ DE HORIZONTINA
Rua BALDUINO SCHNEIDER, 375
CNPJ: 87.612.834/0001-36
Fone/ Fax: (55) 3537-7500
Email:licita@horizontina.rs.gov.br

quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagao das propostas.

10.2. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregao, a intencao
de recorrer, este tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagao das razdes de recurso.

10.2.1. Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razées do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término
do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo;

10.2.2. A manifestagado expressa da intencao de interpor recurso e da motivacéo, na sessao
publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos;

10.2.3. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o
ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade
daquele que houver dado causa a demora.

11. DOS PRAZOS

11.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias,
convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangodes previstas neste edital.

11.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado contra empenho, apds a entrega do objeto, apds o recebimento
definitivo pela Secretaria solicitante e pelo fiscal do contrato, apds a liquidacdo da Nota fiscal, em
até 20 (vinte) dias, por intermédio da Secretaria da Fazenda do Municipio e mediante
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.

12.2. O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, no que se refere a habilitagdo e qualificagdo exigidas para
participar do certame licitatério.

12.3. A critério do CONTRATANTE, poderdo ser descontados dos valores devidos os valores
necessarios para cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras despesas de
responsabilidade da CONTRATADA.

12.4. A CONTRATADA nao podera estar em débito com a Fazenda Municipal, sob pena de
bloqueio dos pagamentos a que fizer jus e /ou compensagéao na parcela final.

12.5. Os pagamentos serdo concretizados na moeda vigente no Pais.

12.6. Para fins de pagamento e de liquidagdo do empenho, a CONTRATADA devera observar,
sempre que necessario, o disposto no artigo 26-A, inciso VIII, alinea “a”, do Decreto Estadual n°
37.699/97, o qual trata sobre a obrigatoriedade de utilizagéo da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e).
12.7. Na nota fiscal/fatura ndo podera conter rasuras, e devera possuir o numero da conta
bancaria para depdsito em nome da empresa.

12.8. A nota fiscal/fatura a ser emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizagao, a indicagdo do numero da licitagado, a fim de acelerar o tramite de recebimento das
mercadorias e a posterior liberagdo do pagamento.

12.9. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou pelo indice que vier a substitui-lo, e 0 CONTRATANTE compensara a
CONTRATADA com juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata die, desde que o
atraso ndo tenha sido causado pelo fornecedor.

13. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugao do presente contrato correrdo por conta dos recursos das
dotagbes orgamentarias:

Nome Orgdo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/de Educagédo [0012.0361.0022. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservagao
2471 ADMINISTRATIVOS - ENSINO
FUNDAMENTAL
Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso
1017 05000020 MDE - Manutencao e Desenvolvimento Ensino
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EDUCAGAO INFANTIL -
CRECHE

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/de Educagdo [0012.0365.0022. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
2473 ADMINISTRATIVOS -

Social e Habitagado

2461

ADMINISTRATIVOS BLOCO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

1158 05000020 MDE - Manutencao e Desenvolvimento Ensino

Nome Orgdo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econdmica
Sec.mun.de Desenvol [0008.0122.0053. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

1301 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/de 0004.0122.0002. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
Desenvolvimento 2461 ADMINISTRATIVOS

Econdmico

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

1622 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgdo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econdmica
Secretaria Mun.de 0020.0122.0002. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

Desenvolvimento Rural |2461 IADMINISTRATIVOS

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

1743 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgdo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econdmica
Sec.mun.de Esporte 0027.0813.0002. [MANUTENCAO DE PRACAS E  |33390397800000000000 Limpeza e conservacao
Cultura Juven. Lazer 2450 PARQUES INFANTIS

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

1988 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/da 0004.0122.0002. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
IAdministracéo 2461 ADMINISTRATIVOS

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

300 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/infraestrutura e[0004.0122.0002. [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

[Transito 2461 IADMINISTRATIVOS

Referéncia Fonte Recurso  |Desc. Fonte de Recurso

466 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica

Sec/municipal da Saude

0010.0301.0018.

2407

MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DAS EQUIPES DE
IATENCAO BASICA

33390397800000000000

Limpeza e conservacao

Referéncia

Fonte Recurso

Desc. Fonte de Recurso

786

05000040

IASPS - Acbes de Servicos Publicos de Saude

14. DAS PENALIDADES
14.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condigdo de participante do pregao ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo, resguardados os preceitos legais pertinentes e
garantida a defesa prévia, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacéo exigida no certame: adverténcia e de multa de 10%
sobre o valor do estimado da contratagao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregado: afastamento do certame e

adverténcia;

c) executar o fornecimento com irregularidades, passiveis de corre¢cao durante a execugao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia e/ou multa de 0,5% sobre o valor total estimado da
Autorizagdo de Compra ou Ordem de Execugao dos Servigos, a cada irregularidade praticada;

d) entregar produtos sem condicbes de uso, de marca diferente daquela indicada na
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proposta apresentada, ou amostra aprovada, sempre que houver, ou em desacordo com as
especificacbes solicitadas: multa de 0,5% sobre o valor estimado da Autorizacdo de compra ou
Ordem de Execucéao dos Servicos;

e) executar o fornecimento com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias: multa diaria
de 0,5% sobre o valor total da Autorizagdo de compra ou Ordem de Execugéo dos Servigos;

f) executar o fornecimento com atraso injustificado, além do prazo do item anterior e até o
limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera considerado como inexecug¢do contratual: multa diaria
de 2% sobre o valor total da ordem de compra;

g) inexecugdo parcial do fornecimento: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragcdo pelo prazo de até 03 anos e multa de 8% sobre o valor total da proposta
vencedora;

h) inexecucao total do fornecimento: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragcdo pelo prazo de até 05 anos e multa de 10% sobre o valor total da proposta
vencedora; inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 05 anos e multa de 10 % sobre o valor total da proposta
vencedora;

i) apresentar documentagao falsa, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal:
declaragdo de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 05 anos e multa de 15% sobre o valor total da proposta
vencedora, e descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Municipio pelo prazo que durar
a suspenséo.

14.2. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagéo a ser enviada pelo CONTRATANTE.

14.3. Caso néo houver quitagdo da multa, o valor a ela referente sera retido no pagamento a que
a CONTRATADA fizer jus.

14.4. Nao havendo crédito ou ndo havendo o pagamento, a multa converter-se-a em divida ativa
nao tributaria, a ser cobrada na forma da lei.

14.5. Por ocasiao da aplicacdo das multas e outras sangodes, serdo assegurados a CONTRATADA
o contraditério e a ampla defesa.

14.6. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, ndo excluindo a possibilidade de aplicacdo de outras, previstas nos Decretos
Municipais n°® 2.955/2006 e n° 2.666/2003, na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
10.520/02, e nas Leis Complementares n°® 123/2006 e n° 147/2014, incluindo a responsabilizacao
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados ao CONTRATANTE.

14.7. As sangbes aplicadas a CONTRATADA serdo inscritas no seu respectivo Cadastro de
Registro de Fornecedor.

14.8. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. E facultado ao pregoeiro oficial, auxiliado pela equipe de apoio, proceder, em qualquer fase
da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente da
proposta.
15.2. A critério da Administracdo, o objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou
supressoes, de acordo com o artigo 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.
15.3. A apresentacido da proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condicbes
deste Pregao, sujeitando-se o licitante as sang¢des previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n.°
8.666/93.
15.4. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO.
15.5. O Municipio de Horizontina/RS reserva-se o direito de anular ou revogar a presente licitacao,
no total ou em parte, sem que caiba indenizacao de qualquer espécie.
15.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio devem ser enviados ao
pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis a data fixada para a abertura da sessao publica, para o
endereco eletronico licita@horizontina.rs.gov.br.
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15.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro que decidira com base na legislacdo em

vigor.
15.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Horizontina/ RS para nele serem dirimidas quaisquer

duvidas decorrentes da presente licitacdo, com renuncia de outros ainda que privilegiados.

Horizontina/RS, 12 de dezembro de 2023.

JONES JEHN DA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO | (modelo)

MINUTA DE CONTRATO

Termo de contrato que entre si fazem o Municipio de
Horizontina e a empresa ..................... para aquisicdo de
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE ALIMENTACAO E
SERVICOS AUXILIARES DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NAS
DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DOS
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Municipio de Horizontina/ RS, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Rua Balduino Schneider, 375, Horizontina — RS, inscrita no CNPJ/MF N.° 87.612.834/0001-36,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, JONES JEHN DA CUNHA, CPF/MF N.°
008.972.810-63 e RG n° 1084687541 SJS/RS, a seguir denominada CONTRATANTE, e a

empresa .............. , pessoa juridica de direito privado, sita a ................. Ne Cidade
............. , Estado ..........., inscrita no CNPJ/MF N.° .................., neste ato representada pelo Senhor
..................... (representante legal), CPF/MF N.° ........................ e RG: .........cccccnnnneeeeeen, @ SEQUIT

denominada CONTRATADA, tém justo e contratado o seguinte e se sujeitam as normas da Lei
Federal 8.666/93 e com base no Pregéo Presencial n.° 83/2023, e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do contrato acima é para contratacdo de empresa para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ALIMENTACAO E SERVICOS
AUXILIARES DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

2.1. O Contratante pagara a Contratada a importancia total de R$ ( ).
2.2. Os Precgos propostos serdo considerados completos, incluindo despesas de frete, seguro,
combustivel e abrangem todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e
para fiscais), fornecimento de mao de obra especializada, leis sociais, administragao, lucros,
equipamentos e ferramental, transporte de matéria e de pessoal e qualquer outra despesa nao
especificada neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado contra empenho, apds a entrega do objeto, apds o recebimento
definitivo pela Secretaria solicitante e pelo fiscal do contrato, apds a liquidagdo da Nota fiscal, em
até 20 (vinte) dias, por intermédio da Secretaria da Fazenda do Municipio e mediante
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.

3.2. O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigacbes
assumidas pela CONTRATADA, no que se refere a habilitagdo e qualificagdo exigidas para
participar do certame licitatorio.

3.3. A critério do CONTRATANTE, poderdo ser descontados dos valores devidos os valores
necessarios para cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras despesas de
responsabilidade da CONTRATADA.

3.4. A CONTRATADA nao podera estar em débito com a Fazenda Municipal, sob pena de
blogueio dos pagamentos a que fizer jus e /ou compensagao na parcela final.

3.5. Os pagamentos serdo concretizados na moeda vigente no Pais.

3.6. Para fins de pagamento e de liquidacdo do empenho, a CONTRATADA devera observar,
sempre que necessario, o disposto no artigo 26-A, inciso VIII, alinea “a”, do Decreto Estadual n°®
37.699/97, o qual trata sobre a obrigatoriedade de utilizagdo da Nota Flscal Eletronica (NF-e).

3.7. Na nota fiscal/fatura nao podera conter rasuras, e devera possuir o nimero da conta bancaria
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para depésito em nome da empresa.

3.8. A nota fiscal/fatura a ser emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizagao, a indicagao do numero da licitagdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento das
mercadorias e a posterior liberagdo do pagamento.

3.9. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou pelo indice que vier a substitui-lo, e 0 CONTRATANTE compensara a
CONTRATADA com juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata die, desde que o

atraso nao tenha sido causado pelo fornecedor.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da seguinte Dotagéo

Orcamentaria:
Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/de Educagédo [0012.0361.0022.247 [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

1

IADMINISTRATIVOS -
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL -
CRECHE

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

1017 05000020 MDE - Manutencao e Desenvolvimento Ensino

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica

Sec/mun/de Educagdo [0012.0365.0022.247 [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
3 ADMINISTRATIVOS -

Social e Habitagéo

1

ADMINISTRATIVOS BLOCO
DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

1158 05000020 MDE - Manutencao e Desenvolvimento Ensino

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec.mun.de Desenvol [0008.0122.0053.246 [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

Desenvolvimento Rural

0020.0122.0002.246
1

ADMINISTRATIVOS

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

1301 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/de 0004.0122.0002.246 [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
Desenvolvimento 1 IADMINISTRATIVOS

Econdémico

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

1622 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Secretaria Mun.de CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

[Transito

1

IADMINISTRATIVOS

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

1743 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgdo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econdémica
Sec.mun.de Esporte 0027.0813.0002.245 [MANUTENCAO DE PRACAS [33390397800000000000 Limpeza e conservacao
Cultura Juven. Lazer 0 E PARQUES INFANTIS

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

1988 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgdo Cdédigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/da 0004.0122.0002.246 [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
IAdministracdo 1 IADMINISTRATIVOS

Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso

300 05000001 Recurso Livre - Administracao Direta Municipal

Nome Orgdo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/mun/infraestrutura €(0004.0122.0002.246 [CONTRATOS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao

Referéncia

Fonte Recurso

Desc. Fonte de Recurso

466

05000001

Recurso Livre - Administracao

Direta Municipal
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Nome Orgéo Cddigo Projeto Cod. Cat. Econ. Cat. Econémica
Sec/municipal da Saude [0010.0301.0018.240 [MANUTENCAO DAS 33390397800000000000 Limpeza e conservacao
7 ATIVIDADES DAS EQUIPES
DE ATENCAQ BASICA
Referéncia Fonte Recurso Desc. Fonte de Recurso
786 05000040 IASPS - Acbes de Servicos Publicos de Saude

CLAUSULA QUINTA: DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. As entregas dos servigos deverédo ser realizadas, pela CONTRATADA de acordo com a
Ordem de Compra, requisitada pela secretaria solicitante, bem como demais disposicbes
constantes no edital de licitagdo, nos locais indicados na mesma, sendo no Almoxarifado Central,
localizado junto ao Prédio da Rodoviaria deste municipio, ou na secretaria solicitante, ou em
endereco indicado pela mesma na Ordem de Compra, em horario de expediente.

5.2. Os itens deverao ser prestados pela CONTRATADA, sem custos adicionais e em horario de
expediente do CONTRATANTE, nos locais a serem indicados pelas Secretarias interessadas na
Ordem de Compra.

5.3. Dentro do prazo de vigéncia contratual, o fornecedor esta obrigado ao fornecimento do(s)
item(ns) obedecendo as condi¢des da Ordem de Compra e edital.

5.4. No recebimento e aceitagao dos itens sera observada, no que couber, as disposi¢coes da Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragbes, estando condicionados ao enquadramento nas especificacdes
constantes neste edital e Ata de Registro de Precos.

5.5. A contratante rejeitara no todo ou em parte, o objeto, se em desacordo com a proposta e
edital.

5.6. A recusa da contratada em atender a substituicdo dos produtos ou servigos prestados levara
a aplicacao das sancgdes previstas por inadimplemento.

5.7. Os itens seréo conferidos no ato da entrega, pelo responsavel pelo Setor de Almoxarifado ou
pelo fiscal do contrato, sendo que aqueles que nao estiverem em condi¢des de uso, que forem de
marca diferente daquela indicada na proposta, e ou da amostra aprovada, sempre que houver, ou
que forem entregues em desacordo com as especificagdes solicitadas, deverédo ser substituidos
pela CONTRATADA, as suas expensas, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias depois da
entrega e conferéncia dos mesmos.

5.7.1. Os itens rejeitados, por estarem em desacordo com as especificagdes ou condigbes
exigidas no contrato, deverdo ser retirados nos seguintes prazos:

a) Imediatamente, se a rejeigao ocorrer no ato da entrega; e
b) Em até 24 (vinte e quatro) horas apds a contratada ter sido devidamente notificada,
caso a constatacdo de irregularidade seja posterior a entrega.

5.7.2. Os itens que serado entregues pela CONTRATADA deverdao ser da mesma marca
indicada na proposta apresentada, e da amostra aprovada, se houver, e deverao atender as
especificagdes solicitadas, sob pena de ndo recebimento dos mesmos.

5.7.3. Nao sera recebido o material que for entregue/enviado pela CONTRATADA sem ter
sido previamente solicitado pelo CONTRATANTE ou em quantidade superior a solicitada.

5.7.4. Ocorrendo a situagao descrita na Subclausula anterior, o material ndao solicitado ou
entregue em quantidade superior a solicitada sera devolvido para a CONTRATADA, sem
quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.

5.8. Quando o recebimento e aceitagdo dos itens ndo ocorrer no ato da entrega, sera nos
seguintes prazos e condi¢des:

a) Provisoriamente, pelo seu responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo circunstanciado, em até 15 (quinze) dias.

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, apds o decurso do prazo de observagao, ou de vistoria, prazo
este de, no maximo, 30 (trinta) dias, que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.
5.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga do servigo, nem ético-profissional, pela perfeita execug¢ao do contrato.

5.10. A entrega realizada em desacordo com as Subclausulas anteriores podera resultar na
aplicacao das sangdes previstas no edital de licitagao.

5.11. Salvo disposigbes em contrario, os ensaios, testes e demais provas exigidas por normas
técnicas oficiais para boa execugdo do objeto do contrato, correm por conta da contratada,
quando for o caso.
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CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
6.1. Além das obrigacbes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sao obrigacbes da
CONTRATADA:

| — Realizar com seus préprios meios, o objeto deste contrato, de acordo com as
necessidades da Secretaria solicitante.

Il — Atender com prontidao as reclamagdes por parte da Secretaria solicitante.

Il — Manter todas as condigdes de habilitatorias.

IV — Permitir a fiscalizagdo do objeto.

V — Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
no valor total atualizado do contrato no limite de até 25% (vinte e cinco por cento).
6.2. Além das obrigacbes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sao obrigacbes da
CONTRATANTE

| — Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

Il — Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato;

Il — Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

IV — Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

7.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

7.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por

meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

7.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao

dos servicos;

7.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigcos, que

venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

7.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato, por meio de servidor especialmente

designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

7.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa

CONTRATADA, exigindo sua corregcdao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela

CONTRANTE;

7.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacdo dos

servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

7.9. Exigir o afastamento e/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de

qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndao merega confianga no trato dos

servicos, que produza complicagcdes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura

inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigées que lhe foram designadas;

7.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execugao do servigo;

7.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

7.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigbes pré-

estabelecidas;

7.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de

verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas

alteracoes;

7.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver necessidade de

substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou

afastamentos legais de qualquer natureza;

7.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicdes de habilitacdo da

CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores

(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro

Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
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CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT,
para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS
e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

7.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizagéao das falhas eventualmente detectadas;

7.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;

7.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa;

7.19. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes, caso a Contratada optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao
no prazo assinalado no subitem 11.38;

7.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

7.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do contrato, inerente ao objeto da
contratacao;

8.2. Manter durante toda execugao do Contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigida
na Licitacao;

8.3. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratado, cabendo-lhe integralmente os énus
decorrentes;

8.4. Arcar com os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados ou prepostos, na execugao dos
servigcos do objeto do contrato;

8.5. Recolher os tributos Federais, Estaduais € Municipais, presentes ou futuros que, direta ou
indiretamente incidam ou venham a incidir sobre o objeto do contrato.

8.6. A contratada recrutara, em seu nome e sob sua responsabilidade seus funcionarios, dentro de
sua area de atuagao.

8.7. A contratada providenciara para que todos os seus funcionarios cumpram as normas e
regulamentos internos, relativos a seguranca;

8.8. A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
contratante relacionada as boas praticas ambientais na execug¢ao do objeto do contrato. Para
tanto, deveréo ser observadas as seguintes disposigdes:

8.9. Colaborar com as medidas de redugao de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadora das mudancas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

8.10. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagdes energizadas;

8.11. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugao do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

8.12. Cabera a contratada recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificagdo minima definida neste Contrato;

8.13. Apresentar a Fiscalizagao do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos (ou em
caso de Substituicio de mao de obra), e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagao com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servigos contratados;
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8.14. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagéo
dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais € a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

8.15. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promoc¢édo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e segurancga no trabalho e participagdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

8.16. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto a
Fiscalizacdo do Contrato relagcdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco
e telefone residenciais, nUmero de celular;

8.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

8.18. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

8.19. Fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano, para cada profissional alocado, conforme
especificagdes, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos
custos aos seus empregados, devendo fornecer também equipamentos de protecao individual,
seguindo as normas de Seguranga do Trabalho;

8.20. Manter seus empregados uniformizados, os quais serao de uso obrigatério, identificando-
os através dos crachas, contendo nome matricula, cargo/fungéo tipo sanguineo, fator RH e
assinatura do representante da Empresa, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser
substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicagao do 6rgéo gestor;

8.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

8.22. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente;

8.23. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e vales-alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

8.24. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizagcado trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao
terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

8.25. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admiss&o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

8.26. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da
legislagéo trabalhista vigente;

8.27. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do
salarios e demais beneficios, e demais certidées negativas de débitos juntamente com a fatura;
8.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo
sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

8.29. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
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pagamentos das faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

8.30. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados através de
sistema de ponto eletrbnico, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasido da elaboragao da fatura;

8.31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao uteis;
8.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

8.33. Efetivar a reposi¢cdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificagao feitas em relagao ao substituido, nos seguintes casos:

a) Faltas justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da data
de inicio do periodo;

8.34. Solicitagcbes da Fiscalizacao do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitagéo.

8.35. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos do item 13.14 deste Termo de
Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sangao a CONTRATADA.

8.36. Encaminhar a Fiscalizagdao do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que estarao de férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificagéo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

8.37. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacao dos servicos;

8.38. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obriga¢des trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

8.39. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrbes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacao dos
servigos;

8.40. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos
listados abaixo:

8.41. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados conforme dispde
o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucgao dos
servigos contratados, quando necessario;

e) Comprovante da concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucgéo
dos servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

g) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislagédo trabalhista em relagdo aos
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empregados vinculados ao contrato.
8.42. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagcdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

8.43. Quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos,
no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) Certidao negativa de débitos;

c1) Certidao negativa de débitos municipal, relativa a sede do licitante;

c2) Certidao negativa de débitos trabalhistas

c3) Certidao negativa de débitos do FGTS

c4) Certidao negativa de débitos estaduais

c5) Certidao negativa conjunta relativa a débitos previdenciarios.

c6) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

c7) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.
8.44. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
8.45. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
8.46. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;
8.47. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo, qualificacédo e regularidade exigidas no edital;
8.48. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
8.49. Realizar exames meédicos admissionais dos empregados dispensados.
8.50. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao
de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes;

d) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, a
emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
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e) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e dado Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

f) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

g) Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigcos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam os
servigos.

CLAUSULA NONA: PENALIDADES

9.1. Pelo inadimplemento das obrigagcbes, seja na condicdo de participante do pregao ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo, resguardados os preceitos legais pertinentes e
garantida a defesa prévia, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacéo exigida no certame: adverténcia e de multa de 10%
sobre o valor do estimado da contratagao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregado: afastamento do certame e
adverténcia;

c) executar o fornecimento com irregularidades, passiveis de corre¢cao durante a execugao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia e/ou multa de 0,5% sobre o valor total estimado da Ordem
de Compra, a cada irregularidade praticada;

d) entregar produtos sem condicbes de uso, de marca diferente daquela indicada na
proposta apresentada, ou amostra aprovada, sempre que houver, ou em desacordo com as
especificagbes solicitadas: multa de 0,5% sobre o valor estimado da Ordem de Compra;

e) executar o fornecimento com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias: multa diaria
de 0,5% sobre o valor total da Ordem de Compra;

f) executar o fornecimento com atraso injustificado, além do prazo do item anterior e até o
limite de 30 (trinta) dias, apds o qual sera considerado como inexecug¢do contratual: multa diaria
de 2% sobre o valor total da ordem de compra;

g) inexecugdo parcial do fornecimento: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragcdo pelo prazo de até 03 anos e multa de 8% sobre o valor total da proposta
vencedora;

h) inexecucao total do fornecimento: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragcdo pelo prazo de até 05 anos e multa de 10% sobre o valor total da proposta
vencedora; inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 05 anos e multa de 10 % sobre o valor total da proposta
vencedora;

i) apresentar documentagao falsa, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal:
declaragdo de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 05 anos e multa de 15% sobre o valor total da proposta
vencedora, e descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Municipio pelo prazo que durar
a suspenséo.

9.2. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagao a ser enviada pelo CONTRATANTE.
9.3. Caso nao houver quitagdo da multa, o valor a ela referente sera retido no pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus.
9.4. Nao havendo crédito ou ndo havendo o pagamento, a multa converter-se-a em divida ativa
nao tributaria, a ser cobrada na forma da lei.
9.5. Por ocasido da aplicagdo das multas e outras sancodes, serdo assegurados a CONTRATADA
o contraditério e a ampla defesa.
9.6. As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, ndo excluindo a possibilidade de aplicacdo de outras, previstas nos Decretos
Municipais n°® 2.955/2006 e n° 2.666/2003, na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°
10.520/02, e nas Leis Complementares n°® 123/2006 e n° 147/2014, incluindo a responsabilizacao
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados ao CONTRATANTE.
9.7. As sancgdes aplicadas a CONTRATADA serdo inscritas no seu respectivo Cadastro de
Registro de Fornecedor.
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9.8. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA: DA HABILITAGAO
A Contratada compromete-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, a compatibilidade
com as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZAGAO

10.1. A execugao do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagao por parte
da Secretaria solicitante, através do fiscal de contrato designado, a quem competira comunicar ao
gestor as falhas porventura constatadas na execugdo dos servigos e solicitar a corregdo das
mesmas.

10.2. A Fiscalizagdo de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Administragao.
10.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela adjudicatéria, sem qualquer 6nus a Administragao.

10.4. Qualquer fiscalizagcao exercida pela Administragédo, feita em seu exclusivo interesse, néo
implica em corresponsabilidade pela execug¢do dos servicos e ndo exime a adjudicatoria de suas
obrigagdes de fiscalizagéo e perfeita execugao do contrato.

10.5. A Fiscalizagdo da Administragcao, em especial, tera o dever de verificar o cumprimento dos
termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade na prestagdo dos servigos,
podendo exigir as cautelas necessarias a prevencao do erario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO
O Contrato podera ser rescindido, mediante termo préprio, nos seguintes casos:
12.1. Por mutuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a Contratada, nesta hipétese, o valor
dos servigos que prestar, excluido o montante das multas a pagar.
12.2. Pelo Contratante, mediante aviso por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia, sem que
compelido a explicar os motivos determinantes e, também, sem que seja obrigado a responder por
Onus ou prejuizos resultantes, salvo o regulamente devido a Contratada excluido o montante das
multas a pagar.
12.3. Pelo Contratante, independente de interpelagao judicial ou extrajudicial, sem que assista a
Contratada direto a indenizagao de qualquer espécie, quando esta:

12.3.1. ndo cumprir quaisquer das obrigagdes assumidas;

12.3.2. ndo recolher, nos prazos determinados, as multas impostas;

12.3.3. transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte.
12.4. Ficam reconhecidos os direitos do Contratante, previsto nos artigos 77 a 79 da Lei que rege
esta licitacdo em tudo que diz respeito a rescisao do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA VIGENCIA
O contrato entrara em vigor a partir de sua assinatura por 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracédo, de acordo com o art. 57 da Lei 8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA VINCULAGAO AO EDITAL

O presente contrato vincula-se ao Edital de Pregao Presencial n°. 83/2023, a proposta da
contratada, e reger-se-a pelas Leis Federais n.° 8.666/93, n.° 10.520/02 e Leis Complementares
n® 123/2006 e n° 147/2014, bem como suas respectivas alteracées e aos Decretos Municipais n°
2.955/2006 e n° 2.666/2003.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
15.1. Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 65, Il, “d”, da Lei n° 8.666/1993, sera concedida
revisdo do contrato, requerido pela Contratada, desde que documental e suficientemente
comprovado o desequilibrio contratual, bem como, em casos de reducao de pregos, de insumos e
itens constantes na planilha de custos e formacdo de precos, serdo reduzidos os precos dos
servigos contratados.

15.2. No caso da execugdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses sera concedido
reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio
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econdmico-financeiro, tendo como indexador o indice definido pela Secretaria Municipal de
Administracéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Todas as comunicagbes relatadas ao presente Contrato serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, por telegrama, ou fax, na
sede dos contratantes.

16.2. Aplicam-se no que couberem os artigos 77, 78, 87, 88 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, para todos os efeitos legais, sendo, nos casos omissos, na Lei Civil vigente.

16.3 Fazem parte integrante deste instrumento, independente de transcrigédo, o edital de licitagcdo
e seus anexos, acima indicado, bem como a ata de julgamento correspondente, que explicitam as
demais condi¢cbes deste fornecimento, processado na forma do inciso Il de Art. 15 da Lei n.°
8.666/93, com as quais o fornecedor/contratado, abaixo assinado, se obriga, sob as penas da lei.
16.4. As partes contratantes declaram-se, ainda, cientes e conformes com todas as disposicoes e
regras atinentes a contratos contidas no edital de licitagdo, nos Decretos Municipais n°® 2.955/2006
e n°® 2.666/2003, na Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n° 10.520/02 e nas Leis
Complementares n® 123/2006 e n° 147/2014, ainda que nao estejam expressamente transcritas
neste instrumento.

16.5. No caso de demanda judicial decorrente da execugao deste contrato e que envolva interesse
de qualquer dos participes, as demais partes deverao fornecer, em prazo habil para defesa em
juizo, todas as informagdes e documentos necessarios para atuagéo judicial, bem como deverao
participar ativamente do processo judicial, praticando todos os atos que lhes couberem, sob pena
de inexecugao contratual.

16.6. Os casos omissos serdo analisados e solucionados a luz dos Decretos Municipais n°
2.955/2006 e n° 2.666/2003, com aplicacao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e da Lei
Federal n® 10.520/02 e das Leis Complementares n° 123/2006 e n°® 147/2014, bem como da
legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

E competente Foro da Comarca de Horizontina/ RS para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
Contrato, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, que lido e achado conforme vai assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Horizontina, data.

JONES JEHN DA CUNHA Contratada
Prefeito Municipal
Secretario Municipal

Tiago Neu Jardim
Procurador Juridico do Municipio
OAB/RS 81.246

Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO I (modelo)

TERMO DE REFERENCIA

1. DA MODALIDADE

1.1 Este termo de referéncia foi elaborado em observancia ao disposto no art. 7°, § 2°, da Lei n°®
8.666/1993. Em relagdo a adogédo do pregdo, considera-se que é modalidade de licitagdo para
aquisicao de bens e servicos comuns, assim entendidos aqueles “cujos padrbes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificacbes usuais do
mercado”, conforme preceitua o art. 1°, paragrafo unico da Lei n® 10.520/2002.

2. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo o CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE ALIMENTACAO E SERVICOS AUXILIARES DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DOS
PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

3. DA RELACAO DO ITEM PARA CRITERIO DE ACEITABILIDADE

Item Quant. Unid. Descricdao do bem Valor Referéncia
1 17.280 HOR SERVICOS DE COZINHEIRO(A) R$ 20,11
2 140.400 HOR SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 19,22

4. DOS ITENS E GRUPOS
4.1. A prestagao de servigo de cozinheiro(a), sera prestada especificamente nas dependéncias das
Escolas Municipais, totalizando 2 (dois) pontos de prestacdo de servico, conforme quadro abaixo:
PRESTAGAO DE SERVICOS DE COZINHEIRO(A) PARA TRABALHAR JUNTO AOS REFEITORIOS DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS
(SEG - SEX: 07:30-11:30/13:00-17:00)

Local Especificagbes do local Quantidade/ | Quantidade/
horas horas anuais
mensais

EMEF BELA | Rua Princesa Isabel, n°83 — Bela Unido - Urbana -
UNIAO Horizontina/RS 880 10.560
- 01 refeitorio; - 01 cozinha

EMEF CARLOS | Rua Carlos Gomes, 600 — Zona Rural - Vila Cascata

GOMES Horizontina/RS 400 4.800
- 01 refeitorio; - 01 cozinha
CAPS | Rua Santa Rosa, 23 — Centro — Horizontina/RS
- 01 refeitorio; - 01 cozinha 160 1.920
Total/horas 1.440 17.280

4.2. A prestacdo de servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo, sera prestada nas
dependéncias dos demais Prédios Publicos Municipais, totalizando 31 (trinta e um) pontos de
restacdo de servico, conforme quadro abaixo:
SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DOS
PREDIOS PUBLICOS
(SEG - SEX: 07:30-11:30/13:00-17:00)

Local Especificagdes do Local Quantidade/ | Quantidade/
horas horas anuais
mensais

CENTRQ DE | Avenida Imigrantes, 222 — Centro — Urbana - Horizontina /RS:
CONVIVENCIA - 01 saldo; 04 salas ; 01 sala de ginastica; 04 banheiros; 01

DA TERCEIRA | cozinha; 01 area externa; 600 7.200
IDADE Totalizando 1.676,54 m?

CONSELHO Rua Chafariz, 377 — Centro — Urbana - Horizontina/RS:

TUTELAR - 05 salas; 01 banheiro; 01 cozinha 200 2.400

Totalizando 129,41 m?
SECRETARIA Rua Chafariz, 610 — Centro — Urbana - Horizontina /RS:

DE - 05 salas; 02 banheiros; 01 cozinha

DESENVOLVIM | Totalizando 269,54 m? 200 2.400
ENTO SOCIAL

E HABITACAO

PREFEITURA Rua Balduino Schneider, 375 — Centro — Urbana - Horizontina

MUNICIPAL /IRS:
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- 20 salas; 08 banheiros; 01 cozinha; 01 arquivo; 02 areas de 600 7.200
circulagao; 01 area externa
Totalizando 1.500 m?
SECRETARIA Rua Tuparendi, 1073 — Centro — Urbana - Horizontina /RS:
DESENVOLVIM | - 06 salas; 03 banheiros; 01 cozinha; 01 lavanderia; 02 areas de 200 2.400
ENTO RURAL circulagdo; 01 area externa; 01 casa dos operadores
Totalizando 160 m?
SECRETARIA Avenida Helmut Simm, 100 — Centro — Urbana - Horizontina /RS:
DE - 04 salas; 01 banheiros; 01 cozinha; 01 area externa
DESENVOLVIM | Totalizando 4.070,21 m? 400 4.800
ENTO
ECONOMICO
PARQUE DE | Avenida dos Ipés, 200 — Eldorado — Urbana - Horizontina/RS:
EVENTOS — | - 04 salas; 04 banheiros; 01 area externa 400 4.800
EVENTOS Totalizando 646 m?
ESPECIAIS
PRACA Rua Balduino Schneider, 375 — Centro — Urbana - Horizontina
CENTRAL — | /IRS: 200 2.400
EVENTOS - 01 sala; 01 area externa
ESPECIAIS Totalizando 50 m?
PRACA 25 DE | Rua Uruguai — Centro — Urbana - Horizontina /RS:
JULHO - 02 banheiros; 01 deposito; 01 area externa 200 2.400
Totalizando 112,24 m?
PRACA 25 DE | Rua Uruguai — Centro — Urbana - Horizontina /RS:
JULHO — - 02 banheiros; 01 deposito; 01 area externa
PERIODOS Totalizando 112,24 m? 200 2.400
ESPECIAIS
SECRETARIA Avenida Floriano Peixoto, 34 — Colato — Urbana - Horizontina /RS:
DE - 06 salas; 04 banheiros; 01 cozinha; 01 arquivo; 01 area externa
INFRAESTRUT | Totalizando 294,76 m? 200 2.400
URA,
LOGISTICA E
TRANSITO
EMEI Rua 28 de fevereiro, 61- Centro - Area Urbana - Horizontina/RS
ADELAIDE - 12 salas de aula; 01 brinquedoteca; 06 banheiros; 06 areas de
AMBROS circulagdo; 01 cozinha; 01 refeitério ; 01 lavanderia; 01 depdsito; 600 7.200
01 area externa
Total da area: 1201,74m?
EMEF BELA | Rua Princesa Isabel, n°83 — Vila Bela Unido — Urbana -
UNIAO Horizontina/RS
- 07 salas de aula; 01 biblioteca; 01 laboratoério de informatica; 06 600 7.200
banheiros; 01 lavanderia; 01 refeitério; 04 areas de circulagao; 01
sala da secretaria; 01 sala dos professores; 01 area externa
coberta; 01 ginasio esportivo
Total da area: 1112,32m?
EMEF CARLOS | Rua Carlos Gomes, 600 — Zona Rural - Vila Cascata
GOMES Horizontina/RS
- 07 salas de aula; 01 biblioteca(contéiner); 06 banheiros; 01
lavanderia; 01 deposito de materiais de higiene e limpeza; 01 sala
dos professores; 01 sala apoio pedagogico; 01 secretaria; 01 sala 600 7.200
de diregcdo e coordenagdo pedagogica; 01 laboratério de
informatica; 01 almoxarifado; 01 cozinha; 01 refeitério; 01 cozinha
alternativa; 05 areas de circulagao; 03 areas externas cobertas
Total da area: 1078,99 m?
EMEF CRISTO | Rua Arnoldo Schneider, n°1095 - Centro — Urbana -
REI Horizontina/RS
- 29 salas de aula; 01 biblioteca; 06 banheiros; 01 lavanderia; 04
areas de circulagdo; 01 quadra esportiva; 01 area externa; 01 800 9.600
refeitério
Totalizando 4070,21 m?
EMEI MADRE | Rua Lourengo Nunes, 176 — Vila Bela Unidao — Horizontina/RS
TEREZA - 06 salas de aula; 05 banheiros; 01 cozinha; 01 refeitério; 01
lavanderia; 01 despensa; 01 area de circulagdo; 01 400 4.800
Brinquedoteca; 01 Deposito; 01 area coberta; 01 area externa
Totalizando 792,93 m?
EMEF Av. Floriano Peixoto, 200, Colatto - Horizontina/RS
MONTEIRO - 10 salas de aula; 01 biblioteca; 16 banheiros; 01 lavanderia; 05
LOBATO areas de circulacao; 01 refeitério; 01 cozinha; 01 almoxarifado; 01
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quadra esportiva; 01 ginasio esportivo; 01 sala psicélogo; 01

auditério; 01 sala de Apoio Pedagdgico; 01 sala de AEE; 01 sala 800 9.600
de informatica; 01 parque infantil; 01 sala de professores; 01
secretaria; 01 sala da coordenacéo; 02 salas direcao/vice direcao
Totalizando 4533,69 m?
EMEF NELLY | Rua da Crianga, N° 233 - Bairro Industrial — Urbana -
DANHE Horizontina/RS
LOGEMANN - 07 salas de aula; 01 biblioteca ; 05 banheiros; 04 areas de
circulagdo; 01 lavanderia; 01 quadra esportiva; 03 areas externas;
01 sala da coordenagao; 01 sala da direcdo; 01 sala de 600 7.200
informatica; 01 sala de professores; 01 almoxarifado; 01 sala da
secretaria; 01 depdsito
Totalizando 1009,39 m?
EMEI PARAISO | Rua Arlindo Bastian, n°® 300 — Recanto do Sol — Urbana -
DA CRIANCA Horizontina /RS:
- 9 salas de aula; 06 banheiros; 01 lavanderia; 2 depdésitos; 04
areas de circulagéo; 1 copa; 3 trocadores; 1 cozinha(bergario); 01 600 7.200
patio coberto; 02 areas externas; 3 solarios; 1 refeitério.
Totalizando 1081,16m?
EMEI SAO | Rua Girua, n° 53, Vila Operaria — Urbana — Horizontina/RS:
JOSE - 09 salas de aula; 01 biblioteca; 06 banheiros; 01 sala
OPERARIO coordenacgéo; 01 sala diregdo; 01 sala professores; 01 secretaria;
01 atelié; 04 areas de circulagao; 01 refeitério; 01 depdsito; 01
lavanderia; 04 areas externas; 01 passeio (frente da escola) 600 7.200
Totalizando 1198,25 m?
EMEF Rua Sergipe, n° 255 — Vila Sao Francisco —Urbana - Horizontina
ESPIRITO IRS:
SANTO - 14 salas de aula; 01 refeitorio; 01 biblioteca; 02 laboratérios de
ciéncias; 01 sala de manipulagdo de produtos do laboratério de
ciéncias; 01 sala dos professores; 01 sala de planejamento dos
professores; 01 sala de reunides; 01 sala da diregdo; 01
secretaria da escola; 01 auditério; 02 salas de coordenagao 800 9.600
pedagdgica; 01 sala de apoio pedagdgico; 03 depdsitos de
materiais de limpeza e outros objetos; 06 banheiros; 01 vestiario;
01 sala de materiais de educacéo fisica; 01 sala de tecnologia e
inovagdo; 01 sala de artes; 01 sala da banda; 06 areas de
circulagao; 01 lavanderia; 01 quadra esportiva; 01 area externa
Totalizando 4026,63 m?
SME- Rua Balduino Schneider, n°520 — Centro — Horizontina/RS:
SECRETARIA - 12 salas; 1 cozinha; 1 copa; 4 banheiros; 2 areas de circulagéo;
MUNICIPAL DE | 1 area externa 200 2.400
EDUCACAO Totalizando 486,54 m?
Rua Arnoldo Schneider, 935 — Centro — Horizontina /RS:
FARMACIA - 05 salas; 01 cozinha; 02 banheiros; 01 lavanderia; 01 depdsito; 200 2.400
MUNICIPAL 01 sala de espera; 01 area externa
Totalizando 214,89 m?
Rua Sergipe, 125, Bela Vista - Horizontina/RS:
é,CA:GBEMlA biE - 03 salas; 02 banheiros; 01 area de circulagao; 01 area externa 100 1.200
Totalizando 72,36 m?
Rua ljui, 480 — Bairro Kennedy — Horizontina /RS:
ESF KENNEDY | - 20 sa!as; Q6 banheiros; 01 copa; 01 lavanderia; 01 sala de 200 2.400
espera; 01 area externa
Totalizando 375,92 m?
Rua Tiradentes, 286 — Centro — Horizontina /RS:
ESF CENTRO - 07_ salgs; 0§ banheiros; 01 sala de espera; 01 lavanderia; 01 200 2.400
cozinha; 01 area externa
Totalizando 202,32 m?
Rua Hondrio Lemos, 625, Bela Unido - Horizontina/RS
ESF BELA - 09 salas; 03 banheiros; 02 salas de espera; 01 cozinha; 01 200 2.400
UNIAO lavanderia; 01 area externa
Totalizando 220,57 m?
Rua Duque de Caxias, 496 — Sao Francisco — Horizontina /RS:
ESF SAO - 09 salas; 03 banheiros; 01 sala de espera; 01 lavanderia; 01 200 2.400
FRANCISCO cozinha; 01 area externa
Totalizando 114,68 m?
ESF Rua Cruz Alta, 517 - Industrial - Horizontina/RS .
INDUSTRIAL - 10 salas; 05 banheiros; 01 sala de espera; 01 cozinha; 01 200 2.400

lavanderia; 01 area externa
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Totalizando 276,82 m?

Rua Santa Rosa, 23 — Centro - Horizontina/RS
- 09 salas; 03 banheiros; 01 garagem; 01 depésito; 01 cozinha; 200 2.400
01 refeitério; 02 areas externas

Totalizando 332,01 m?

UNIDADE DE Rua Duque de Caxias, 407, Vila Cascata — Rural - Horizontina/RS
SAUDE - 05 salas; 02 banheiros; 01 sala de espera; 01 cozinha; 01 200 2.400
EXTENSAO lavanderia; 01 area externa
VILA CASCATA | Totalizando 110,10 m?

CAPS

TOTAIS 11.700 140.400

5. DO VALOR ESTIMADO

5.1. Os precos estimados foram calculados com base na formacao de planilha de custos, anexas
ao edital.

5.2. O valor estimado para contratagdo de SERVICOS DE COZINHEIRO(A) é de R$ 20,11 (vinte
reais e onze centavos) por hora trabalhada e o valor total estimado é de R$ 20.108,34 (vinte mil,
cento e oito reais e trinta e quatro centavos), referente ao valor total de horas mensais.

5.3. O valor estimado para contratagao de SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ¢é de
R$ 19,22 (dezenove reais e vinte e dois centavos) por hora trabalhada e o valor total estimado é de
R$ R$ 224.924,39 (duzentos e vinte e quatro mil, novecentos e vinte quatro reais e trinta e nove
centavos), referente ao valor total de horas mensais.

5. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

5.1. Os servigos de cozinheiro(a) sdo necessarios para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Educagéo, observando a demasiada necessidade e relevancia desses profissionais
nas escolas da rede Municipal, para assegurar a qualidade no atendimento dos estudantes.

5.2. Os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagcdo para atender as necessidades das
Secretarias Municipais, observando a demasiada necessidade e relevancia desses profissionais
nas dependéncias dos prédios publicos, para assegurar a qualidade no atendimento a populacéo.
5.3.Atualmente as secretarias contam com um quadro insuficiente de serventes para atender a
demanda de trabalho que se apresenta. Podemos ainda elencar outros fatores que prejudicam e
enfatizam a falta de serventes, como licengas saude, aposentadorias e exoneragoes.

6. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE COZINHEIRO(A)

6.1. Para fins de elaboragéo da proposta, as licitantes deverdao tomar como referéncia o nimero de

horas informadas, usando também para calculo dos valores das horas cobradas o cargo de

Cozinheiro (CBO 5132), constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato

das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato

Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Servigos Terceirizados

em Asseio e Conservagao do Rio Grande do Sul, Numero do registro no MTE: RS000044/2022.

6.2. Os servicos contratados serdo prestados conforme atribuicoes e atividades basicas descritas

abaixo:

FUNCOES a) Desenvolver seu trabalho nas cozinhas das Escolas Fundamentais (EMEFs) mais
diretamente com a alimentagao escolar;

b) Verificar o cardapio do dia;

c) Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo para que
esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada;

d) Elaborar o pré-preparo, o preparo e o processamento de alimentos, na montagem de
pratos e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos;

e) Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagao, quanto ao cheiro,
cor e sabor;

f) Respeitar cardapio elaborado pelas Nutricionistas do Setor de Alimentagdo Escolar do
municipio;

g) Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na ficha de controle;

h) Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagao, quanto ao cheiro,
cor e sabor;

i)  Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacgio;

j)  Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude;

k) Apresentar-se sempre limpa, com touca e avental, com as unhas limpas e aparadas. Toda
vez que fizer uma atividade diferente, lave as maos antes de retornar e manipular os
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alimentos;

I)  Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha;

m) Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao;

n) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

o) Distribuir as refei¢gdes, no horario indicado pelo responsavel;

p) Durante a execugdo dos servigos devera estar devidamente uniformizado, bem como os
equipamentos de protegéo individual, de acordo com a legislagéo vigente e fornecido pela
empresa contratada;

q) Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos evitando o desperdicio;

r)  Utilizar os alimentos respeitando prazos de validade;

s) Armazenar e organizar adequadamente seu estoque;

t) Participar das capacitagdes promovidas pela contratada;

u) Receber e conferir os géneros alimenticios entregues por empresas contratadas de
fornecimentos de alimentos, destinados a confec¢ao do cardapio.

v) Fazer a separagéo de lixos e sobras de alimentos em recipientes préprios;

w) Comunicar ao superior imediato a solicitagdo de géneros alimenticios, quando houver
necessidade;

x) Realizar a coletagem da amostra do alimento para possivel analise;

y) Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos,
aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho;

z) Controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros;

aa) Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como do controle das panelas, pratos, canecas,
tigelas e todos os outros utensilios de cozinha;

bb) Manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, funcionarios e
principalmente os alunos;

cc) Controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros;

dd) Cuidar da conservacdo do fogdo, bem como do controle das panelas, pratos, canecas,
tigelas e todos os outros utensilios de cozinha;

ee) Tampar as panelas para ndo deixar os alimentos expostos a moscas e mosquitos;

ff) Controlar a temperatura de armazenamento e distribuicdo dos alimentos;

gg) Nao permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem uniforme adequado;

hh) Fazer exames de saude regularmente;

i) Manter-se sempre informada, participando de capacitagdes em sua area profissional;

jj) Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo;

6.3. Das obrigagdes especificas da fungao

a) Manter a equipe atualizada por meio de curso, palestra ou reunides, quanto as normas técnicas,
legais e administrativas;

b) E responsabilidade da empresa promover treinamento das cozinheiras, no periodo em que
ocorrem as semanas Pedagdgicas, previstas no Calendario Escolar (inicio do primeiro e segundo
semestre), totalizando dois cursos no ano, com emisséo de certificados;

c) Fornecer informagdes ao fiscal de contrato a qualquer momento, sempre que solicitadas;

d) Fornecer kits de uniformes com identificagdo, bem como os equipamentos de protegéo individual,
(02 jalecos/aventais, 01 caixa com 100 unidades de toucas descartaveis, 02 pares de sapatos, 12
pares de luvas (latex);

e) Os uniformes deverao ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, nao
transparentes, devendo os modelos e materiais serem previamente aprovados pela contratante
através do fiscal de contrato antes de serem distribuidos aos prestadores e em quantidade
compativel para a atividade;

f) Os uniformes deverdo ser fornecidos pela contratada e entregues aos funcionarios, mediante
recibo (relagao nominal), cuja copia devera ser entregue a contratante, sem custo ao funcionario;

g) As mascaras confeccionadas em TNT nao poderao ser reutilizadas, para estes profissionais,
oferecer mascaras de tecido ou orientar a nao reutilizar caso sejam de TNT (06 unidades lavaveis);
h) Fazer o controle de saude dos manipuladores conforme legislagdo especifica; PCMSO NR7

i) Substituicdo imediata do profissional que prestar o servico sempre que solicitado por
irregularidades na Prestacao de Servigos;

j) Substituicdo dos funcionarios faltantes;

k) Responsabilizar-se pelo deslocamento das cozinheiras até seus locais de trabalho e seu
respectivo retorno;

[) Solicitar experiéncia em cozinha ou no minimo, certificados em cursos na area de alimentacao;

m) Os funcionarios admitidos deverao possuir capacidade fisica e qualificagdo que os capacitem a
executar os servigos inerentes ao objeto da presente licitagao;
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n) A presente contratacdo nado gerara nenhum vinculo empregaticio do Municipio perante a
contratada e com seus profissionais contratados, sendo de sua responsabilidade alimentacéo e
transporte dos profissionais que realizarao os servigos, pagamento de impostos, encargos e tributos
que incidirem sobre a contratacao;

0) Responder no prazo de 24 horas as notificagdes e regularizar caso necessario. Na reincidéncia
de irregularidades, pagara multa.

7. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

7.1. Para fins de elaboragéo da proposta, as licitantes deverdao tomar como referéncia o nimero de
horas informadas, usando também para calculo dos valores das horas cobradas o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais (CBO 5143), constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados
em Asseio e Conservagao do Rio Grande do Sul, Numero do registro no MTE: RS000044/2022.

7.2. Os servigos contratados serdo prestados conforme atribuicoes e atividades basicas descritas
abaixo:

7.2.1. Servicos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO:

Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos;

b) Remover, com pano umido, o p6é das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

d) Limpar pisos;

e) Limpar divisdrias e portas de vidro;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar os espelhos dos banheiros;

h) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

i) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da cozinha;

j)  Abastecer com papel toalha os banheiros e a cozinha sempre que se fizer necessario;

k) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

I) Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepgao pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

m) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

n) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

0) Remover todo o lixo para as lixeiras em que ser&o coletadas pelo servigco publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

f)  Encerar e/ou polir pisos.

Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a cozinha;

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando
necessario, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

Mensal a) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificagédo, sinalizagao, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade,
demanda conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar areas apds consertos, reparos, adaptacdes e pinturas;
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c)

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

7.2.2. Servicos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos;

b) Remover, com pano umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

d) Limpar pisos;

e) Limpar divisérias e portas de vidro;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar os espelhos dos banheiros;

h) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

i) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da cozinha;

j)  Abastecer com papel toalha os banheiros e a cozinha sempre que se fizer necessario;

k) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

) Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgédo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

m) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

n) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

0) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragcdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar vélvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

f)  Encerar e/ou polir pisos.

Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a cozinha;

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario,
em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

Mensal a) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificacdo, sinalizagéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de modveis e equipamentos leves dentro da unidade,
demanda conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar areas apds consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria,
semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

7.2.3. Servicos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL:
Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos;

b) Remover, com pano umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

d) Limpar pisos;

e) Limpar divisérias e portas de vidro;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar os espelhos dos banheiros;

h) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;
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i) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da cozinha;

j)  Abastecer com papel toalha os banheiros e a cozinha sempre que se fizer necessario;

k) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

) Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgédo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

m) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

n) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

0) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;

f)  Encerar e/ou polir pisos.

Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a cozinha;

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario,
em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

Mensal a) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificagdo, sinalizagéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de modveis e equipamentos leves dentro da unidade,
demanda conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar areas apos consertos, reparos, adaptagées e pinturas;

c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria,
semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

7.24. Servicos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos;

b) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o pé dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

d) Remover capachos e tapetes;

e) Limpar pisos;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 1 (uma) vez por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar os espelhos dos banheiros;

h) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

i) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da cozinha;

j)  Abastecer com papel toalha os banheiros e a cozinha sempre que se fizer necessario;

k) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

I) Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepcdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

m) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

n) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

0) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

f)  Limpar divisérias e portas de vidro;
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Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a cozinha;

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragcadas e a face externa quando
necessario, em conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

Mensal a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

c) Limpar persianas;

d) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificagdo, sinalizagéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Limpar areas apos consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;
demanda b) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e

higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

Eventos a) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
especiais minimo 3 (trés) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

b) Recolher o lixo exposto ao chdo e destina-lo em local definido.

7.2.5. Servicos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de pé em areas carpetadas;

b) Remover, com pano umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, pratelei
peitoris, caixilhos das janelas e demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintt
de incéndio e outros similares;

c) Movimentar méveis quando necessario;

d) Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendc
para local indicado;

f) Retirar o pé dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

g) Limpar pisos;

h) Limpar divisorias e portas de vidro;

i) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo,
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

j)  Limpar os espelhos dos banheiros;

k) Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos do refeitorio, no minimo 2 (di
vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

I) k) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

m) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

n) Lavar pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua utilizagdo, mantends
guardados e organizados em local adequado;

0) Limpar os corrimaos;

p) Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer necessario;

q) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario;

r) Retirar o lixo das salas, copa, refeitdrio e recepcdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sen
que se fizer necessario;

s) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.¢
de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

t) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

u) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre que
fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

f)  Encerar e/ou polir pisos;

g) Lavar o piso de areas do Ginasio de esportes e depdsitos;

h) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

i) Lavagem geral dos patios.

Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio;

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario,
conformidade com as normas de segurancga de trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacgante

d) Efetuar limpeza geral dos auditérios e quando se fizer necessario;

e) Limpar externa e internamente todos os vidros, até 3 metros de altura, vidragas e esquadrias
aluminio, caixilhos, janelas de ferro, portas pantograficas, utilizando equipamento de prote
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coletiva e individual (EPI's);
Mensal a) Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcédo, paredes,
portas e demais moveis/equipamentos que o compdem;
b) Limpar livros e periédicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
c) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
d) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;
e) Limpar persianas;
f) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.
Semestral a) Limpar placas de identificacéo, sinalizacao, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de moéveis e equipamentos leves dentro da unidade, conforme
demanda requisitado pela contratante;
b) Limpar areas apés consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;
c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, semanal,
quinzenal, mensal ou semestral.

7.2.6. Servigos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, JUVENTUDE

E LAZER:
Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos;
b) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 1 (uma) vez por dia e sempre que se fizer necessario;
c) Limpar os espelhos dos banheiros;
d) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;
e) Abastecer com papel toalha os banheiros sempre que se fizer necessario;
f) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;
g) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;
h) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.
i) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.
Semanal a) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;
b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico.
Quinzenal a) Lavar pisos e bancos;
b) Limpar o almoxarifado.
Mensal a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;
c) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.
Semestral a) Limpar placas de identificacdo, sinalizagéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Limpar areas apos consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;
demanda e b) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
periodos nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria,
especiais semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

7.2.7. Servigos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E

TRANSITO:
Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos;

b) Remover, com pano umido, o p6d das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

d) Limpar pisos;

e) Limpar divisérias e portas de vidro;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 1 (uma) vez por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar os espelhos dos banheiros;

h) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

i) Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da cozinha;

j)  Abastecer com papel toalha os banheiros e a cozinha sempre que se fizer necessario;

k) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer

necessario;
Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepgdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;
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m)

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

n) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

0) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o pd e os residuos dos quadros em geral;

f)  Encerar e/ou polir pisos.

Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a cozinha;

b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando necessario,
em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

Mensal a) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificagdo, sinalizagéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de méveis e equipamentos leves dentro da unidade,
demanda conforme requisitado pela contratante;
b) Limpar areas apos consertos, reparos, adaptagées e pinturas;
c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,

nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria,
semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

7.2.8. Servigos executados na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SAUDE:

Periodo Servigos
Diario a) Limpar pisos;

b) Varrer area externa;

c) Remover, com pano umido, o p6é das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

d) Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
mesas, com flanelas e com produtos adequados;

f)  Limpar divisérias e portas de vidro;

g) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no
minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

h) Limpar os espelhos dos banheiros;

i)  Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

j)  Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

k) Limpar os corrimaos;

I)  Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer
necessario;

m) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

n) Retirar o lixo das salas, copa, refeitério e recepcao pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

0) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare
n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

p) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

gq) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

f)  Encerar e/ou polir pisos.

Quinzenal a) Lavar com saneante domissanitario a cozinha;
b) Lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;
c) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragcadas e a face externa quando

necessario, em conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes

31




MUNICiPIQ DE HORIZONTINA
Rua BALDUINO SCHNEIDER, 375
CNPJ: 87.612.834/0001-36
Fone/ Fax: (55) 3537-7500
Email:licita@horizontina.rs.gov.br

produtos antiembacantes.
Mensal a) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificagédo, sinalizagéo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade,
demanda conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar areas apés consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

c) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

7.2.9. Servicos executados nos demais prédios publicos:
Periodo Servigos
Diario a) Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de pé em areas carpetadas;

b) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o p6é dos aparelhos telefénicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre
as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

d) Limpar pisos;

e) Limpar divisdrias e portas de vidro;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo,
no minimo 1 (uma) vez por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se houver;

h) Limpar os corrimaos;

i) Abastecer com papel toalha os banheiros sempre que se fizer necessario;

j) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

k) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

I) Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

m) Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e sempre
que se fizer necessario.

Semanal a) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

b) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

c) Limpar valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

e) Retirar o lixo das salas e recepgao pelo menos 2 (duas) vezes por semana e sempre que
se fizer necessario;

f) Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Quinzenal a) Lavartodas as lixeiras, inclusive a utilizada para a coleta pelo servigo publico;

b) Limpar a face interna de vidros e fachadas envidracadas e a face externa quando
necessario, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

Mensal a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

c) Limpar persianas;

d) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares.

Semestral a) Limpar placas de identificagéo, sinalizacao, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e
fachadas.
Sob a) Realizar deslocamentos simples de modveis e equipamentos leves dentro da unidade,
demanda conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar areas apés consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

c) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

8. DA PLANILHA DE CUSTOS

8.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos esta apresentada em respectivo anexo
do Edital.

8.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis variagcdes de
custos/insumos no curso da execucao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
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repactuacdes ou revisdes de precos.

8.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a licitante devera observar as
orientagdes/informacgodes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como parametro pelo Municipio de Horizontina.

8.4. A inobservancia das orientagdes/informagbes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos resultara na desclassificacdo da
proposta.

8.5. O Municipio de Horizontina podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente
como vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formagao de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusédo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.6. A inobservancia do prazo fixado pelo Municipio de Horizontina - RS para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagbes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.
8.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitacdo da proposta, o Municipio de Horizontina podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢ao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragédo do prego
proposto.

9. APRESENTACAO DAS PLANILHAS E PROPOSTAS DE PREGOS

9.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacao de Precos”, o “Modelo
de Proposta de Precgos”, nos termos do Anexo respectivo do Edital, observados os custos efetivos.
9.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

9.3. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as condicbes estabelecidas nas
Convengodes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

9.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as demais disposi¢cdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho e demais
legislagdes vigentes.

9.5. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n° 8.666, de
1993.

9.6. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte.

9.7. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convengbes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestacao dos servigos (“Beneficios Mensais e Diarios”).

9.8. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergdo na proposta de valor referente
ao vale alimentacgéao, assisténcia médica e odontolégica e outros, a licitante devera apresentar os
documentos comprobatoérios e a memoaria de calculo que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste
subitem resultara na desclassificagao da proposta.

9.9. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

9.10. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem a categoria profissional que executara os servigos, indicada neste Termo de
Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes —
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CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

9.11. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacgido de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

9.12. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n°® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

9.13. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos
e formagdo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

9.14. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagéo de pregos, ja que néo
existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa
natureza acarretara a desclassificagdo da proposta.

9.15. Conforme Sumula 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sao tributos de natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a CONTRATADA.

9.16. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracgao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

9.17. Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagao ao
qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU-Plenario n.°
2.647/2009), mediante comprovacao por meio de documentagao habil junto a proposta.

9.18. A licitante devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime de tributagao, a
fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opc¢éo tributaria.

9.19. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo
ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

9.20. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacido da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicao para o PIS/Pasep e para a Cofins (EFD-Contribuigbes), cujos respectivos
registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

9.21. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses
em que houve recolhimento.

9.22. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracoes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nado podera beneficiar-se da
condicao de optante e estara sujeita a retencédo na fonte de tributos e contribuigcbes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acordao TCU 797/2011 — Plenario e IN SLTI n° 2/2008).
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9.23. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL,
ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acoérdao TCU 797/2011 - Plenario.

9.24. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA, apds
a assinatura do contrato, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de
vedagao, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra
(situagdo que gera vedagao a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal do
Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes. (Acordao TCU 2.798/2010 —
Plenario e IN SLTI n°® 2/2008)

9.25. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao no prazo assinalado
acima, o proprio IFRS — Campus Feliz, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracgdes.

9.26. Considerando o entendimento assente no &mbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acdrdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposigéo inserta no inciso lll, do art. 20,
da IN SLTI n° 02/2008 (e alteracdes), as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas,
deverao observar a seguinte regra, sob pena de desclassificagao: Os salarios-base, bem como os
demais beneficios, das categorias ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengbdes
Coletivas de Trabalho dos sindicatos aos quais a empresa e os profissionais estejam vinculados.

10. DOS UNIFORMES E EPIS

10.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os quais serdao de uso
obrigatério, desde inicio da execugao dos servigos, uniformes NOVOS, em tamanho adequado
para os funcionarios, e apresentar nota fiscal de aquisicdo dos mesmos para comprovar o custo
incluido na planilha.

10.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.
10.3. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados. Entretanto, os custos com lavagem e manutengdo dos
mesmos ficara por conta da empresa ou dos empregados, conforme conveniéncia e acordo entre
ambos.

10.4. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

10.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacéo.

10.6. Todos os sapatos deverao ser em couro maleavel e boa qualidade, n&o sintético.

10.7. Os uniformes deveréao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestagéo dos servicos.

10.8. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

10.9. Relacao de itens do uniforme

Descricéo Unidade Quantidade anual por empregado
Calga comprida com ziper UN 2
Camiseta - Manga Curta UN 2
Camiseta - Manga Comprida UN 2
Calgado profissional PAR 2

10.10. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os quais serdao de uso
obrigatério, desde inicio da execugao dos servigos, todos os Equipamentos de Protegao Individual
(EPTI’'s) conforme o risco e adequado a cada cargo, com sistema de comprovacéao de distribuicdo e
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treinamento de uso, e apresentar nota fiscal de aquisicdo dos mesmos para comprovar o0 custo
incluido na planilha.

11. DA VISTORIA

11.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderado proceder a vistoria nos locais
onde serdo executados os servicos em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n°® 8.666/93,
examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto
gue nao serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

12.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

12.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
dos servicos;

12.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

12.6. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

12.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRANTE;

12.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspegao com a finalidade de verificar a prestagao dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

12.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos
servicos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

12.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgao do servico;

12.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

12.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigbes pré-
estabelecidas;

12.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagcdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n® 02/2008 e suas
alteracbes;

12.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver necessidade de
substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

12.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condigbes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional
de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigbes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

12.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizagéao das falhas eventualmente detectadas;

12.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;

12.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa;
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12.19. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusado de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragbes, caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo
assinalado no subitem 11.38;

12.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

12.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do contrato, inerente ao objeto da
contratacao;

13.2. Manter durante toda execugao do Contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigida
na Licitacao;

13.3. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratado, cabendo-lhe integralmente os 6nus
decorrentes;

13.4. Arcar com os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados ou prepostos, na execugao dos
servigcos do objeto do contrato;

13.5. Recolher os tributos Federais, Estaduais e Municipais, presentes ou futuros que, direta ou
indiretamente incidam ou venham a incidir sobre o objeto do contrato.

13.6. A contratada recrutara, em seu nome e sob sua responsabilidade seus funcionarios, dentro de
sua area de atuacéo.

13.7. A contratada providenciara para que todos os seus funcionarios cumpram as normas e
regulamentos internos, relativos a seguranca;

13.8. A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
contratante relacionada as boas praticas ambientais na execucéo do objeto do contrato. Para tanto,
deverao ser observadas as seguintes disposi¢des:

13.9. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

13.10. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagdes energizadas;

13.11. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugcdo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

13.12. Cabera a contratada recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais
necessarios a realizacado dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagéao
minima definida neste Termo de Referéncia;

13.13. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestagao dos servigos (ou em
caso de Substituicio de mao de obra), e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servigos contratados;

13.14. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagao
dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagédo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

13.15. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promoc¢ao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

13.16. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto a
Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo, local
e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderecgo e
telefone residenciais, numero de celular;
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13.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

13.18. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

13.19. Fornecer 02 (dois) uniformes completos por ano, para cada profissional alocado, conforme
especificagdes, sujeito a aprovagao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos
aos seus empregados, devendo fornecer também equipamentos de protecao individual, seguindo
as normas de Seguranca do Trabalho;

13.20. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, contendo
nome matricula, cargo/funcéo tipo sanguineo, fator RH e assinatura do representante da Empresa,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's. Deverao,
ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no
de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicagao do 6rgao gestor;

13.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

13.22. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de agcdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

13.23. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e vales-alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

13.24. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais,
indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros encargos previstos em lei, incidentes
ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE;

13.25. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admiss&o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de
saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre
que solicitado pela CONTRATANTE;

13.26. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execug¢ao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposigdes da
legislagao trabalhista vigente;

13.27. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacao, vale-transporte e salarios, e demais certiddes negativas de débitos juntamente
com a fatura;

13.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo
sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

13.29. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover
o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

13.30. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados através de
sistema de ponto eletrébnico, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasido da elaboragao da fatura;

13.31. Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao uteis;
13.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

13.33. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a
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seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificagao feitas em relacédo ao substituido, nos seguintes casos:

a) Faltas justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de
02 (duas) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio
do periodo;

13.34. Solicitagbes da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitagéo.

13.35. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos do item 13.14 deste Termo de
Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sangao a CONTRATADA.

13.36. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relagdo de empregados que estardo de férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificagéo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

13.37. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacao dos servicos;

13.38. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o0 pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

13.39. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
servigos;

13.40. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos
listados abaixo:

13.41. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195,
da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execug¢ao dos servigos
contratados, quando necessario;

e) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucgao dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugao dos
servigos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

g) Cumprimento das demais obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.42. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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13.43. Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Certidao negativa de débitos;

c1) Certidao negativa de débitos municipal, relativa a sede do licitante;

c2) Certidao negativa de débitos trabalhistas

c3) Certidao negativa de débitos do FGTS

c4) Certidao negativa de débitos estaduais

c5) Certidao negativa conjunta relativa a débitos previdenciarios.

c6) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia;

c7) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

13.44. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.45. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

13.46. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

13.47. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificagcao e regularidade exigidas no edital;

13.50. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

13.51. Realizar exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

13.52. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

¢) Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de
servigos mediante cessao de mé&o de obra (situagdo que gera vedagédo a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes;

d) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

e) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e dado Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

f) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengcdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

g) Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigcos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam os
servigos.

14. DO REAJUSTE DE PRECOS

14.1. Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data
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do orgcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento
aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta.

14.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéao.

14.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéao, da
data do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN
SLTI/MPOG 02/2008)

14.5. As repactuacdes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

14.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitago da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

14.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

14.8. O reajuste no que é regulamentado pela convencgao coletiva da categoria, sera reajustado de
acordo com a mesma, mediante solicitagdo da contratada.

14.9. Para os itens que ndo possuem regulamentagdo por convengao coletiva, o reajuste sera
concedido de acordo com o IGPM acumulado no periodo.

15. DAS CONDIGOES ADMINISTRATIVAS

O fornecedor devera manter um coordenador com residéncia fixa no Municipio, para supervisionar
os profissionais e solucionar questdes operacionais da empresa com o Municipio, desde o inicio e
durante toda a vigéncia do contrato.

JONES JEHN DA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il (modelo)
EMPRESA:

CNPJ N°: INSCRICAO ESTADUAL N°:

ENDERECO: CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participar de processo de licitagdo, do Pregao
Presencial n.° 83/2023, que a empresa , CNPJ

, com endereco a Rua , Cidade, Estado,
cumpre plenamente com os requisitos de habilitagcao, conforme o art. 4°, VII, da Lei 10.520/02.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
Nome completo:
Cargo ou funcao:

Dados do Representante Legal

NOME:

ENDERECO: CIDADE: CEP:
RG: CPF:

TELEFONE: E-MAIL:
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ANEXO IV (modelo)
DECLARAGAO

A BMPIESA oo, , CNPJ sob
[ R [ovomes, S€AIAAA N oo , por intermédio de seu
representante legal Sr () ..o , portador (a) da Carteira de
Identidade N.% .....cooveiiiieie, edo CPF n° ... -.., DECLARA, perante a Lei, DECLARA
estar regular no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de acordo com
consulta realizada no Portal de Transparéncia do Governo Federalem __ / / , conforme

prova anexa.

Local e data

(nome, cargo, carimbo e assinatura do (a) representante legal da proponente, de preferéncia em
papel timbrado da empresa e/ou devidamente identificado)

Obs.: Junto a esta declaracdo devera constar prova da consulta realizada. Somente serao
consideradas regulares e habilitadas as empresas cujo registro de consulta constar como
“quantidades de registro encontrados 0”. A data da consulta ndo deve ser superior a 30 (trinta)
dias da data de abertura do certame.
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ANEXO V (modelo)

DECLARAGCAO CONJUNTA

A BIMIPIESA i ———————————————a————————————————————————————————————_ , CNPJ
sob Nl ..o, [ovoimes, SEAIAAA N oo , por intermédio de
seu representante legal Sr () ....cccccoiiiiiiiiii , portador (a) da Carteira de
Identidade N.% ..., e do CPF n.° ... -.., DECLARA, perante a Lei, que até a

presente data:

a) Nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

b) Nao esta impedida de transacionar com a Administragcéo Publica;

¢) Nao incorre nas demais condigbes impeditivas previstas no art. 9.° da Lei Federal n.° 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n.° 8883/94;

d) Atende a norma do inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela
emenda constitucional n.° 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso e insalubre aos menores
de 18 anos e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condi¢ao de aprendiz a
partir de 14 anos; e

e) Declara que ndo possui em seu quadro societario, servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista.

f) Tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e
Seus anexos.

Local e data

(nome, cargo, carimbo e assinatura do (a) representante legal da proponente, de preferéncia em
papel timbrado da empresa e/ou devidamente identificado)
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ANEXO VI (modelo)

PROPOSTA — PREGAO PRESENCIAL N.° 83/2023

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ:
E-MAIL: TELEFONE:
Item Unid. |Descricdao do bem Valor Unitario| Valor total
1 HOR [SERVICOS DE COZINHEIRO(A)
2 HOR [SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Local, data
— Validade da Proposta: 60 dias.

— Os valores apresentados englobam todos os custos operacionais de atividade, incluindo
despesas de frete, seguro, combustivel, custos que abrangem todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuigbes fiscais e para fiscais), fornecimento de mao de obra especializada,
leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de matéria e de
pessoal e qualquer outra despesa nao especificada neste edital.

(Nome Completo e assinatura do Representante legal)
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